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Beschreibung der Haupttétigkeit des UNTEIMENMENS & ..ottt e ettt e e b e e s st bt e e et e e e e s nbr e e e anbr e e e anre e e e nanes

Sozialbilanz des Geschéftsjahres vom

bis zum

Kontaktperson fir weitere Auskiinfte
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Telefonnummer :

E-mailadresse :

Unterschrift :

Kdniglicher Erlass vom 4. August 1996 Uber die Sozialbilanz (Belgischer Staatsanzeiger vom 30. August 1996), gedndert durch den Koniglichen Erlass
vom 24. Oktober 2001 zur Anpassung der MalRnahmen zugunsten der in die Sozialbilanz aufgenommenen Arbeitsplatze (Belgischer Staatsanzeiger

vom 28. November 2001).
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SOZIALBILANZ

Nummern der fur das Unternehmen zustandigen paritatischen Ausschiisse :

I. IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER

1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe (T) oder || 4. Summe (T) oder
Summe in Voll- Summe in Voll-
zeitaquivalenzen zeitaquivalenzen

Kodes (VZA) (VZA)

A. Im laufenden und im _ (vorhergehendes
vorhergehendes Geschaftsjahr (Geschaftsjahr) (Geschéftsjahr) (Geschaftsjahr) Geschéftsjahr)
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer | 100 | cocccoveiivriciniiiee | e | e VZA) [ oo (VZA)
Tatséchlich geleistete Arbeitsstunden ....... 101 | e | e | e (DI | )]
Personalaufwand ............cccoocciiiiiiiiiinnnn. 102 | oo | e | () I | )

1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in
Kodes Vollzeitaquiva-
B. Beim Jahresabschluss lenzen
a. Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
Arbeitnehmer ... 01T I [ K
b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VEIMrag .......ccocceeeeviiveeiiiiiee e 110 | e | e |
Befristeter VErrag ......ccooeeeiiiiiiiiiee e 111 | e | e |
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ........ 112
VertretUNgSVErtrag ....ooooveeeeeeeieieeeeeeeee e 113
c. Nach Geschlecht
MANNET 120 | oo | e | e
Frauen ... 121 | e | e | e
d. Nach Berufskategorie
FUNrungsKrafte ... 130 | v | e |
ANGESLEIITE .o 134
Arbeiter 132
Sonstige 133
Il. PERSONALVERANDERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in
Kodes Vollzeitaquiva-
A. ZUGANGE lenzen
Anzahl der im laufenden Geschéftsjahr in der Personalkartei
eingetragenen Arbeitnehmer ...........cccooo i 205 | i | e |
B. ABGANGE
Anzahl der Arbeithehmer, deren Beschéftigungsende im
laufenden Geschaftsjahr in der Personalkartei eingetragen
WUFOE .eiiiiiiiee ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e snstb e e e e e e e e s snnsareeeaaeenan 305 | i | i | e
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ll. INANSPRUCHNAHME VON MARNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

MARNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG

1. MaRnahmen mit finanziellem Vorteil *

1.1. Einstellungsverginstigungen (zur Férderung der
Beschaftigung von Arbeitssuchenden die zu Risikogruppen
ANGENOIEN) ..eiiiiiiiiiiii e

1.2, Maribel SOzZial .........ccceeiiiiiiiiiii

1.3. Strukturelle Beitragsermafigungen der sozialen Sicherheit

1.4. Ubergangsprogrammen ............c.cceeeeeeeereeeeeeeereeseeeeeeenns

1.5. Dienstleistungsstellen ...

1.6. Abkommen Arbeit - Aushildung .........ccccoovviiiiieiieeiiiiiee.

1.7, LENIVEIMIAQ «.ooeeeeeiiiiiee et

1.8. Vertragliche Halbtagsvorpension ...........cccceveviveeeeniineeenns

1.9. Vollstdndige Unterbrechung der Berufslaufbahn ................

1.10. Verminderung der Arbeitsleistungen (Unterbrechung der
Berufslaufbahn durch Teilzeitarbeit) ....

1.11. Erstbeschaftigungsabkommen

2. Sonstige Malinahmen
2.1. Praktikum fur Jugendliche
2.2. Sukzessive Arbeitsvertrage fir einen bestimmten Zeitraum
2.3. Vertragliche Vorpension

2.4. ErmaRigung der Arbeitsnehmerbeitrdge der sozialen
Sicherheit fur Arbeitnehmer mit niedrigen Verdiensten

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer oder mehreren
MaRnahmen zur Arbeitsstellenférderung einbezogen
sind :

- Geschaftsjahr insgesamt ..o

- Vorhergehendes Geschaftsjahr insgesamt .....................

Kodes

Anzahl der betroffenen Arbeithehmer

1. Anzahl

2. Vollzeitaqui-
valenzen

3. Betrag des
finanziellen
Vorteils

414
415
416
417
418
503
504
411
412

413
419

502
505
506

507

550

560

IV. AUSKUNFTE UBER FORTBILDUNGSMARNAHMEN FUR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen Manahmen zur Fortbildung der

Arbeitnehmer
1. Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer

2. Anzahl der besuchten Fortbildungsstunden .....................

3. Aufwand flir das Unternehmen

Kodes Manner Kodes Frauen

5801 | oo, L1 5
5802 | i 5812 | i
5803 | .o 5813 | .vviiiiiiiiiiiiii

V. AUSKUNFTE UBER AKTIVITATEN VON BILDUNG, BETREUUNG UND MENTORSCHAFT VON DEN ARBEITNEHMERN GEMAR
DEM GESETZ VON 5. SEPTEMBER 2001 ZUR BESCHAFTIGUNGSGRADFORDERUNG VON ARBEITNEHMERN

Aktivitaten von Bildung, Betreuung und Mentorschaft

1. Anzahl der Arbeitnehmer die diese Aktivitaten austibten .

2. Anzahl der auf diese Aktivitaten verwendete Stunden
3. Anzahl der Arbeitnehmer die diese Aktivitaten besuchten

* Finanzieller Vorteil fur den Arbeitgeber hinsichtlich des Bediensteten oder seines Vertreters.

Kodes Méanner Kodes Frauen

5804 | i, 5814 | oo

5805 | il 5815 | i

5806 | .oooovvvniiiiiiiiiii, 5816 | .oooiiiiiiiiiiiiiii
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