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SOZIALBILANZ nach dem VERKURZTEN SCHEMA!

DIE BETRAGE LAUTEN AUF : BEF (Wahrungseinheiten)?
EUR (Wahrungseinheiten)?2
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Beschreibung der Haupttatigkeit des UnternENmMENS & .. ..o a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaan

Sozialbilanz des Geschéftsjahres vom Y A . bis zum Y A .

Kontaktperson fur weitere Auskiinfte
NI & e

Telefonnummer @ .....oooovveiiiiiiiieeeeee, FaxXnNUMMEr & coovveiiiiieie e

Unterschrift R

Anmerkung zu der bei allen Betragen einer nach dem verkiirzten Schema erfassten Sozialbilanz zu verwendenden Wéhrung, wenn die

Sozialbilanz ohne Jahresabschluss bei der Belgischen Nationalbank eingereicht wird

Betrifft : - Im Verzeichnis | beim Beschaftigtenstand : die Rubriken 102, 103 und 152
- Im Verzeichnis Il bei der Inanspruchnahme von Arbeitsférderungsmanahmen und im Verzeichnis IV bei den
Fortbildungsmafnahmen : die Rubriken der dritten Spalte.

. Ende des Geschéftsjahres vor dem 31. Dezember 1998 (einschlieBlich) :

Die Betrage miissen auf BEF lauten (in Wahrungseinheiten und nicht in Tausend)

. Ende des Geschéftsjahres zwischen dem 1. Januar 1999 und dem 31. Dezember 2001 :

Die Betrage kdnnen, je nach Wahl des Unternehmens: auf BEF oder auf EUR lauten (in W&hrungseinheiten und nicht in Tausend)
DIE WAHL MUSS DEUTLICH ANGEGEBEN WERDEN.

. Ende des Geschéftsjahres nach dem 31. Dezember 2001 :

Die Betrage miissen auf EUR lauten (in Wahrungseinheiten und nicht in Tausend).

1 Koniglicher Erlal? vom 4. August 1996 uber die Sozialbilanz (belgischen Staatsblatt vom 30. August 1996).
2 Nicht zutreffende Wéhrung streichen.
3 Oder Einschreibungsnummer bei der Bilanzzentrale. Dieses Nummer soll auf jede Seite links oben wiederholt werden in das dafiir bestimmte Fach.
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SOZIALBILANZ

Gegebenenfalls die Nummer, unter der das Unternehmen
bei dem Landesamt firr Soziale Sicherheit eingetragen ist (LSS-Nummer) : e

Nummern der fur das Unternehmen zustandigen paritdtischen AusSSChUSSE :  .cccccciies ciiiiiiiiiiee e e v,

I. IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER

1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe (T) oder 4. Summe (T) oder
Summe in Voll- Summe in Voll-
zeitéquivalenzen zeitéquivalenzen
Kodes (VZA) (VZA)
A. Im laufenden und im _ _ (vorhergehendes
vorhergehendes Geschéftsjahr (Geschaftsjahr) (Geschaftsjahr) (Geschaftsjahr) Geschaftsjahr)
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer | 100 | ..oooeveeeeieieiieieeieeece | e | e, (VZA[ o
(VZA)
Tatsé&chlich geleistete Arbeitsstunden....... 10 1 SRR [ [ | (M
)
Personalaufwand (in BEF / EUR") 102 | oo | e | e (Tl oo, (T)
)
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summein
Kodes Vollzeitaquiva-
B. Beim Jahresabschluss lenzen
a. Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
Arbeitnehmer ... 105 [ oeeeieeeiiieeneeenieenn | e | e
b.Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VEIrag ......ccccooeeeeeeeeeeieeeeeeseeesseeeee s 15 0 A PO R
BefTiSteter VEIrag ......ccccoeeeeeeeeeeieeeieeeeeee e 15 I A NPT R
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ...... 5 1 A PP R
VErtretUNGSVEITIag . ..c.ueeeeeeeieii e et e et e et e e e eei e eeees 113 | i | e [
c. Nach Geschlecht
MBINNET .. 120 | evvvvererrnnnrnnnnrrrnrrnne | e | e
FIaUBN .o 121 | i | e | e
d. Nach Berufskategorie
FURrUNGSKIATE ... 1RGO I I PO R
ANQGESTEIITE ...eeiiiieiieiieiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenneneennnee 1R 7 A PP TR
ATDEITET .o 132 [ oo | e | e
SONSHIGE i IR 1 T A RSO R

. PERSONALVERANDERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR

1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summein
Vollzeitaquiva-

Kodes

Nicht zutreffende Wahrung streichen. Die Betrage sind in Wahrungseinheiten und nicht in Tausend anzugeben.
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A. ZUGANGE

Anzahl der im laufenden Geschéftsjahr in der Personalkartei
eingetragenen Arbeitnehmer

B. ABGANGE

Anzahl der Arbeitnehmer, deren Beschéftigungsende im
laufenden Geschéftsjahr in der Personalkartei eingetragen
wurde

lenzen

205

305
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I1. INANSPRUCHNAHME VON MARBNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

) 3. Betrag des
Kodes Anzahl der betroffenen Arbeithehmer finanziellen
Vorteils
MABNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG 1. Anzahl 2. Vvelzellaqui (in BEF/EUR')
1. MaRnahmen mit finanziellem Vorteill
1.1. Betriebsplan .....ccooooiiiiiii 0O N PP PP [
1.2. Beschéftigungsplan fur Jugendliche ...........ccceeeeeeeieieennn. 403 | oo | e | e
1.3. Niedrige Verdienste .......ccoooeeeieieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 404 | o | e | e
1.4. Beschéaftigungsabkommen 1995-1996 ..........cccceeeeieieeennnn. 0 T N PP
1.5. Beschéftigungsplan fur Langzeitarbeitslose . .................... 0 I ISP
1.6, MarDEl ..ooeieiiiiii e 409 | oo | e |
1.7. Wiedereingliederung Arbeitsloser (iiber 50 Jahre) ............ 410 | i | e | e
2. Sonstige MaRnahmen
2.1. BerufsanfAngervertrag .........ccccccevvveiieiiiiiieeeeeeeeeee BO0 | eeeeeeeennninniniiiniiiiien | eeeeeeeeeiieieieiieeanenane
2.2. Einstiegsarbeitsplatze .........cccccoviviiiiiii BOL | eeeeevennnnnnninininiiiiinn | eeeeeeeeieniiinennaneenenne
2.3. Praktikum fir Jugendliche ..........cccccciiiiii 502 | i |
2.4. Abkommen Arbeit - Ausbildung ... 503 | o | e,
2.5, LENIVErtrag ...cccoveeeeeiiiieeee e o 0 S A PP
2.6. Sukzessive Arbeitsvertrage fiir einen bestimmten
ZEITTAUM ..ttt e e e B5O5 [ coiviiiiiieeiiiiiiiiieeens | e
2.7. Vertragliche VOrpension .........cccccccvveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 506 | oo | e,
2.8. Vertragliche Halbtagsvorpension ...........cccccccvvviiiieinnnen.. 511 | i | e,
2.9. Vollstandige Unterbrechung der Berufslaufbahn .............. 512 | i |
2.10.Verminderung der Arbeitsleistungen (Unterbrechung der
Berufslaufbahn durch Teilzeitarbeit) .........ccccccccvvvvienennnnns B13 | ciiiiiiiieiiiiiiieieeeeies | e

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer oder mehreren
MaRnahmen zur Arbeitsstellenférderung einbezogen
sind:

- Geschéftsjahrinsgesamt ..........cccccevvviiiiiiieeee 550 | o |

- Vorhergehendes Geschéftsjahr insgesamt .............cccee... .. 560 | eeeeieeiiniiiiiniiiiiiiii | eeeeeeeeiiieeiienieeneeeane

IV. AUSKUNFTE UBER FORTBILDUNGSMARNAHMEN FUR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

* Nicht zutreffende Wahrung streichen. Die Betrage sind in Wahrungseinheiten und nicht in Tausend anzugeben.
1 Finanzieller Vorteil fiir den Arbeitgeber hinsichtlich des Bediensteten oder seines Vertreters.
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Gesamte vom Arbeitgeber getragenen MaRnahmen zur
Fortbildung der Arbeitnehmer

Méanner

1. Anzahl der

2. Anzahl der

3. Aufwand fir das

Kodes betroffenen besuchten Unternehmen
Arbeitnehmer Fortbildungs- (in BEF/EU R*)
stunden
B8O |t | e | e
581
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