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NAT. Datum van ontvangst | . Blz. | E. D. AS1/1.
door de NBB
SOCIALE BALANS volgens het VERKORT SCHEMA!
MET BEDRAGEN IN EENHEDEN EURO'S
[N F=T= o E PP RUPPPRUPPTRNt
STl 11151 Y70 11 SN
Yo =T N NE BUS : oo
Postnummer : ... (C1=T 04 [ST=T o] (T PR UPPTRON
Ondernemingsnummer2 S OO PP PR T PPPPPPPRRPR

Sociale balans met betrekking tot het boekjaar dat de periode dektvan .. / .. [ ...... tot S AU

Contactpersoon van de onderneming

[N == 01 OO TP OO PP OO P OO PR U PO TSP PPPTOPR

Telefoon : Telefax © oo

S =T oo [ =2 TP P OO PP U PO TR PPPTOPR
Handtekening voor de onderneming waarvan de sociale balans is opgesteld : ..........ccccceiiiiiiinniiiee,

1

Koninklijk besluit van 4 augustus 1996 met betrekking tot de sociale balans (Belgisch Staatsblad van 30 augustus 1996) gewijzigd door het koninklijk
besluit van 24 oktober 2001 tot aanpassing van de lijst van de maatregelen ten gunste van de werkgelegenheid opgenomen in de sociale balans
(Belgisch Staatsblad van 28 november 2001).

Of inschrijvingsnummer bij de Balanscentrale. Dit nummer moet herhaald worden in de linker bovenhoek van elke bladzijde in het vak dat daartoe
voorzien is.
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Nr.

| AS1/2.

Nummers van de paritaire comités die voor de onderneming bevoegd zijn :

SOCIALE BALANS

1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal (T) of 4. Totaal (T) of
totaal in voltijdse totaal in voltijdse
Codes equivalenten equivalenten
A. Tijdens het boekjaar en het vorige (VTE) (VTE)
boekjaar (boekjaar) (boekjaar) (boekjaar) (vorig boekjaar)
Gemiddeld aantal werknemers ............. 100 | cooveeiiiiiiiieeeeeieee | i [ (VTE) || oo (VTE)
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren | 101 [ ..ccccciviiiiiiiiiniiee | v | e (€)1 | IR (T)
Personeelskosten ...........cccocccvvvvenennn. 102 | oo | ] (ADI | (M)
1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaalin
B. Op de afsluitingsdatum van het boekjaar Codes voltijdse
equivalenten
a. Aantal werknemers ingeschreven in het
PErsONEElSIegIStEr ......ueiiiiiiii e 105 | oo | e [
b. Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ............cccccvvvvveeeenne 110 | e | e |
Overeenkomst voor een bepaalde tijd ............coceeeeiiiiinnnnen. 111 | e | e |
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ............. 112 | e | e |
VervangingSover€enKOMSE ..........ooouuiieeeeeniniiiiieee e 113 | e | e [
c. Volgens het geslacht
IMIBINNEN . 120 | e | e |
VEOUWEI .o 121 | i | e | e
d. Volgens de beroepscategorie
DIreCtiepersSONEEl .........ooooiiiiiiiiiee e 130 | e | e |
BeAIENUEN ...ooiiiiiie e 134 | e | e |
ATDEIAEIS .. 132 | i | e |
Y Y o (=] ¢ TSR 133 | o | e | s

Codes voltijdse
equivalenten

A. INGETREDEN

Aantal werknemers die tijdens het boekjaar in het

personeelsregister werden ingeschreven ..........cccccceeeeveiiineen... 205 | e | e | e
B. UITGETREDEN

Aantal werknemers met een in het personeelsregister

opgetekende datum waarop hun overeenkomst tijdens het

boekjaar een einde Nam ...........ccoeiiiiiiiiiiie e 305 | i | e | e

WERKNEMERS INGESCHREVEN IN HET PERSONEELSREGISTER

. TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIJDENS HET BOEKJAAR

1. Voltijds

2. Deeltijds

3. Totaal in

ASINL
V. 01.01.2005



Nr.

AS1/3.

Ill. STAAT OVER HET GEBRUIK VAN DE MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID TIJDENS HET BOEKJAAR

Aantal betrokken werknemers s ﬁ:td friigr:/gnéle

MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE Codes 1. Aantal 2. Involtijdse voordeel
WERKGELEGENHEID equivalenten
1. Maatregelen met een financieel voordeel *
1.1. Voordeelbanenplan (ter aanmoediging van de indienst-

neming van werkzoekenden die tot risicogroepen behoren) | 414 | ..o | i |
1.2. Sociale Maribel .........ccccoiiiiiiiiii e 415 | i | s | e
1.3. Structurele vermindering van de sociale zekerheids-

DIJArAgeN oo 416 | covieeeeeiiiiiiiieneees | e | e
1.4. DoOrstromingsSprogrammal’S .........ceceecveeeerieeeessineeessnneeennnes QLT | s | e | e
1.5. Dienstenbanen ... 418 | i | e | e
1.6. Overeenkomst werk - opleiding .........cccccooviiiiieiiiiniiiiineenen. 503 | e | e | e
1.7. LeerovereenkOMSL .......ccccocvieieieiiienie e 504 | oo | s | erree e
1.8. Conventioneel halftijds brugpensioen ............ccccceeeviierennns AT | s | e |
1.9. Volledige loopbaanonderbreking ...........cccoocveiiiieiiiiinnenns A12 | e | e | e
1.10. Vermindering van de arbeidsprestaties (deeltijdse

loopbaanonderbreking) .......cccccceeeviveiieee e A13 | e | e |
1.11. StartbaanovereenkOmMSE .........ccovivvieeriiieeiiieie e 419 | s | e |
2. Andere maatregelen
2.1. Stage der JONGEIEN .....coccvvieiiiiie et BO2 | i | e
2.2. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd | 505 | ...ooooiiiiiiiininiiiiiins | e
2.3. Conventioneel brugpensioen ..........cccveeeieeiiiiiiiieeeee s BO6 | eeeeieeeeiiiiiiieeeeeins | e
2.4. Vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale

zekerheid aan werknemers met lage lonen ........................ 507 | eeeeeeeiieiiieeieiciis | e
Aantal werknemers betrokken bij één of meerdere maat-
regelen ten gunste van de werkgelegenheid :

- totaal voor het boekjaar ...........cccccoviiiiiiiie 550 | i | e

- totaal voor het vorige boekjaar ...........ccccceeveiiiiieiiiiiinenne 560 | eiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiis | i
IV. INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR
Totaal van de opleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever Codes Mannen Codes Vrouwen
1. Aantal betrokken Werknemers ...........cooeiiiiiiiiiiie e 5801 5811
2. Aantal gevolgde opleidingsuren 5802 5812
3. Kosten voor de ONAEerNEMING .......coocoueririeeaiiiiiiieee et e e 5803 5813
V. INLICHTINGEN OVER DE ACTIVITEITEN VAN VORMING, BEGELEIDING OF MENTORSCHAP DOOR DE WERKNEMERS

GEGEVEN

WERKGELEGENHEIDSGRAAD VAN DE WERKNEMERS

Activiteiten van vorming, begeleiding of mentorschap

IN TOEPASSING VAN DE WET VAN 5 SEPTEMBER 2001 TOT DE VERBETERING VAN DE

1.
2.
3.

Aantal werknemers welke deze activiteiten uitoefenden
Aantal uren besteed aan deze activiteiten
Aantal werknemers welke deze activiteiten volgden

Codes Mannen Codes Vrouwen

5804 | oo 5814 | i
5805 [ i 5815 | i
5806 [ ..coooviviiiiiiiiii. 5816 [ ..oovvvviiiiiiiiiiiiiie

Financieel voordeel voor de werkgever met betrekking tot de titularis of diens plaatsvervanger.
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