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BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend I'entreprise: it i v e e

ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE DU PERSONNEL

1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total (T) ou total || 3P. Total (T) ou total
en équivalents en équivalents
Codes temps plein temps plein
Au cours de I'exercice et de I'exercice (ETP) (ETP)
précédent (exercice) (exercice) (exercice) (exercice précédent)
Nombre moyen de travailleurs .................. 100
Nombre effectif d'heures prestées ............ 101
Frais de personnel ..........ccccccoevviviineeenennne 102
Montant des avantages accordés en sus
dusalaire .......cooceveeeeeiiiiie e 103 [ XXOOOOKXKXXXXXX | XOXXXXKKXXIXKXXXKK | e (D1 | I (T)
1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Tote_ll en
A la date de cléture de I'exercice Codes feqrﬂg’:';ztif]
Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel 105 | oo | e |
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 110
Contrat a durée déterminée ...........ccccevevvieeeeniieee e 111
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ........... 112 | i | v |
Contrat de remplacement ...........cccceeiieiiiniiiiie e 113 | e | e
Par sexe et niveau d'études
HOMMES: . 120 | oo | |
de niveau Primaire ..........ccceeeiieeeiiiiiiee e 1200 [ coocciieiieeeeiiiiie | e [
de niveau SECONAAINE ........c.eueeiieeiiiiiiiiiiee e 1201 | oo | e |
de niveau supérieur non universitaire ..........cccccceeeeeiinnns 1202 | oo | i |
de niveau UNIVErSItaire ..........cccocoeeeiiiieeiniiie e 1203 | oo | e | e
Femmes: ... 121
de niveau Primaire ..........cccueeieeeeiiiiiiee e 1210
de niveau SECONAAINE ........c.eueeiieeiiiiiiiiiee e 1220 | e | e |
de niveau supérieur non universitaire ..........cccccceeeeeiinnns 1212 [ oo | i |
de niveau UNIVErSItAIre .........cccoceeeeiiiieeiniiie e 1213 | oo | e | e
Par catégorie professionnelle
Personnel de direCtion ...........cccoviiiiiiiiiiiie e 130 | e | e |
EMPIOYES ..ottt 134 | i | e
(O 111 =T £ SRR 132 | s |
AULTES e 133 | e |

PERSONNEL INTERIMAIRE ET PERSONNES MISES A LA DISPOSITION DE L'ENTREPRISE

1. Personnel 2. Personnes
Codes intérimaire mises a la
Au cours de l'exercice disposition de
I'entreprise
Nombre moyen de PErsONNES OCCUPEES ........cccurrieieieeiiiiririeeeeessairereeeeeesssssnreeeeaesanans 150 | oo | e,
Nombre effectif d'heuUres PreStEeS .........ooi i 151 | oo | e
FraiS POUF F'ENITEPIISE ...ooiiiiiiieiii ettt e e e et e e e e et eaaa e e an 152 | e | e

Bilan social_C_17032008.doc



[N |

TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES
Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel
AU COUTS A€ I'EXEICICE ..oiiiiiiiieiiiiii et

Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée

Contrat a durée déterminée ...........ccccevevvieeeeniieee e
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement ...........cccceeeiieiiiiiiiiee e

SORTIES

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite au registre du personnel au cours de I'exercice ...

Par type de contrat de travail
Contrat & durée iNdéterminée ...........ccccocvveeriieeeiniieeesiieeene
Contrat a durée déterminée ..........cccccceeeeeeeiiiiiiieeeeeee e
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini ...........
Contrat de remplacement
Par motif de fin de contrat

PENSION ..o
[ =Y o 1= o o R
LICENCIEMENT .ccoviiiviieeeieeeeee e
AULIE MOLIT L.eeiiiiiie e

Dont: le nombre de personnes qui continuent, au moins
a mi-temps, a prester des services au profit de
I'entreprise comme indépendants ............ccccceeennee

Codes

1. Temps plein

2. Temps patrtiel

3. Total
en équivalents
temps plein

205

210
211
212
213

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total
en équivalents
temps plein

305

310
311
312
313

340
341
342
343

350
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RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére Codes Hommes Codes Femmes
formel & charge de I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES ............cccevueiiiiiieiesieee e 5801 [ v 5811 | e,
Nombre d'heures de formation SUIVIES ..........cceccveveiieiieiieieecee s 5802 | i, 5812 | i,
Co0t Net POUT I'ENLITEPIISE ...coeeiiiiiiie et e e 5803 | oo 5813 | oo
dont co(t brut directement lié aux formations ............cccccceeeeeiiiiiiienn e, 58031 .o 58131 oo,
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs ................ 58032| oo 58132| i
dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire) ....... 58033| .o, 58133| oo,
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractéere
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES ........ccoviiiiiiiiiieiiiee e 5821 | o 5831 [ oo
Nombre d'heures de formation SUIVIES .......cccccoiiiiiiiiiiiiiiicice e 5822 5832
Codt net pour l'entreprise 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs CONCEIMES .....ccoiiiiieieieiiicceie i 5841 5851
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852
CoUQt Net POUT I'BNEIFEPIISE ......eeeieieeeee e e e e e 5843 5853
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