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SOZIALBILANZ nach dem VOLLSTANDIGEN SCHEMA!
DIE BETRAGE LAUTEN AUF TAUSEND EUR

N F= T 1[I TP TP U U TP TP TPTPTPTUTN
L =To] 01 51 (o] 1 o PRSP
Y Lo o ) 1 PP PTPERR N e, Fach @ .
Postleitzahl : ...........ccccooee (€127 0T o To [PPSR PRRTR
UNEEINENMENSNUMMET 2 5 .......ooceeee et eee et eee s ee et s e e e e e e s s ee e e e s ee e e s e e et s e e s s e e st en e s s een e s e s et e s e eee e eneen e en e e e ananeneenenenannenes
Beschreibung der Haupttatigkeit des UNTEINENMENS : ... .o ittt e ettt e e e e e e et ettt e e e e e e e atbeeeeeaeeeaanbbseeeeaaeeeaannnnnneeaaens
Sozialbilanz des Geschéftsjahres vom P A bis zum S AV

Kontaktperson fur weitere Auskinfte
[NV F= 11 21O PUP RPN
TelefonnUmMMmEr oo Faxnummer @ ...

[ =1 F= Yo [T T oY TN

Unterschrift flir das Unternehmen : .......ccoooevviiiiiieieiieiiieieeeeees

1 Kdniglicher Erlass vom 4. August 1996 Uber die Sozialbilanz (Belgischer Staatsanzeiger vom 30. August 1996), gedndert durch den Koniglichen Erlass
vom 24. Oktober 2001 zur Anpassung der MalRnahmen zugunsten der in die Sozialbilanz aufgenommenen Arbeitsplatze (Belgischer Staatsanzeiger
vom 28. November 2001).

2 oder Einschreibungsnummer bei der Bilanzzentrale. Dieses Nummer soll auf jede Seite links oben wiederholt werden in das daflr bestimmte Fach.
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SOZIALBILANZ
Nummern der fur das Unternehmen zusténdigen paritdtischen AuSSChUSSe ©  .....coii. it i e e

I. BESCHAFTIGTENSTAND

A. IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe (T) oder || 4. Summe (T) oder
Summe in Voll- Summe in Voll-
Kodes zeitaquivalenzen zeitaquivalenzen
1. Im laufenden und im (VZA) (VZA)
vorhergehendes Geschéaftsjahr (vorhergehendes
(Geschaftsjahr) (Geschéftsjahr) (Geschaftsjahr) Geschaftsjahr)
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer | 100 | .ooooooooevviiiiciiies | eeeeeeeeeieeeieeieeee | e, (VZAY || e (VZA)
Tatsachlich geleistete Arbeitsstunden ...... 101 | e e | () I | )
Personalaufwand ...........ccccceciviiieiiinnene 102 | v | e | () | (M
Betrag der zusétzlich zum Gehalt erteilte
VOrtEIlE .oviiiiiiiiiee e 103 [ XXXXXXXXXXXXXXXX [ XXKKXXXXXKKXXXXK | e (0D 15 | (M)
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in
2. Beim Jahresabschluss Kodes Vollzeitaquiva-
lenzen
a. Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
Arbeitnehmer ... 01T P [ I
b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter Vertrag 20 | v | e |
Befristeter Vertrag 111 | e | e
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ...... 112 | i |
VertretUNGSVEIMIAQ ..oooeeveeeeeieieieise e R P TP UPPPPPPPPPPPR I
c. Nach Geschlecht
MEANNET <. 120 | oo | e | e
Frauen ... 121 | e | e | e
d. Nach Berufskategorie
Fuhrungskréfte 130
ANGESEIItE oo 134
ATDEITET oo 132 | s | e |
SONSHYE .eteiiiiiie ettt 133 | e | e |
B. ZEITARBEITSPERSONAL UND DEM UNTERNEHMEN ZUR VERFUGUNG GESTELLTE PERSONEN

Im Laufe des Geschéftsjahrs

Durchschnittliche Beschaftigtenzahl

Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden .....................

Aufwand fur das Unternehmen

1. Zeitarbeits-

2. Dem Unter-

Kodes personal nehmen zur
Verfigung
gestellte
Personen

150 | oo | e

151 | i | e,

152 | i | e
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Il. PERSONALVERANDERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR

ZUGANGE

. Anzahl der im laufenden Geschéftsjahr in der
Personalkartei eingetragenen Arbeitnehmer .....................

. Nach Art des Arbeitsvertrags

Unbefristeter VEMrag ........coooecvvieiiee e
Befristeter VErrag ........cccccvvieeeiiiiie e
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ......
VertretUNGSVEITIag ....oceeeeiiueeeeaiiieeeeieeesiieeeesieeeeseeeeeeseeeeeas
Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau
Ménner : Hauptschule ...........ccccooiiiie
weiterfuhrende Schule
Hochschule, aber nicht Universitat
UNIVEISItAL ...ooiiiiiiiiiiieee e
Frauen : Hauptschule ...........ccccoooiiiiee
weiterfuhrende Schule .........cccccoviiiiine,
Hochschule, aber nicht Universitat ...................
UNIVEISItAL ...ooiiiiiiiiiie e

. ABGANGE

. Anzahl der Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsende im
laufenden Geschéftsjahr in der Personalkartei
€INGEragen WUIAE ........eeiiiiiiiiiiiiieee e

. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ........oooocueeeeeeeeiiiiiieeee e
Befristeter VEIrag ........ccccooiiiiiieeiieiiiiiiieeeee e
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ......
Vertretungsvertrag
Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau

Manner:  Hauptschule .............coooviiiiiiiiiiiiieeceeeeeis

Hauptschule
weiterfilhrende Schule ...,
Hochschule, aber nicht Universitat ...................
Universitat
Hauptschule
weiterfilhrende Schule ..o,

Frauen :

Hochschule, aber nicht Universitat
Universitat

. Nach Grund firr die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

RUNESIANA ....vveniiiieeee e
Vorruhestand
Entlassung

SONSHPEr GrUN ..o

Davon : Anzahl der Personen, die als Selbstéandige
weiterhin - zumindest halbtags - fir das
Unternehmen arbeiten ...........ceevvvvvvvvvvivieieeeeeneennnns

Kodes

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summeiin
Vollzeitaquiva-
lenzen

205

210
211
212
213

220
221
222
223
230
231
232
233

Kodes

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summeiin
Vollzeitaquiva-
lenzen

305

310
311
312
313

320
321
322
323
330
331
332
333

340
341
342
343

350
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ll. INANSPRUCHNAHME VON MARNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

MARNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG

1.
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
2.
2.1.
2.2
2.3.
2.4.

MaRnahmen mit finanziellem Vorteil *

Einstellungsvergunstigungen (zur Férderung der
Beschaftigung von Arbeitssuchenden die zu Risikogruppen
angehdoren)

Vertragliche Halbtagsvorpension

Vollstandige Unterbrechung der Berufslaufbahn

Verminderung der Arbeitsleistungen (Unterbrechung der
Berufslaufbahn durch Teilzeitarbeit)

Maribel sozial
Strukturelle BeitragsermafRligungen der sozialen Sicherheit
Ubergangsprogrammen
Dienstleistungsstellen ...
Abkommen Arbeit - Ausbildung
Lehrvertrag
Erstbeschéaftigungsabkommen

Sonstige MalRBhahmen
Praktikum fur Jugendliche
Sukzessive Arbeitsvertrége fiir einen bestimmten Zeitraum
Vertragliche Vorpension

Ermafigung der Arbeitsnehmerbeitrage der sozialen
Sicherheit fur Arbeitnehmer mit niedrigen Verdiensten

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer oder mehreren
MaRnahmen zur Arbeitsstellenférderung einbezogen

sind

- Geschaftsjahr insgesamt ..o

- Vorhergehendes Geschéftsjahr insgesamt .....................

Kodes

Anzahl der betroffenen Arbeithehmer

1. Anzahl

2. Vollzeitaqui-
valenzen

3. Betrag des
finanziellen
Vorteils

414
411
412

413
415
416
417
418
503
504
419

502
505
506

507

550

560

IV. AUSKUNFTE UBER FORTBILDUNGSMARNAHMEN FUR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen Malinahmen zur Fortbildung der

Arbeitnehmer

1. Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer
2. Anzahl der besuchten Fortbildungsstunden
3. Aufwand fiir das Unternehmen

Kodes Manner Kodes Frauen

5801 | oo, 5811 | i
B802 | oo, 5812 | i,
5803 | .ooiiiiiiiiiiieeeeen 5813 | vviiiiiiiiiiiiiiiii

V. AUSKUNFTE UBER AKTIVITATEN VON BILDUNG, BETREUUNG UND MENTORSCHAFT VON DEN ARBEITNEHMERN
GEMAR DEM GESETZ VON 5. SEPTEMBER 2001 ZUR BESCHAFTIGUNGSGRADFORDERUNG VON ARBEITNEHMERN

Aktivitaten von Bildung, Betreuung und Mentorschaft

1. Anzahl der Arbeitnehmer die diese Aktivitdten austibten .

2. Anzahl der auf diese Aktivitdten verwendete Stunden
3. Anzahl der Arbeitnehmer die diese Aktivitaten besuchten

* Finanzieller Vorteil fur den Arbeitgeber hinsichtlich des Bediensteten oder seines Vertreters.

Kodes Manner Kodes Frauen

5804 | oo, 5814 | i,

5805 | i 5815 | v

5806 | ..coooeiiiiiiiiiiieeil 5816 | .oooiiiiiiiiiiiiiei
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