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4. SOZIALBILANZ

Gegebenenfalls die Nummer, unter der das Unternehmen
bei dem Landesamt fiir Soziale Sicherheit eingetragen ist (LSS-Nummer)

Nummern der fur das Unternehmen
zustandigen paritatischen Ausschisse :

|. BESCHAFTIGTENSTAND
A. IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER

1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe (T) oder || 4. Summe (T) oder
Kode- Summe in Voll- Summe in Voll-
num- zeitaquiva- zeitaquiva-lenzen
1. Im laufenden und im mern lenzen (VZA) (VZA)
vorhergehendes Geschaftsjahr (vorhergehendes
(Geschéftsjahr) (Geschiftsjahr) (Geschaftsjahr) Geschaftsjahr)
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnenmer | 100 | ....ccccoceveeeniiiiiiiiiee | evvveeiiiiiiiieeeeennniee | cevvviiiiieeeeees | e
(VZA) (VZA)
Tatsé&chlich geleistete Arbeitsstunden ...... 1L 1 U UUUUUU [ [ | )
)
Personalaufwand (in Tausend Franken) .. | 102 | ..oooiimimmemmeemeenene | | o, (| (M
)
Zusatzlich zum Gehalt erteilte Vorteile
(in Tausend Franken) ..............cc.o..... 103 | XXOOOXXXKKXXXX [ XOOKOKKKIIXXK | oo (| (M
)
Kode- 1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summein
2. Beim Jahresabschluf num- Vollzeitaquiva-
mern lenzen
a. Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
ATDCIINCNM O oo 105 [ oo e | e,
b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag .....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e 5 O A NPT R
BEfTiSteter VEItrag ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 15 N PO R
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ..... 5 1 A PP R
VErtretUNgSVEITrag .......oeeeeeuieeeiiieeeeiieeeeeie et eeeia e een s 113 | e | e [
c. Nach Geschlecht
MBINNET s 120 | cevvvvereennrnrnnnrrrrrrrnnn | e | s
FrAUEBN e 121 | e | e | e
d. Nach Berufskategorie
FURrUNGSKIAe ..o 1RGO A PO R
ANQGESTEIITE ...ttt eeeeereeeerrnenenee G 7 A PSP R
ATDEITET ..ot 132 [ o | e |
SONSHPE oieeiieiie e IR 1 T R RSO R
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B. ZEITARBEITSPERSONAL UND DEM UNTERNEHMEN ZUR VERFUGUNG GESTELLTE PERSONEN

Im Laufe des Geschéftsjahrs

Durchschnittliche Beschéaftigtenzahl
Anzahl der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden

Aufwand fiir das Unternehmen (in Tausend Franken)

1. Zeitarbeits- 2. Dem Unter-
Kode- personal nehmen zur
num- Verfligung
mern gestellte

Personen

150 | oo |
151 | oo |
152
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Il. PERSONALVERANDERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR

A. ZUGANGE

a. Anzahl der im laufenden Geschéftsjahr in der
Personalkartei eingetragenen Arbeitnehmer

b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ....ooooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeesesee s

BefTiSteter VErtrag ....coceeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit .....
VEIrEtUNGSVEITIAG ..eeeeivereeiaiieraeiaieeeaeaniieeeaaieeeeaaineeeaaneeeens

c. Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau

Manner : Hauptschule ..........cccoooi
weiterfihrende Schule ............c.cccoois
Hochschule, aber nicht Universitét .................
Universitat

Frauen : Hauptschule .........cccccooi
weiterfihrende Schule ..............cccc

Hochschule, aber nicht Universitét .................

Universitat

B. ABGANGE

a. Anzahl der Arbeitnehmer, deren Beschéaftigungsende im
laufenden Geschaftsjahr in der Personalkartei
eingetragen WUrde ........cooovvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e,

b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ....cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseese e

BefTiSteter VEItrag ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit .....
VErtrEIUNGSVEIIAG ..eeeiiveeeeiaiiieaeaaiieeaeaaieeeesareeeesanieeeeaaneeeens

c. Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau

Manner : Hauptschule .........ccccoooi
weiterfihrende Schule .............cccc

Kode-
num-
mern

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summein
Vollzeitaquiva-
lenzen

205

210

211

212

213

220

221

222

223

230

231

232

233

Kode-
num-
mern

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summein
Vollzeitaquiva-
lenzen

305

310

311

312

313

320

321
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Hochschule, aber nicht Universitét .................
UNIVEISItAL ..o
Frauen : Hauptschule ..........cccoooi
weiterfihrende Schule ............c.cccoiiis
Hochschule, aber nicht Universitét .................
UNIVEISItAL ..o

. Nach Grund firr die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

RUNESIANG ....oieviciieie e
VOITUNESTANG ...oevviiiii e

Entlassung

Sonstiger Grund

davon : Anzahl der Personen, die als Selbstandige
weiterhin - zumindest halbtags - fir das Unternehmen
AMDEBITEN oeveie e

322

323

330

331

332

333

340

341

342

343

350
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1. INANSPRUCHNAHME VON MARNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR
ﬁﬁ?ﬁ_— Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer 3 \Ijic:lr?(r;izlieller
MABNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG mem 1. Anzahl 2 volizelldqui- - (in Tausend Franken)
1. MaBnahmen mit finanziellem Vorteill
1.1. Betriebsplan.......ccooooiiiiiiiii s A002 | weereeeeeree | ] s
MBINNET .. nnnnnes 401 | oo | e |
FraUEN ...oiiiiiiiiiiiiiiiiii e 402 | coiiiiiiiiieeeieis | e |
1.2. Beschéftigungsplan fur Jugendliche ...........cccooeeeieiiiiennn. 403 | oo | e | e
1.3. Niedrige Verdienste .......ccooeeeeieiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 404 | o | e | e
1.4. Beschéaftigungabkommen 1995-1996 ..........cccoeeviiiiiiennnnn. A052| oo | e | e
MBINNET .. nrnrnne 406 | coiiiiiiiiiiiieeeeeiiiis | e | e
FIaUEBN ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e A07 | coviiiiiieiieeeeeiiee | e |
1.5. Beschaftigungsplan fur Langzeitarbeitslose . ................... 408 | eeiiiiieeeiiieeiniiees | e | e
1.6 MBI ..ooiiiiiiiie e 409 | oo | e |
1.7. Wiedereingliederung Arbeitsloser (iiber 50 Jahre) ............ 410 | i | e | e
1.8. Vertragliche Halbtagsvorpension ..........cccccoeeeeiiiiieieeenenn. A1L | i | e | e
1.9. Volistandige Unterbrechung der Berufslaufbahn .............. 412 | i | e |
1.10.Verminderung der Arbeitsleistungen (Unterbrechung der
Berufslaufbahn durch Teilzeitarbeit) ..., Q13 | e | e | e
2. Sonstige MaRnahmen
2.1. BerufsanfAngervertrag .........ccccccevvveeiiiiiiiieeeeeeeee 500 | oo | e,
2.2. Einstiegsarbeitsplatze .........cccccoviviiiiiiii BOL | eeeeevennnnnnninininiiiiinn | eeeeeeeeieniiinennaneenenne
2.3. Praktikum fir Jugendliche ..........cccccciiii 502 | i | e,
2.4. Abkommen Arbeit - Ausbildung ... 503 | o | e,
2.5, LENIVErtrag ...cccoeveeeeiiiieeeeee e S 0 S A OO
2.6. Sukzessive Arbeitsvertrage fiir einen bestimmten
ZEIFAUM ..o, 505 | o [
2.7. Vertragliche VOrpension .........cccccccvvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee 506 | oo |

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer oder mehreren
MaRnahmen zur Arbeitsstellenférderung einbezogen
sind:

1 Finanzieller Vorteil fiir den Arbeitgeber hinsichtlich des Bediensteten oder seines Vertreters.
2 Die Rubriken 400 und 405 sind die Summen der Untergliederung Manner/Frauen (400 = 401 + 402 und 405 = 406 + 407).
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- Geschéftsjahr insgesamt

- Vorhergehendes Geschéftsjahr insgesamt

550

560

IV. AUSKUNFTE UBER FORTBILDUNGSMARNAHMEN FUR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen MaBnahmen zur

Fortbildung der Arbeitnehmer
- Manner

1. Anzahl der

2. Anzahl der

3. Aufwand fir das

Kode- betroffenen besuchten ~ Unternehmen
num- Arbeitnehmer Fortbildungs- | (in Tausend Franken)
mern stunden

1T <10 R O R
581
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