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SOZIALBILANZ nach dem VOLLSTANDIGEN SCHEMA!

TAUSEND BEF?
TAUSEND EUR?

DIE BETRAGE LAUTEN AUF :

LT g F= Y0 1o [T 1= Ty o T

F AN ETox o 111 S

Postleitzahl : ..........covviiiiiiiienn, (7T g LT o [

MWV SE- 00O N ONMAINMUMIMIET 35 .ottt ettt et e et e ettt e et e et e et e e ettt e e et e ee e e et e et e e ettt e et et e ee e e et e et e e ete e e et e e et e e et enteeeateeeeeenenens

Beschreibung der Haupttatigkeit des UnternENmMENS & .. ..o a e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaann

Sozialbilanz des Geschéftsjahres vom

Kontaktperson fur weitere Auskiinfte

[NV F=1 L= T PP UPRP

Telefonnummer @ ......oooveiiiiieiiieeeeeee,

Unterschrift fir das Unternehmen : .............ouuee...

Faxnummer © ...

Anmerkung zu der bei allen Betragen einer nach dem vollstandigen Schema erfassten Sozialbilanz zu verwendenden Wé&hrung, wenn

die Sozialbilanz ohne Jahresabschluss bei der Belgischen Nationalbank eingereicht wird

Betrifft : - Im Verzeichnis | beim Beschaftigtenstand : die Rubriken 102, 103 und 152

- Im Verzeichnis Il bei der Inanspruchnahme von Arbeitsférderungsmanahmen und im Verzeichnis 1V bei den

Fortbildungsmafnahmen : die Rubriken der dritten Spalte.

. Ende des Geschéftsjahres vor dem 31. Dezember 1998 (einschlieBlich) :

Die Betrage miissen auf Tausend BEF lauten

. Ende des Geschéftsjahres zwischen dem 1. Januar 1999 und dem 31. Dezember 2001 :

Die Betrage kdnnen, je nach Wahl des Unternehmens: auf Tausend BEF

oder auf Tausend EUR lauten

DIE WAHL MUSS DEUTLICH ANGEGEBEN WERDEN.

. Ende des Geschéftsjahres nach dem 31. Dezember 2001 :

Die Betrage miissen auf Tausend EUR lauten.

1 Koniglicher Erlal? vom 4. August 1996 Uber die Sozialbilanz (belgischen Staatsblatt vom 30. August 1996).

2 Nicht zutreffende Wéhrung streichen.

3 Oder Einschreibungsnummer bei der Bilanzzentrale. Dieses Nummer soll auf jede Seite links oben wiederholt werden in das dafiir bestimmte Fach.
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Gegebenenfalls die Nummer, unter der das Unternehmen

bei dem Landesamt fiir Soziale Sicherheit eingetragen ist (LSS-Nummer) :

Nummern der fur das Unternehmen zustandigen paritatischen Ausschiisse :

SOZIALBILANZ

|. BESCHAFTIGTENSTAND

A. IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe (T) oder 4. Summe (T) oder
Summe in Voll- Summe in Voll-
Kodes zeitaquivalenzen zeitaquivalenzen
1. Im laufenden und im (VZA) (VZA)
vorhergehendes Geschéftsjahr (vorhergehendes
(Geschéftsjahr) (Geschaftsjahr) (Geschéftsjahr) Geschéftsjahr)
Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer | 100 | ..ooooveieeiiiiieiieeeeice | | e, (VZAY || e
(VZA)
Tatsé&chlich geleistete Arbeitsstunden ...... 1L 1 U UUUUUU [ [ | )
)
Personalaufwand (in Tausend BEF / EUR™) | 102 | coooovovoveeiceeeeies | oo | e (| (M
)
Betrag der zusétzlich zum Gehalt erteilte
Vorteile (in Tausend BEF/EUR)............ 103 | XXXXXXXXXXXXXXXK [ XXKXKXKXKKKKKKKK | wvveeveeerreereearaenns (T e (m
)
1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summein
2. Beim Jahresabschluss Kodes Vollzeitaquiva-
lenzen
a. Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
ATDITNENMEL e 105 [ e eeeeeeeen | e | e
b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ....ooooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeesesee s 5 0 I N NPT R
BefTiSteter VEItrag ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 5 A PO R
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit ..... 5 1 A PP R
VErtretUNgSVEITrag .......oeeeeunieieiiieeiiieeeeeie e eeie e eeia e eei s 113 | i | e [ e
c. Nach Geschlecht
MBINNET s 120 | evvvvvrrernnrrnrnrrrrnrrnnn | e | s
FraUEBN oo 121 | e | e | e
d. Nach Berufskategorie
FURrUNGSKIAe ..o 1RGO I PO R
ANQGESTEIITE ...ttt eeeeereeeerrnenenee G 7 A PSP R
ATDEITET ..t 132 [ oo | e | e
SONSHPE oiiieieiiiee e 1R 1 T I U [,

* Nicht zutreffende Wahrung streichen.
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B. ZEITARBEITSPERSONAL UND DEM UNTERNEHMEN ZUR VERFUGUNG GESTELLTE PERSONEN

) 1. Zeitarbeits- 2. Dem Unternehmen
Im Laufe des Geschéftsjahrs Kodes personal zur Verfligung

gestellte Personen

Durchschnittliche Beschéaftigtenzahl ..............ccooeeeiiiiiiiiiieenn. 150 | v |
Anzahl der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden .................... 1 1 O
Aufwand fiir das Unternehmen (in Tausend BEF / EUR™) ......... 152 | o |
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Il. PERSONALVERANDERUNGEN IM GESCHAFTSJAHR

A. ZUGANGE

a. Anzahl der im laufenden Geschéftsjahr in der
Personalkartei eingetragenen Arbeitnehmer

b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ....cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseese e

BefTiSteter VEItrag ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit .....
VErrEtUNGSVEITIAG ..eeeiivvreeiauieraeaaieeeeeanieeeeaareeeesanieeeeaaneeeeas

c. Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau

Manner : Hauptschule .........ccccoooi
weiterfihrende Schule ............c.cccois
Hochschule, aber nicht Universitét .................
Universitat

Frauen : Hauptschule ..........ccoooooi
weiterfihrende Schule .............ccccc

Hochschule, aber nicht Universitét .................

Universitat

B. ABGANGE

a. Anzahl der Arbeitnehmer, deren Beschéaftigungsende im

laufenden Geschaftsjahr in der Personalkartei
eingetragen WUrde ........ccooeviveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

b. Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter VErtrag ....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

BefTiSteter VEItrag ....ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Vertrag zur Durchfiihrung einer ganz bestimmten Arbeit .....
VEIrEtUNGSVEITIAG ...eeeiveeeeiiueereeaaiieeaeanieeeeaarereeaanieeeeaaneeeans

c. Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau

Manner : Hauptschule .........ccccoooi
weiterfihrende Schule .........ccoooeeeiiiiiiiiiiinnns
Hochschule, aber nicht Universitét .................

Kodes

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summein
Vollzeitaquiva-
lenzen

205

210

211

212

213

220

221

222

223

230

231

232

233

Kodes

1. Vollzeit

2. Teilzeit

3. Summein
Vollzeitaquiva-
lenzen

305

310

311

312

313

320

321

322

CS1DE_1999.DOC/V.01.01.1999




Universitat

Frauen :

weiterfihrende Schule ............ccceeeeven.

Hochschule, aber nicht Universitét

Universitat

d. Nach Grund fir die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

RUNESIAND ....ccovviiiieee e

VOrruNEStaNd .......oiiiveiiiiie e

Entlassung
Sonstiger Grund

Davon : Anzahl der Personen, die als Selbstandige
weiterhin - zumindest halbtags - fur das
Unternehmen arbeiten

Hauptschule ..........ccccooo

323

330

331

332

333

340

341

342

343

350
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I1. INANSPRUCHNAHME VON MARBNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

MARBNAHMEN ZUR ARBEITSSTELLENFORDERUNG

1. MaRnahmen mit finanziellem Vorteill
1.1. Betriebsplan.......ccooooiiiioiii s

. Frauen

1.2. Beschéftigungsplan fur Jugendliche ...........cccoeeeeeeeieeeennn.
1.3. Niedrige Verdienste .......ccooeeeeieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

1.4. Beschéaftigungabkommen 1995-1996

. Manner

1.5. Beschéftigungsplan fur Langzeitarbeitslose . ....................
1.6, MArDEl ..ooiiiiiiie e
1.7. Wiedereingliederung Arbeitsloser (iiber 50 Jahre) ............
1.8. Vertragliche Halbtagsvorpension ..........cccccoeeeeiiiiiiieeeneenn.
1.9. Volistandige Unterbrechung der Berufslaufbahn ..............

1.10.Verminderung der Arbeitsleistungen (Unterbrechung der
Berufslaufbahn durch Teilzeitarbeit)

2. Sonstige MaRnahmen
2.1. BerufsanfAngervertrag .........ccccccevvveiieiiiiiieeeeeeeeeee

2.2. Einstiegsarbeitsplatze .........cccccoviviiiiiii

2.3. Praktikum fir Jugendliche ..........cccccciiiii

2.4. Abkommen Arbeit - Ausbildung ...

2.5, LENIVErtrag ..cccooeveeeeiiieeeeeeee e

2.6. Sukzessive Arbeitsvertrage fiir einen bestimmten

A=Y 1 =10 ] 1 [N

2.7. Vertragliche VOrpension .........cccccccvveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer oder mehreren
MaRnahmen zur Arbeitsstellenférderung einbezogen sind :

* Nicht zutreffende Wahrung streichen.

Kodes

Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer

1. Anzahl

2. Vollzeitaqui-
valenzen

3. Betrag des
finanziellen
Vorteils

(in Tausend BEF /
EUR")

4002

401

402

403

404

4052

406

407

408

409

410

411

412

413

500

501

502

503

504

505

506

1 Finanzieller Vorteil fiir den Arbeitgeber hinsichtlich des Bediensteten oder seines Vertreters.
2 Die Rubriken 400 und 405 sind die Summen der Untergliederung Manner/Frauen (400 = 401 + 402 und 405 = 406 + 407).
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- Geschéftsjahr insgesamt

- Vorhergehendes Geschéftsjahr insgesamt

550

560

IV. AUSKUNFTE UBER FORTBILDUNGSMARNAHMEN FUR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHAFTSJAHR

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen MaRnahmen zur
Fortbildung der Arbeitnehmer

Méanner

Frauen

1. Anzahl der 2. Anzahl der 3. Aufwand fir das
Kodes betroffenen besuchten Unternehmen
Arbeitnehmer Fortbildungs- (in Tausend BEF /
stunden EUR*)
B8O | ciieieiiiiieiieeeieei | i | e
BBL | i | e | e

CS1DE_1999.DOC/V.01.01.1999




