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btw- of nationaal NUMMET Van de ONAEIMNEMINGZ ©  ......o.ovieeieeeeeeee oot e e eee e e et e et s ee st e s ee s s e s eeen e n e en s eennees
Omschrijving van de hoofdactiviteit van de ONAEINEMING & ..oiiiiiiiii e e e e st e e s st e e s sttt e e s aste e e e anaeeeeasbeeeeanteeeeanneeeesnneeas
Sociale balans met betrekking tot het boekjaar dat de periode dektvan .. / .. /....... tot I A

Contactpersoon van de onderneming :

N B ©

Telefoon : e Telefax @ e

L oV = Lo | PP PPRPRN
Handtekening voor de onderneming waarvan de sociale balans is opgesteld : ..........ccoocoieiiiiiiiniie e,

1 Koninklijk besluit van 4 augustus 1996 met betrekking tot de sociale balans (Belgisch Staatsblad van 30 augustus 1996) gewijzigd door het koninklijk
besluit van 24 oktober 2001 tot aanpassing van de lijst van de maatregelen ten gunste van de werkgelegenheid opgenomen in de sociale balans
(Belgisch Staatsblad van 28 november 2001).

2 of inschrijvingsnummer bij de Balanscentrale. Dit nummer moet herhaald worden in de linker bovenhoek van elke bladzijde in het vak dat daartoe
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Cs1/2.

Nummers van de paritaire comités die voor de onderneming bevoegd zijn :

SOCIALE BALANS

I. STAAT VAN DE TEWERKGESTELDE PERSONEN

A. WERKNEMERS INGESCHREVEN IN HET PERSONEELSREGISTER

1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal (T) of 4. Totaal (T) of
totaal in totaal in voltijdse
voltijdse equivalenten

Codes equivalenten (VTE)

1. Tijdens het boekjaar en het vorige _ _ (VTE)

boekjaar (boekjaar) (boekjaar) (boekjaar) (vorig boekjaar)
Gemiddeld aantal werknemers ................. 100 | cooeeiiiieiiieeeniiees | e | e (VTE) || ooveeeeeiiieeenns (VTE)
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren .. 0 1 PP PR UUP [URP R (WD | )
Personeelskosten ...........cccceveivieeeniinenn. 102 | e | e | e (WD | )
Bedrag van de voordelen bovenop het loon | 103 | XXX00OXXXXXXXXX | XXOOOKKKKKXXXXK | eveeeivveneaninnneanns (T) | oo )

1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
2. Op de afsluitingsdatum van het boekjaar Codes voltijdse
equivalenten

a. Aantal werknemers ingeschreven in het

PErSONEEISIEQISIEr ..oviiiiiiiiiiiie e T05 | i | e [ e
b. Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst

Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ..........ccceeeviiivennnnen. 10 | i | e | erreee e

Overeenkomst voor een bepaalde tijd ...........c.ocoeeeviiieennnnen. 5 5 O O SRR BT UPRRR

Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ............ 112 | i | e | e

VervangingsovereenkomMSt .......c.ccoovveeeeiiiiieeeniieee e 113 | e | e | e
c. Volgens het geslacht

MBANNEN ..o s 20 | e | e |

VIOUWEN L. 121 | i | | e
d. Volgens de beroepscategorie

DireCtieperSONEEl ......cccvviiiiiiiee i 130 | e | e | e

BedieNEN ...ooiiiiiii e 134 | i | e | e,

ATDEIAEIS ..t e e e e 132 | e | e | e

F Y g o (=T RS UPPRRTRN 133 | e | | s
B. UITZENDKRACHTEN EN TER BESCHIKKING VAN DE ONDERNEMING GESTELDE PERSONEN

1. Uitzendkrachten 2. Ter beschikking
van de
Codes onderneming
Tijdens het boekjaar gestelde
personen
Gemiddeld aantal tewerkgestelde personen ..........c.cccccoovveennen. 150 | oviiiiiiiieiiicnieeniee | e
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren ..........cccocceeveeevieenienns 151 | i | e
Kosten voor de onderneming .........ccocveveeernieniieenineesiee e 152 | oo | e
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Il. TABEL VAN HET PERSONEELSVERLOOP TIJDENS HET BOEKJAAR

1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
Codes voltijdse
A. INGETREDEN equivalenten
a. Aantal werknemers die tijdens het boekjaar in het
personeelsregister werden ingeschreven..........ccccccevveenn. 205 | i | i [ .
b. Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ..........cccceevivveennen. 210 | e | e | e
Overeenkomst voor een bepaalde tijd .............cccceeeviiirennen. 210 | e | e
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ............ 212 | e | e
VervangingsovereenkomSt ..........coovueeeeiiiieeeriieeesnieeeeseeens 213 | s | e
c. Volgens het geslacht en het studieniveau
Mannen : lager ONderwijS ........cocveeeiiiiieiniiii e 220 | e | e | rreeee e
secundair ONdErwWijS ......cccceevvveeeriiiieeeiieee e 221 | e | e | e
hoger niet-universitair onderwijs ...................... 222 | i | e | e
universitair ONderwijS .........coceevvvvreriieeenninnenn. 223 | e | e | e
Vrouwen :  lager ONAerWijS ........occceevvireeeiriiieenniieee e 230 | e | e | e
secundair ONdErwWijS ......cccceeviveeeriiiiieniieee e 22 A RSP URP ERERRTR R PRPRRRN
hoger niet-universitair onderwijs ...................... 232 | i | e | e
universitair ONderwijS ..........ccceevvvveeriieeenninnenn. 233 | i | e | e
1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
Codes voltijdse
. UITGETREDEN equivalenten
. Aantal werknemers met een in het personeelsregister
opgetekende datum waarop hun overeenkomst tijdens
het boekjaar €N CINAEC NAM oo, 305 | i | e | e,
. Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ..........cccceevivveennee. BL0 | e | s | e
Overeenkomst voor een bepaalde tijd .............ccoeeeviinrennnee. < 31 5 U P ROUPR [PPSR
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ............ 312 | e | s | e
VervangingsovereenkomSt .......c.ccovvueeeeiiieeeeiiieeesnieeeeseeens 13 T O SRR (PR
. Volgens het geslacht en het studieniveau
Mannen : lager ONderwijS ........cocveeeiiiieeiiiiieenee e 320 | i | e | e
secundair ONAErwWijS .......ccccevvieeerriieieinieee e 22 A R PURP EPPURRT T PRPRRRN
hoger niet-universitair onderwijs ...................... 322 | i | e | e
universitair ONderwijS .........ccccvevivvreriieeesnnnenn. 323 | e | e | e
Vrouwen :  lager ONAerwijS ........occcveeviireeeiiiiiienniieee e 330 | e | e | e
secundair ONAErwWijS .......cccoevvveeeeiiiiieiiieee e 3B3L | i | e | e
hoger niet-universitair onderwijs ...................... 332 | i | e | e
universitair ONderwijS ..........ccceevvvveeriieeenninnenn. 333 | e | e | e
. Volgens de reden van beéindiging van de overeenkomst
PENSIOEN ..ottt B340 | i | e | e
BrUgPENSIOBN ...cciiviiieiiiiiie ettt BAL | i | e | e
F N {0 F=T 0] (oo TSP BA2 | s | e | e
ANAEIE TEUBN ...ttt 343 | i | e |
Waarvan : het aantal werknemers dat als zelfstandige ten
minste op halftijdse basis diensten blijft
verlenen aan de onderneming ....................... 350 | crreeieneernnee | e | e
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IIl. STAAT OVER HET GEBRUIK VAN DE MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID TIJDENS HET BOEKJAAR

Aantal betrokken werknemers 3. Bedrag van het
Codes financiéle

MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE 1. Aantal 2. In voltijdse voordeel
WERKGELEGENHEID equivalenten
1. Maatregelen met een financieel voordeel U
1.1. Voordeelbanenplan (ter aanmoediging van de indienst-

neming van werkzoekenden die tot risicogroepen behoren) | 414 | ..o | e | e
1.2. Conventioneel halftijds brugpensioen ............cccccovcvveennnnen. AT | e | s | e
1.3. Volledige loopbaanonderbreking ...........ccccccovieeiniiieennnn. A2 | s | s | e
1.4. Vermindering van de arbeidsprestaties (deeltijdse loop-

baanonderbreking) ........occooiiiiii i A13 | e | e | e
1.5. Sociale Maribel ........ccccoooiiiiiiiiiii A15 | e | s | e
1.6. Structurele vermindering van de sociale zekerheids-

DIJArAGEN oo 1 T P T PUUPT IO PRRP R ORUPRRR
1.7. DoOrstromingSProgrammals .........ccoccveeeerueeeesinreeessneeesnnes AT | i | e | e
1.8. DIenstenbanen ..........ccccoviiiieiiiieeeiie e Q18 | e | e | e
1.9. Overeenkomst werk - opleiding .........cccoocvveeeviiiieiiiiieennn 503 | oo | e | eeeee e
1.10. LeerovereenkOmMSE ........coccvviiiiieeeiniiee e e e 504 | oo | e | e
1.11. StartbaanovereenkomsSt ..........cccceeiiiieriiieee e 1 O PP
2. Andere maatregelen
2.1. Stage der JONGEIEN .....c..eeeeiueeeeiiieeeaitiieeesieeeesieeeeaieeeeanes 502 | coeeeiiiieeeriieenes | e
2.2. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd | 505 | ...ccovcevieviiineiiiices | e,
2.3. Conventioneel brugpensioen ..........cccccovcveeiiiieeeniineenee 110 T U ISR
2.4. Vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale

zekerheid aan werknemers met lage lonen ....................... 507 | v |
Aantal werknemers betrokken bij één of meerdere maat-
regelen ten gunste van de werkgelegenheid :

- totaal voor het boekjaar ...........ccccoviviiiiiiieiiiiieeieeee LTS O P E T

- totaal voor het vorige boekjaar ...........ccccoceiviieciniiiiins 560 | eviiiiiiiiiiiiiii |
IV. INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR
Totaal van de opleidingsinitiatieven ten laste van de werkgever Codes Mannen Codes Vrouwen
1. Aantal betrokken Werknemers ..........ccccoiiiiiiiiiiee e 5801 | oo LTS I RPN
2. Aantal gevolgde opleidiNngSUIEN ......cocviviiiiiiieiieee e 5802 | iriiiiie 5812 | i,
3. Kosten voor de ONAErNEMING .......ccveeeiiiieeriiiieeiieee et e et e e 5803 | .oooiiiiiiiii 5813 | it

V. INLICHTINGEN OVER DE ACTIVITEITEN VAN VORMING, BEGELEIDING OF MENTORSCHAP DOOR DE WERKNEMERS

GEGEVEN IN TOEPASSING VAN DE WET VAN 5 SEPTEMBER 2001 TOT DE VERBETERING VAN DE
WERKGELEGENHEIDSGRAAD VAN DE WERKNEMERS

Activiteiten van vorming, begeleiding of mentorschap Codes Mannen Codes Vrouwen

1. Aantal werknemers welke deze activiteiten uitoefenden ................ccccvveeee.. 5804 5814

2. Aantal uren besteed aan deze activiteiten .............ccccceeeeeeenn. 5805 5815

3. Aantal werknemers welke deze activiteiten volgden 5806 5816

Financieel voordeel voor de werkgever met betrekking tot de titularis of diens plaatsvervanger.
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