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Nr.

SOZIALBILANZ

Nummern der für das Unternehmen zuständigen paritätischen Ausschüsse: .......... ........... ........... .......... ..........

BESCHÄFTIGTENSTAND

IN DER PERSONALKARTEI EINGETRAGENE ARBEITNEHMER

Im laufenden und im vorhergehenden
Geschäftsjahr

Kodes

1. Vollzeit

(Geschäftsjahr)

2. Teilzeit

(Geschäftsjahr)

3. Summe (S) oder
Summe in
Vollzeitäquiva-
lenzen (VZÄ)

(Geschäftsjahr)

3P.Summe (S) oder
Summe in Voll-
zeitäquivalenzen
(VZÄ)
(vorhergehendes
Geschäftsjahr)

Durchschnittliche Anzahl der
Arbeitnehmer .......................................... 100 ........................... ............................ .................. (VZÄ) ..................(VZÄ)
Anzahl der tatsächlich geleisteten
Arbeitsstunden ....................................... 101 ........................... ............................ .......................(S) ...................... (S)
Personalaufwand .................................... 102 ........................... ............................ .......................(S) ...................... (S)
Betrag der zusätzlich zum Gehalt
erteilten Vorteile ...................................... 103 xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx .......................(S) ...................... (S)

Am Bilanzstichtag des betreffenden Geschäftsjahres Kodes 1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in Voll-
zeitäquivalenzen

Anzahl der in der Personalkartei eingetragenen
Arbeitnehmer .......................................................................... 105 ........................... ........................... ...........................

Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter Vertrag ........................................................... 110 ........................... ........................... ...........................
Befristeter Vertrag ............................................................... 111 ........................... ........................... ...........................
Vertrag zur Durchführung einer genau bestimmten Arbeit .. 112 ........................... ........................... ...........................
Vertretungsvertrag .............................................................. 113 ........................... ........................... ...........................

Nach Geschlecht und Ausbildungsniveau
Männer ................................................................................ 120 ........................... ........................... ...........................
 Primarschulunterricht .................................................... 1200 ........................... ........................... ...........................
 Sekundarschulunterricht ............................................... 1201 ........................... ........................... ...........................
 Nichtuniversitärer Hochschulunterricht ......................... 1202 ........................... ........................... ...........................
 Universitätsunterricht .................................................... 1203 ........................... ........................... ...........................
Frauen ................................................................................ 121 ........................... ........................... ...........................
 Primarschulunterricht .................................................... 1210 ........................... ........................... ...........................
 Sekundarschulunterricht ............................................... 1211 ........................... ........................... ...........................
 Nichtuniversitärer Hochschulunterricht ......................... 1212 ........................... ........................... ...........................
 Universitätsunterricht .................................................... 1213 ........................... ........................... ...........................

Nach Berufskategorie
Führungskräfte .................................................................... 130 ........................... ........................... ...........................
Angestellte .......................................................................... 134 ........................... ........................... ...........................
Arbeiter ............................................................................... 132 ........................... ........................... ...........................
Sonstige .............................................................................. 133 ........................... ........................... ...........................

ZEITARBEITSPERSONAL UND DEM UNTERNEHMEN ZUR VERFÜGUNG GESTELLTE PERSONEN

Im Geschäftsjahr Kodes
1. Zeitarbeits-

personal
2. Dem Unternehmen

zur Verfügung ge-
stellte Personen

Durchschnittliche Beschäftigtenzahl ..................................................................... 150 ........................... ...........................
Anzahl der tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden ................................................ 151 ........................... ...........................
Aufwand für das Unternehmen ............................................................................. 152 ........................... ...........................
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TABELLE DER PERSONALVERÄNDERUNGEN IM BETREFFENDEN GESCHÄFTSJAHR

ZUGÄNGE Kodes 1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in Vollzeit-
äquivalenzen

Anzahl der im laufenden Geschäftsjahr in der
Personalkartei eingetragenen Arbeitnehmer ........................ 205 ............................ ........................... ...........................

Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter Vertrag............................................................ 210 ............................ ........................... ...........................
Befristeter Vertrag ............................................................... 211 ............................ ........................... ...........................
Vertrag zur Durchführung einer genau bestimmten Arbeit .. 212 ............................ ........................... ...........................
Vertretungsvertrag .............................................................. 213 ............................ ........................... ...........................

ABGÄNGE Kodes 1. Vollzeit 2. Teilzeit 3. Summe in Vollzeit-
äquivalenzen

Anzahl der Arbeitnehmer, deren Beschäftigungsende im
laufenden Geschäftsjahr in der Personalkartei
eingetragen wurde .................................................................. 305 ............................ ........................... ...........................

Nach Art des Arbeitsvertrags
Unbefristeter Vertrag ........................................................... 310 ............................ ........................... ...........................
Befristeter Vertrag ............................................................... 311 ............................ ........................... ...........................
Vertrag zur Durchführung einer genau bestimmten Arbeit .. 312 ............................ ........................... ...........................
Vertretungsvertrag .............................................................. 313 ............................ ........................... ...........................

Nach Grund für die Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Pension ............................................................................... 340 ............................ ........................... ...........................
Frühpension ........................................................................ 341 ............................ ........................... ...........................
Entlassung .......................................................................... 342 ............................ ........................... ...........................
Sonstiger Grund .................................................................. 343 ............................ ........................... ...........................

Wovon: Anzahl der Personen, die als Selbständige
weiterhin, zumindest halbtags, für das
Unternehmen arbeiten .................................... 350 ............................ ........................... ...........................
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AUSKÜNFTE ÜBER AUSBILDUNGSAKTIVITÄTEN FÜR ARBEITNEHMER IM LAUFENDEN GESCHÄFTSJAHR

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen Maßnahmen zur Fortbildung der
Arbeitnehmer Kodes Männer Kodes Frauen

Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer ....................................................... 5801 ........................... 5811 ...........................
Anzahl Stunden der besuchten Fortbildung .............................................. 5802 ........................... 5812 ...........................
Aufwand für das Unternehmen ................................................................. 5803 ........................... 5813 ...........................

 wovon Bruttokosten die direkt mit der Fortbildungen verbunden sind.. 58031 ........................... 58131 ...........................

 wovon gezahlte Beiträge und Einzahlungen an Kollektivfonds ........... 58032 ........................... 58132 ...........................

 wovon bewilligte Zuschüsse (in Abzug) ............................................... 58033 ........................... 58133 ...........................

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen Maßnahmen zur formelle und
informelle Fortbildung der Arbeitnehmer

Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer ....................................................... 5821 ........................... 5831 ...........................

Anzahl Stunden der besuchten Fortbildung .............................................. 5822 ........................... 5832 ...........................

Aufwand für das Unternehmen ................................................................. 5823 ........................... 5833 ...........................

Gesamte vom Arbeitgeber getragenen Maßnahmen Erstausbildung
Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer ....................................................... 5841 ........................... 5851 ...........................

Anzahl Stunden der besuchten Erstausbildung ........................................ 5842 ........................... 5852 ...........................

Aufwand für das Unternehmen ................................................................. 5843 ........................... 5853 ...........................


