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ALLE ONDERNEMINGEN EN VERENIGINGEN WAARVOOR EEN 
SOCIALE BALANS INGEDIEND WERD 
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1. Rechtspersonen die volgende opleiding voorzien:       

1.1. formele voortgezette       

- totaal aantal 16.048 8.738 17.297 9.386 17.254 9.318 
- procentuele verhouding tot het geheel van rechtspersonen

2
 10,85 33,38 11,68 35,85 11,66 35,32 

1.2. informele voortgezette       
- totaal aantal 10.305 4.945 11.050 5.162 10.075 5.067 
- procentuele verhouding tot het geheel van rechtspersonen

2
 6,97 18,89 7,46 19,72 7,28 19,20 

1.3. initiële        
- totaal aantal 7.453 2.465 7.447 2.540 7.279 2.448 
- procentuele verhouding tot het geheel van rechtspersonen

2
 5,04 9,42 5,03 9,70 4,92 9,28 

1.4. andere        
- totaal aantal 25.813 11.126 27.321 11.744 27.073 11.641 
- procentuele verhouding tot het geheel van rechtspersonen

2 17,45 42,50 18,45 44,86 18,30 44,12 

2. Kosten voor volgende opleidingen:       

2.1. formele voortgezette       

- totaal in duizenden EUR 1.415.311 1.214.869 1.463.887 1.257.811 1.474.194 1.258.411 
- procentuele verhouding tot de personeelskosten 1,07 1,24 1,08 1,25 1,07 1,24 
- gemiddeld bedrag per begunstigde in EUR 1.429 1.661 1.436 1.668 1.409 1.660 

2.2. informele voortgezette        
- totaal in duizenden EUR 563.771 469.239 589.981 484.577 597.619 486.510 
- procentuele verhouding tot de personeelskosten 0,43 0,48 0,44 0,48 0,43 0,48 
- gemiddeld bedrag per begunstigde in EUR 951 1.082 955 1.067 929 1.029 

                                                   
1  Geheel van de rechtspersonen waarop de rondvraag CVTS (Continuing Vocational Training Survey) betrekking heeft, hetzij de rechtspersonen van de sectoren behorend tot de secties B tot N, R en S 

van de NACE-BEL 2008 nomenclatuur die beschikken over een gemiddeld personeelseffectief van ten minste 10 werknemers (rubrieken 1001 + 1002). 
2  Ondernemingen en verenigingen die een sociale balans moeten neerleggen. 
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2.3. Initiële       
- totaal in duizenden EUR 103.996 55.637 117.061 55.230 112.465 61.261 
- procentuele verhouding tot de personeelskosten 0,08 0,06 0,09 0,06 0,08 0,06 
- gemiddeld bedrag per begunstigde in EUR 
 

2.755 2.445 2.734 2.164 2.732 2.395 

 
3. Deelnemingsgraad voor de formele opleidingen  

      

3.1. formele voortgezette       

- totaal aantal werknemers dat opleidingen gevolgd heeft 990.148 731.190 1.019.519 754.031 1.046.299 758.014 
- procentuele verhouding tot het gemiddeld effectief 

personeelsbestand  
35,56 38,97 36,46 39,93 37,02 40,09 

waarvan: - mannelijke werknemers 37,02 43,45 38,03 44,72 38,29 44,71 
 - vrouwelijke werknemers 36,05 35,73 36,89 36,17 37,54 36,35 

3.2. informele voortgezette       
- totaal aantal werknemers dat opleidingen gevolgd heeft 592.765 433.671 618.049 454.210 643.471 473.010 
- procentuele verhouding tot het gemiddeld effectief 

personeelsbestand  
21,29 23,11 22,10 24,05 22,77 25,02 

waarvan:  - mannelijke werknemers 21,25 24,56 22,35 26,03 22,96 26,86 
 - vrouwelijke werknemers 22,73 23,25 23,23 23,31 23,80 24,40 

3.3. initiële voortgezette       
- totaal aantal werknemers dat opleidingen gevolgd heeft 37.751 22.754 42.816 25.520 41.169 25.582 
- procentuele verhouding tot het gemiddeld effectief 

personeelsbestand  
1,36 1,21 1,53 1,35 1,46 1,35 

waarvan: - mannelijke werknemers 1,59 1,39 1,73 1,50 1,72 1,54 
 - vrouwelijke werknemers 
 

1,15 1,04 1,39 1,25 1,21 1,18 
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4. Duur van de opleiding       

4.1. formele voortgezette        

- totale duur in duizenden uren 26.193 19.985 27.720 21.490 28.786 21.696 
- procentuele verhouding tot het totaal aantal gepresteerde uren 0,71 0,78 0,76 0,84 0,78 0,85 
- gemiddelde per begunstigde in uren 27 27 27 29 28 29 

waarvan: - mannelijke werknemers 29 29 30 30 30 30 
 - vrouwelijke werknemers  23 23 24 25 24 25 

4.2. informele voortgezette        
- totale duur in duizenden uren 15.162 12.218 15.656 12.196 15.986 12.258 
- procentuele verhouding tot het aantal gepresteerde uren 0,41 0,48 0,43 0,48 0,43 0,48 
- gemiddelde per begunstigde in uren 26 28 25 27 25 26 

waarvan: - mannelijke werknemers 30 30 28 28 28 28 
 - vrouwelijke werknemers 21 25 22 24 21 22 

4.3. initiële        
- totale duur in duizenden uren 12.337 5.917 12.673 5.764 13.243 5.993 
- procentuele verhouding tot het aantal gepresteerde uren 0,34 0,23 0,35 0,23 0,36 0,23 
- gemiddelde per begunstigde in uren 327 260 296 226 322 234 

waarvan: - mannelijke werknemers 366 279 341 249 350 254 
 - vrouwelijke werknemers 
 

259 217 227 179 272 192 

Bron : NBB (sociale balansen) 


