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NATIONALE BANK VAN BELGIE
[C - 2016/03197]

Bekendmaking aanstelling speciaal commissaris (artikel 236, § 1, 1°
van de wet 25 april 2014 op het statuut van en het toezicht op de
kredietinstellingen)

Het Directiecomité van de Nationale Bank van Belgié heeft, in
toepassing van artikel 236, § 1, 1° van de wet van 25 april 2014 op het
statuut van en het toezicht op de kredietinstellingen (hierna de
“Bankwet”), besloten om de vennootschappen BST Bedrijfsrevisoren,
vertegenwoordigd door de heer Dirk Smets, en Buelens, Mathay &
Associates, vertegenwoordigd door de heer Eric Mathay met ingang op
13 mei 2016 aan te stellen als respectievelijk speciaal commissaris en
plaatsvervangend commissaris van Optima Bank NV, met maatschap-
pelijke zetel te 9000 Gent, Keizer Karelstraat 75.

Overeenkomstig artikel 236, § 1, 1° van de Bankwet is de schriftelijke,
algemene of bijzondere toestemming van de speciaal commissaris
vereist voor alle handelingen en beslissingen van alle organen van
Optima Bank NV, inclusief de algemene vergadering, alsook voor die
van de personen die instaan voor het beleid.

Alle handelingen en beslissingen zonder voormelde vereiste toestem-
ming zijn nietig, tenzij de speciaal commissaris die bekrachtigt zoals
voorzien in artikel 236, § 1, 1°, vierde lid van de Bankwet.

Brussel, 7 juni 2016.

De Gouverneur,
Jan SMETS

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE
[C - 2016/03197]

Publication de la désignation d’un commissaire spécial (article 236,
§1°%,1° de la loi du 25 avril 2014 relative au statut et au contréle des
établissements de crédit)

Le Comité de direction de la Banque nationale de Belgique a décidé,
en application de l'article 236, § 1", 1° de la loi du 25 avril 2014 relative
au statut et au contrdle des établissements de crédit (ci-apres, « la Loi
bancaire »), de désigner a partir du 13 mai 2016 les sociétés BST
Bedrijfsrevisoren, représenté par Monsieur Dirk Smets, et Buelens,
Mathay & Associates, représenté par Monsieur Eric Mathay, respecti-
vement comme commissaire spécial et commissaire suppléant d’Optima
Bank NV, dont le siege social est situé a 9000 Gand, Keizer Karel-
straat 75.

Conformément a l'article 236, § 1%, 1° de la Loi bancaire, I’autorisa-
tion écrite, générale ou spéciale du commissaire spécial est requise pour
tous les actes et décisions de tous les organes d’Optima Bank NV, y
compris 1'assemblée générale, et pour ceux des personnes chargées de
la gestion.

Tous les actes et décisions intervenus sans cette autorisation alors
qu’elle était requise sont nuls, & moins que le commissaire spécial ne les
ratifie comme prévu dans l'article 236, § 1*, 1°, alinéa 4 de la Loi
bancaire.

Bruxelles, 7 juin 2016.

Le Gouverneur,

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2016/203112]

Dienstnota gericht aan statutaire ambtenaren
van niveau B en niveau C

Dienst FAMIFED

Dienstnota gericht aan statutaire ambtenaren van niveau B en
niveau C.

Een vergelijkende selectie voor bevordering naar niveau A voor
volgende Nederlandstalige functie (reeks 3) :

¢ Diensthoofd PB Antwerpen (BNG16051).

FAMIFED deelt u mee dat het aan het Selectiebureau van de Federale
Overheid (SELOR) gevraagd heeft om een vergelijkende selectie
(reeks 3) voor bevordering naar niveau A te organiseren. De mogelijk-
heid tot inschrijving loopt via de website van SELOR van 10 juni 2016
tot 24 juni 2016.

Een e-mail met linken naar de functiebeschrijvingen zal worden
toegezonden aan de betrokkenen.

Deelnemingsvoorwaarden :

De kandidaten moeten uitdrukkelijk ten laatste op 24 juni 2016
(uiterste inschrijvingsdatum) hun “Mijn Selor” account invullen en aan
volgende deelnemingsvoorwaarden voldoen :

1. Vastbenoemd ambtenaar en titularis zijn van een graad van
niveau B of C.

2. Zich in een administratieve stand bevinden waarin men zijn
aanspraken op bevordering kan doen gelden.

3. Geslaagd zijn voor de eerste reeks van proeven bij SELOR
(of vrijgesteld zijn van de generieke screening niveau A).

4. Geslaagd zijn (of vrijgesteld op basis van de brevetten afgeleverd
conform de vorige bepalingen) voor de tweede reeks van proeven,
de 4 cursussen van minimaal 4 ECTS-punten uit een masterprogramma
aan een universiteit of hogeschool of onder voorbehoud van vrij-
stelling(en) op basis van eerder behaalde brevetten in het kader van een
bevorderingsprocedure niveau A, mits akkoord van de directeur P&O.

OF

Houder zijn van een master of van een ander diploma dat toegang
verleent tot het niveau A, uitgereikt door een universiteit of hogeschool
van Europese Economische Ruimte.

5. Bij de laatste evaluatie de vermelding “uitstekend” of “voldoet aan
de verwachting” hebben gekregen en behouden.

Er dient evenwel op gewezen te worden dat het slagen voor een
loopbaanexamen bij FAMIFED op zich geen recht geeft op een
benoeming in een betrekking bij deze Federale Overheidsdienst.
De kandidaten die bij de laatste evaluatie de vermelding “uitstekend”
of "voldoet aan de verwachting” hebben gekregen worden opgeroepen

Jan SMETS
SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’'ADMINISTRATION FEDERALE

[2016/203112]

Note de service adressée aux agents statutaires
de niveau B et de niveau C

Service FAMIFED

Note de service adressée aux agents statutaires de niveau B et de
niveau C.

Une sélection comparative d’accession au niveau A pour la fonction
néerlandophones suivante (3¢ série) :

o Chef de service PB Anvers (BNG16051)

FAMIFED vous informe que celui-ci a demandé au Bureau de
Sélection de 1’Administration Fédérale (SELOR) d’organiser une sélec-
tion comparative (série 3) d’accession au niveau A. Il sera possible de
s’inscrire via le site web du SELOR du 10 juin 2016 au 24 juin 2016
inclus.

Un mail reprenant les liens vers les descriptions de fonctions sera
envoyé aux personnes concernées.

Conditions de participation :

Les candidats doivent impérativement avoir rempli pour le 24 juin 2016
(date limite d’inscription) au plus tard, leur compte “Mon Selor” et
répondre aux conditions de participation suivantes :

1. Etre agent définitif et titulaire d'un grade du niveau B ou C.

2. Se trouver dans une position administrative ot1 'on peut faire
valoir ses titres a la promotion.

3. Avoir réussi la premiére série d’épreuves auprées du SELOR (ou étre
dispensé du screening générique niveau A).

4. Avoir réussi (ou étre dispensé sur base de brevets délivrés
conformément aux dispositions antérieures) la deuxiéme série d’épreu-
ves, quatre cours d’au moins 4 crédits ECTS figurant au programme des
masters d'une université ou d'une haute école ou sous réserve de la ou
des dispense(s) accordée(s) par le Directeur P&O dont vous relevez.

(0)8)

Etre titulaire d’un master ou d’un autre dipléme donnant accés au
niveau A, délivré par une université ou une haute école de 1'Espace
économique européen.

5. Avoir obtenu et conserver la mention “exceptionnel” ou “répond
aux attentes” a votre derniere évaluation.

11 est rappelé que la réussite d'un examen de carriere quelconque du
FAMIFED ne donne, en soi, aucun droit a une nomination a un emploi
dudit service public fédéral. Les lauréats, a condition d’avoir conservé
la mention “exceptionnel” ou “répond aux attentes” a leurs derniere
évaluation sont appelés selon l'ordre de leur classement dans les



