
1/16

Gekwalificeerde deelneming –
Formulier B

Effectieve leider van een kandidaat-
aandeelhouder met een
gekwalificeerde deelneming –
vragenlijst over betrouwbaarheid
Toepassingsgebied

Alle effectieve leiders van kandidaat-aandeelhouders met een gekwalificeerde deelneming
in een van de volgende instellingen:

- Kredietinstellingen naar Belgisch recht

- Financiële holdings en gemengde financiële holdings met een dominante bankpoot
naar Belgisch recht

- Beursvennootschappen naar Belgisch recht

- Beleggingsholdings en gemengde financiële holdings met een dominante
beleggingspoot naar Belgisch recht

- Verzekeringsondernemingen naar Belgisch recht

- Herverzekeringsondernemingen naar Belgisch recht

- Verzekeringsholdings en gemengde financiële holdings met een dominante
verzekeringspoot naar Belgisch recht

- Betalingsinstellingen naar Belgisch recht

- Instellingen voor elektronisch geld naar Belgisch recht

- Centrale effectenbewaarinstellingen en instellingen die ondersteuning verlenen aan
een centrale effectenbewaarinstelling naar Belgisch recht

- Centrale tegenpartijen naar Belgisch recht

Wettelijke basis

- Wet van 25 april 2014 op het statuut van en het toezicht op kredietinstellingen:
artikelen 18, 46 tot en met 54 en 212
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- Wet van 20 juli 2022 op het statuut van en het toezicht op beursvennootschappen:
artikelen 3 72°, 6, 14, 45 tot en met 54 en 83

- Wet van 13 maart 2016 op het statuut van en het toezicht op de verzekerings- of
herverzekeringsondernemingen: artikelen 39 en 64 tot en met 73

- Wet van 11 maart 2018 betreffende het statuut van en het toezicht op de
betalingsinstellingen en de instellingen voor elektronisch geld, de toegang tot het
bedrijf van betalingsdienstaanbieder en tot de activiteit van uitgifte van elektronisch
geld, en de toegang tot betalingssystemen: artikelen 10, 19, 25 tot en met 33, 174 en
183

- Verordening (EU) nr. 909/2014 betreffende centrale effectenbewaarinstellingen:
artikel 27

- Koninklijk besluit van 26 september 2005 houdende het statuut van de
vereffeningsinstellingen en de met vereffeningsinstellingen gelijkgestelde
instellingen1: artikel 14

- Verordening (EU) nr. 648/2012 betreffende otc-derivaten, centrale tegenpartijen en
transactieregisters: artikel 30

Context

Op grond van de informatie uit deze vragenlijst kan de Nationale Bank van België (hierna
“de NBB”) de betrouwbaarheid van de effectieve leider van een kandidaat-aandeelhouder
met een gekwalificeerde deelneming in een Belgische financiële instelling vanuit
toezichtsoogpunt beoordelen.  Voor nadere informatie over dit onderwerp zij verwezen
naar onderliggende NBB mededeling.  De leider dient de NBB volledige en juiste
informatie te verschaffen.

1 Aangezien de drempel voor gekwalificeerde deelnemingen voor deze instellingen op de datum van
publicatie van dit formulier (juni 2024) is vastgesteld op 5 %, moeten alle verwijzingen naar een
“kandidaat-aandeelhouder met een gekwalificeerde deelneming" worden gelezen als verwijzingen naar
een kandidaat-aandeelhouder die een deelneming van meer dan 5 % wil verwerven.
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Verklaring van de effectieve leider

Ik, ondergetekende:

 bevestig naar best vermogen dat de informatie die in deze vragenlijst en in de bijlagen
ervan wordt verstrekt, juist en volledig is;

 bevestig dat ik de NBB onmiddellijk op de hoogte zal stellen van elke materiële
verandering2 in de verstrekte informatie;

 machtig de NBB om alle onderzoeken te verrichten en alle nadere informatie in te
winnen die overeenkomstig het nationaal en Europees recht nodig worden geacht om
te bepalen welke informatie relevant is voor de betrouwbaarheidsbeoordeling en om
die informatie te verifiëren;

 verklaar ervan op de hoogte te zijn dat mijn persoonsgegevens worden verwerkt en
opgeslagen in overeenstemming met de toepasselijke Europese regelgeving inzake
gegevensbescherming en met de privacyverklaring van de NBB.

Naam:

Handtekening:

Datum:

2 Een materiële verandering is een verandering die een invloed kan hebben op de betrouwbaarheid van
de leider.
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1 Identiteit van de effectieve leider

Informatie over de leider

A
Naam

Gender ☐ Man
☐ Vrouw
☐ Anders

Achternaam

Voornaam

Eventuele tweede (en derde) voornaam

Hebt u op enig moment andere namen
gehad of gebruikt?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, vermeld de volgende informatie voor alle namen die u ooit hebt
gebruikt (bv. achternaam bij geboorte, andere wettelijke namen, aangenomen namen).

Gender ☐ Man
☐ Vrouw
☐ Anders

Achternaam

Voornaam

Eventuele tweede (en derde) voornaam

Datum van naamswijziging (YYYY-MM)

B
Huidige woonplaats (verblijfplaats indien anders dan woonplaats)

Straat en nummer

Postcode

Stad

Land

Begindatum van uw verblijf op dit adres (YYYY-MM)

Hebt u in de afgelopen vijf jaar op enig
moment in een ander land gewoond dan
het land waar u momenteel verblijft?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, vermeld hieronder
het land (of de landen) en de
verblijfsperiode(n).
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C
Overige informatie over de leider

Geboortedatum (YYYY-MM-DD)

Geboorteplaats

Geboorteland

Nationaliteit(en)

Nummer van het huidige geldige
identiteitsdocument of paspoort

Land van uitgifte

Vervaldatum (YYYY-MM-DD)

Telefoonnummer (zowel persoonlijk als
professioneel indien reeds voorhanden),
inclusief landnummer

E-mailadres (zowel persoonlijk als
professioneel indien reeds voorhanden)
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2 Ervaring

Let erop dat het bij dit formulier te voegen cv ten minste het volgende bevat:

(i) De officiële titel(s) en de datum(s) van afgifte van het behaalde diploma of de
behaalde diploma's; en

(ii) De praktijkervaring van de betrokken persoon gedurende ten minste de laatste 10
jaar, met nadruk op eventuele ervaring op financieel gebied.
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3 Reputatie

BELANGRIJK: in dit deel verwijst “u” naar de leider zelf alsook naar alle rechtspersonen,
samenwerkingsverbanden of entiteiten zonder rechtspersoonlijkheid waaraan de leider
verbonden is of was als lid van de raad van bestuur, verantwoordelijke voor een
onafhankelijke controlefunctie, effectieve leider, eigenaar, partner, vennoot of
aandeelhouder met een gekwalificeerde deelneming.  Er dient alleen informatie te
worden verstrekt voor vermeende vergrijpen die zijn voorgevallen tijdens de periode
waarin de leider verbonden was aan de entiteit.

De antwoorden op de onderstaande vragen moeten alle situaties omvatten die zich
hebben voorgedaan in landen binnen of buiten de Europese Unie.

A

Loopt er tegen u een strafrechtelijke3 of
relevante administratieve of
civielrechtelijke4 procedure (met inbegrip
van procedures die hangende of
afgesloten zijn of waartegen beroep is
ingesteld) of is er in het verleden een
dergelijke procedure tegen u ingesteld
geweest? Onderzoeken,
sanctieprocedures of maatregelen die
zijn uitgevoerd of opgelegd door
overheidsinstanties, toezichthoudende
autoriteiten of beroepsorganisaties
(d.w.z. waarschuwingen, berispingen,
enz.) in elk rechtsgebied, vallen binnen
het bestek van deze vraag.

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, vermeld de volgende gegevens:

Soort procedure ☐ Strafrechtelijk
☐ Administratief
☐ Civielrechtelijk
☐ Anders

Als uw antwoord “Anders” is, specificeer
het soort procedure.

Stadium van de procedure ☐ Hangend
☐ Afgesloten
☐ Beroep ingesteld

Geef een korte omschrijving van de aanklacht, de aard van het vermeende vergrijp (bv.
opzettelijk of als gevolg van nalatigheid, enz.) en het stadium van de procedure.

3 Alle gerechtelijke antecedenten moeten worden vermeld, ongeacht de tijd die sinds de betrokken feiten
is verstreken. Gerechtelijke antecedenten die uit het officiële strafregister zijn geschrapt, bijvoorbeeld
als gevolg van een rehabilitatie, moeten ook worden vermeld.

4 Relevante civielrechtelijke of administratieve procedures omvatten (maar zijn niet beperkt tot)
procedures met betrekking tot het bankwezen, verzekeringsactiviteiten, beleggingsdiensten,
effectenmarkten, betaalinstrumenten, witwassen, pensioenen, vermogensbeheer of een andere
gereguleerde financiële sector, inclusief een officiële kennisgeving van onderzoek of verwijzing naar
een rechter, lopende disciplinaire zaken of faillissements-, insolventie- of vergelijkbare procedures, dan
wel overtreding van het mededingingsrecht.
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Vermeld de instantie die verantwoordelijk is voor de procedure en de referentie van het
dossier (indien beschikbaar).

Heeft de procedure betrekking op u
persoonlijk of op een entiteit waaraan u
bent of was verbonden?

 De procedure heeft betrekking op mij
persoonlijk

 De procedure heeft betrekking op een
entiteit waaraan ik ben of was verbonden

 Nee

In het geval van een vermeend vergrijp of van een procedure, onderzoek of sanctie
waarbij u direct betrokken bent of was:

i. Beschrijf de omstandigheden van en de redenen voor uw directe betrokkenheid.

ii. Beschrijf wat u hebt gedaan om het vergrijp te voorkomen en/of vermijden.

iii. Had u meer kunnen doen om het vermeende vergrijp te vermijden, en hebt u er
iets van geleerd?

In het geval van een vermeend vergrijp of van een procedure, onderzoek of sanctie
waarbij entiteiten zijn betrokken waarin u een functie bekleedt of hebt bekleed:

i. Geef de naam van de betrokken entiteit

ii. Beschrijf uw rol in de betrokken entiteit en vermeld of u verantwoordelijk bent of
was voor een afdeling of divisie waarop de procedure (met inbegrip van
opgelegde sancties of maatregelen) betrekking heeft.

iii. Was u op het moment van het vermeende vergrijp lid van het leidinggevend
orgaan, verantwoordelijke voor een onafhankelijke controlefunctie of hoger
kaderlid?

iv. Wat hebt u in uw rol bij de entiteit gedaan om het vermeende vergrijp te
voorkomen en/of vermijden?

v. Had u meer kunnen doen om het vermeende vergrijp te vermijden, en hebt u er
iets van geleerd?

Datum en/of periode van het vermeende
vergrijp

(YYYY-MM)

Datum van het besluit, de uitspraak of de
vaststelling (indien van toepassing)

(YYYY-MM-DD)

Samenvatting van de motivering van het besluit, de uitspraak of de vaststelling

Opgelegde sanctie of boete (of in geval van een nog lopende procedure, de sanctie of
boete die waarschijnlijk zal worden opgelegd bij veroordeling)

Geef de reikwijdte (d.w.z. het minimum- en maximumniveau) van de sancties die
mogelijk kunnen of hadden kunnen worden opgelegd.

Werd er een schikking getroffen (met
inbegrip van buitengerechtelijke
schikkingen)?

☐ Ja
☐ Nee
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Als uw antwoord “Ja” is, vermeld nadere gegevens (waaronder de partijen bij de
schikking, datum, overeengekomen schikkingsbedragen en andere relevante
informatie).

Beschrijf hoe u zich vervolgens hebt gedragen, inclusief de lessen die u hebt geleerd en
de herstelmaatregelen die u hebt genomen.

Beschrijf eventuele andere verzachtende of verzwarende factoren zoals rehabilitatie en
recidive.

Werd er loon teruggevorderd naar
aanleiding van de bovengenoemde
procedures?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, geef nadere toelichting.

B

Zijn er nu of in het verleden tegen u
persoonlijk tuchtmaatregelen5 (waaronder
afzetting als lid van een leidinggevend
orgaan of ontslag uit een
vertrouwensfunctie) genomen?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, vermeld de volgende gegevens:

i. Reden voor de tuchtmaatregel

ii. Datum of periode van het vermeende vergrijp

iii. Hebt u een beroep ingesteld tegen de tuchtmaatregel?

iv. Indien van toepassing, geef nadere informatie over de bij de beslissing betrokken
entiteit.

v. Verzachtende of verzwarende factoren

5 Bijvoorbeeld in het kader van een beroep of professionele activiteit.
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C

Bent u verwikkeld of verwikkeld geweest in
een faillissements-, insolventie- of
soortgelijke procedure?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, vermeld de volgende gegevens:

i. Verstreken tijd sinds de datum van het besluit (indien van toepassing)

ii. Status en (indien niet hangende) uitkomst van de procedure (indien definitief,
aangeven of werd geoordeeld dat het vergrijp opzettelijkheid of als gevolg van
nalatigheid werd gepleegd)

iii. Voorzorgs- of beslagleggingsmaatregelen

iv. Is de procedure door u of door de betrokken entiteit in gang gezet?

v. Indien van toepassing, geef nadere informatie over de bij de procedure betrokken
entiteit.

vi. Details over uw persoonlijke betrokkenheid, met name als u verantwoordelijk werd
gehouden voor de insolventie van de entiteit

vii. Verzachtende of verzwarende factoren

D

Is een financiële instelling waarin u een
leidinggevende functie bekleedt of hebt
bekleed, of waarvan u het management op
een andere manier materieel beïnvloedt of
hebt beïnvloed, ooit onderworpen geweest
aan een bail-out of een herstructurerings-,
herstel- of afwikkelingsprocedure?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, geef nadere toelichting.
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E

Bent u, voor zover u weet, ooit persoonlijk
opgenomen geweest in een lijst van
dubieuze debiteuren of staat u negatief
geregistreerd op een lijst opgesteld door
een erkend bureau voor kredietregistratie,
of bent u onderworpen geweest aan een
handhavingsmaatregel met betrekking tot
een schuld op een dergelijke lijst?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, geef nadere toelichting.

F

Werd u ooit een verzoek om registratie,
autorisatie, lidmaatschap of een
vergunning om een handelsactiviteit,
bedrijfsactiviteit of beroep uit te oefenen
geweigerd, of is een dergelijke registratie,
autorisatie, lidmaatschap of vergunning
ooit ingetrokken, herroepen, opgeschort of
beëindigd geweest?  Deze vraag heeft ook
betrekking op eerdere
geschiktheidsbeoordelingen door andere
bevoegde autoriteiten (waaronder
buitenlandse autoriteiten6)

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord  “Ja” is, geef nadere toelichting.

G

Bent u, afgezien van de gevallen die elders
in uw antwoorden al zijn genoemd, direct
of indirect betrokken geweest bij een
situatie die tot bezorgdheid of
verdenkingen met betrekking tot
witwaspraktijken of terrorismefinanciering
heeft geleid?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, geef nadere toelichting.

6 De term “buitenland” verwijst hier naar elk grondgebied buiten België.
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H

Hebt u persoonlijk ooit verzuimd informatie
te verstrekken waarvan de
toezichthoudende autoriteit redelijkerwijs
mocht verwachten dat zij hiervan op de
hoogte zou worden gebracht?

☐ Ja
☐ Nee

Als uw antwoord “Ja” is, geef nadere toelichting.
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4 Aanvullende informatie en bijlagen

A

Eventuele
bijkomende
informatie die
de leider van
belang acht
voor de
beoordeling,
dient hier te
worden
ingevuld.

B

Upload
(indien van
toepassing)
de volgende
begeleidende
documenten:

 Kopie van identiteitskaart of paspoort
 CV
 Uittreksel uit het strafregister, model 596.1 - 14 voor de banksector

of model 596.1 - 6 voor de verzekeringsssector (dat minder dan
drie maanden voor de datum van indiening van deze vragenlijst is
afgeleverd)7 of gelijkwaardig document uit het buitenland

Gelieve uw rijksregisternummer onleesbaar te maken op alle
documenten die u aan de NBB bezorgt. In België is het
rijksregisternummer onder meer vermeld op de keerzijde van de
identiteitskaart, alsook op het uittreksel uit het strafregister.

7 In het geval van conglomeraten of gemengde financiële holdings wordt subcategorie 6 ook aanvaard.
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5 Privacyverklaring voor deskundigheids- en
betrouwbaarheidsbeoordelingen

Door de vragenlijst ingevuld in te dienen, geeft u te kennen dat u de onderstaande
privacyverklaring van de NBB hebt gelezen en aanvaard.

Privacyverklaring van de NBB voor de verwerking van persoonsgegevens
met het oog op deskundigheids- en betrouwbaarheidsbeoordelingen in het
kader van het toezicht op de financiële instellingen

1. Het voor de NBB geldend wettelijk kader voor gegevensbescherming

De verwerking van persoonsgegevens door de NBB valt onder het toepassingsgebied
van Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april
2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot
intrekking van Richtlijn 95/46/EG (General Data Protection Regulation – GDPR).

2. De NBB als verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens

De NBB is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens in het kader van
het toezicht op de financiële instellingen8.

3. Doel van de verwerking van persoonsgegevens door de NBB

Persoonsgegevens worden verzameld en verwerkt om te beoordelen of de personen die
verantwoordelijk zijn voor de leiding of voor een onafhankelijke controlefunctie voldoen
aan de deskundigheids- en betrouwbaarheidsvereisten, d.w.z. of ze voldoende kennis,
vaardigheden en ervaring hebben om hun taken te vervullen en of ze voldoende
betrouwbaar zijn.

4. Rechtmatigheid van de gegevensverwerking door de NBB

De verwerking van persoonsgegevens voor het bovengenoemde doel is noodzakelijk in
de zin van artikel 6, lid 1, punten c) en e), van de GDPR, in samenhang met artikel 12bis
van de wet van 22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek statuut van de Nationale
Bank van België, met de bijzondere wetten die het toezicht op de financiële instellingen
regelen en met de Europese regels betreffende het Gemeenschappelijk
Toezichtsmechanisme.

5. Categorieën van persoonsgegevens die worden verwerkt door de NBB

In het kader van deskundigheids- en betrouwbaarheidsbeoordelingen worden de
volgende persoonsgegevens verwerkt:

a) door de leider (schriftelijk of tijdens gesprekken) verstrekte persoonsgegevens
die betrekking hebben op:
persoonlijke gegevens, zoals volledige naam, identiteitskaart- of
paspoortnummer en nationaliteit;
contactgegevens, zoals postadres, e-mailadres en telefoonnummer;
kennis, vaardigheden en ervaring, zoals informatie over praktische en
professionele ervaring die is opgedaan in eerdere functies en theoretische
kennis (kennis en vaardigheden) die is verworven via onderwijs en opleiding;
reputatie, zoals gerechtelijke antecedenten;

b) persoonsgegevens die op een andere manier (bv. via de media) ter kennis van
de bevoegde autoriteit zijn gekomen;

c) persoonsgegevens die geen verband houden met de leider maar met derden;

8 In de zin van artikel 4, punt 7 van de GDPR.
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d) eventuele commentaar van medewerkers van de ECB en/of NBB over de
prestaties van de leider tijdens de deskundigheids- en
betrouwbaarheidsprocedure.

6. Toegang tot door de NBB verzamelde en verwerkte persoonsgegevens

In het kader van het in deel 3 beschreven doel kunnen de volgende personen toegang
krijgen tot persoonsgegevens:

• medewerkers en leden van het directiecomité van de NBB;
• medewerkers van de ECB die deel uitmaken van Joint Supervisory Teams

(Directoraat-Generaal Microprudentieel Toezicht I of II van de ECB);
• specifieke medewerkers van de ECB in het Directoraat-Generaal

Microprudentieel Toezicht III, het Directoraat-Generaal Secretariaat van de
Raad van Toezicht en de afdeling Autorisatie van het Directoraat-Generaal
Secretariaat van de Raad van Toezicht;

• leden van de Raad van Toezicht en van de Raad van Bestuur van de ECB;
• andere specifieke medewerkers van de ECB die advies verstrekken in het kader

van deskundigheids- en betrouwbaarheidsbeoordelingen, zoals de
medewerkers van het Directoraat-Generaal Juridische Zaken;

• externe deskundigen en aannemers die in opdracht van de NBB of ECB advies
verstrekken in het kader van deskundigheids- en
betrouwbaarheidsbeoordelingen, zoals extern juridisch advies;

• een beperkt aantal medewerkers van andere instellingen, organen, instanties,
toezichthoudende autoriteiten en nationale autoriteiten van de Unie (bv.
openbaar aanklagers, antiwitwasautoriteiten);

• derden aan wie de persoonsgegevens dienen te worden overgemaakt
overeenkomstig een wettelijke bepaling.

7. Doorgifte van persoonsgegevens aan derde landen

In het kader van de samenwerking op toezichtsgebied met autoriteiten buiten de
Europese Economische Ruimte (EER) kunnen uw persoonsgegevens worden
doorgegeven buiten de EER op verzoek van een autoriteit van een derde land. Bij
ontstentenis van een adequaatheidsbesluit mogen persoonsgegevens slechts worden
doorgegeven buiten de EER als er passende waarborgen zijn zoals bedoeld in artikel 46
van de GDPR. In uitzonderlijke gevallen kunnen er ook internationale doorgiften van
persoonsgegevens plaatsvinden op basis van de afwijking die is vastgelegd in artikel 49
van de GDPR.

8. Bewaartermijn

Behoudens andersluidende wettelijke bepalingen zijn de bewaartermijnen voor
persoonsgegevens als volgt:

• twintig jaar vanaf de datum van het verzoek tot intrekking van de aanvraag
voordat een formeel besluit is genomen;

• twintig jaar vanaf de datum van een negatief besluit;
• twintig jaar vanaf de datum dat de betrokkenen uittreden uit de leidinggevende

organen of onafhankelijke controlefuncties van de onder toezicht staande entiteit
in geval van een positief besluit;

• twintig jaar vanaf de datum van het meest recente besluit in geval van een
herbeoordeling op basis van nieuwe feiten.

Indien administratieve of juridische procedures worden ingeleid, wordt de bewaartermijn
verlengd tot een jaar nadat deze procedures zijn afgesloten met een definitief besluit.

9. Uw rechten als betrokkene

Alle personen van wie gegevens worden verwerkt, hebben, voor zover wordt voldaan aan
de voorwaarden waarin de toepasselijke wet- en regelgeving in dit verband voorziet, het
recht om:
(1) deze gegevens te raadplegen en eventueel te laten verbeteren;
(2) bezwaar te maken tegen deze verwerking om redenen die verband houden met hun
specifieke situatie;
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(3) het wissen van deze gegevens of de beperking van de verwerking ervan te bekomen.

10. Contactgegevens voor vragen en verzoeken

Gelieve voor alle vragen inzake persoonsgegevens of voor de uitoefening van uw rechten
contact op te nemen met de functionaris voor gegevensbescherming van de NBB via
dataprotection@nbb.be.

11. Indiening van een klacht bij de Gegevensbeschermingsautoriteit

Indien u meent dat uw rechten krachtens de GDPR zijn geschonden als gevolg van de
verwerking van uw persoonsgegevens, hebt u te allen tijde het recht een klacht in te
dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.

12. Wijzigingen in deze privacyverklaring

Deze privacyverklaring kan worden gewijzigd om rekening te houden met nieuwe
ontwikkelingen in de wetgeving.


