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Richtsnoeren van de EBA van 27 juli 2012 inzake de Data Collection Exercise Regarding High Earners
(EBA/GL/2012/5)

Toepassingsveld

Kredietinstellingen, beursvennootschappen, vereffeningsinstellingen en met vereffeningsinstellingen
gelijkgestelde instellingen, financiéle holdings naar Belgisch recht, de Belgische bijkantoren van
kredietinstellingen en beursvennootschappen die niet onder het recht van een lidstaat van de Europese
Unie ressorteren.

Samenvatting/Doelstelling

Deze circulaire zet de richtsnoeren van de EBA van 27 juli 2012 inzake de Data Collection Exercise
Regarding High Earners om in het Belgisch prudentieel kader.

Structuur

1. Achtergrond

2. Specifieke aandachtspunten

3. Manier waarop de gegevensoverdracht gebeurt
4. Timing

Geachte mevrouw
Geachte heer

Deze circulaire zet de richtsnoeren van de European Banking Authority (EBA) van 27 juli 2012 inzake de
Data Collection Exercise Regarding High Earners om in het Belgisch prudentieel kader. Ze omvat, als
bijlage en in hun geheel, de door de EBA in het Engels uitgewerkte teksten. De bijlage vermeld in deze
circulaire is beschikbaar op de website van de Nationale Bank van Belgié (NBB).

Een openbare raadpleging over deze richtsnoeren werd door de EBA gelanceerd op 28 juli 2011 voor
een periode van vijf weken.
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1. Achtergrond

De richtsnoeren passen in het kader van de Richtlijn 2010/76/EU van het Europees Parlement en de
Raad van 24 november 2010 tot wijziging van de Richtlijnen 2006/48/EG en 2006/49/EG wat betreft de
kapitaalvereisten voor de handelsportefeuille en voor hersecuritisaties, alsook het bedrijfseconomisch
toezicht op het beloningsbeleid (CRD lIl), met name artikel 22.5 van Richtlijn 2006/48/EG dat in Belgisch
recht werd omgezet door artikel 12 van het Reglement van de voormalige Commissie voor het Bank-,
Financie- en Assurantiewezen (CBFA) van 8 februari 2011 aangaande het beloningsbeleid van financiéle
instellingen. Meer bepaald dienen de financiéle instellingen informatie te verstrekken aan de NBB over
het aantal personen in de instelling met een beloning ten belope van ten minste 1 miljoen EUR, met
inbegrip van de desbetreffende afdeling en de voornaamste elementen van salaris, bonussen,
vergoedingen op lange termijn en pensioenbijdragen. De NBB geeft deze informatie op geaggregeerde
wijze per lidstaat van oorsprong door aan de EBA, die deze informatie in een gemeenschappelijk
rapportageformaat openbaar maakt.

Teneinde de gegevensverzameling binnen de Europese Economische Ruimte (EER) te stroomlijnen en
de samenhang/vergelijkbaarheid van deze gegevens te bevorderen heeft de EBA richtsnoeren
uitgevaardigd.

De door deze circulaire gevatte financiéle instellingen dienen de EBA Guidelines On the Data Collection
Exercise Regarding High Earners toe te passen en na te leven. Deze Guidelines vormen derhalve een
integraal onderdeel van deze circulaire. Voor de vereffeningsinstellingen en met
vereffeningsinstellingen gelijkgestelde instellingen wordt dit document in Belgié naar analogie met de
kredietinstellingen en beursvennootschappen van toepassing verklaard.

2. Specifieke aandachtspunten

— De oefening gebeurt op het hoogste consolidatieniveau, daarin begrepen alle
dochterondernemingen en bijkantoren die zich in de EER bevinden (art. 3.1).

— Indien de financiéle instelling deel uitmaakt van een groep, dient enkel de instelling die op het
hoogste EER consolidatieniveau conform CRD rapporteert de betreffende gegevens over te
maken aan de bevoegde autoriteit die belast is met het toezicht op geconsolideerde basis.
(art. 3.2). Belgische dochterondernemingen moeten dus niet rapporteren indien de
moederonderneming haar zetel in de EER heeft.

— Per lidstaat waarin de instelling actief is (via dochterondernemingen of bijkantoren) dient een
afzonderlijke rapportering te gebeuren (art. 5.2).

— Instellingen die geen high earners binnen hun EER consolidatiekring tellen, dienen dit als
dusdaning mee te delen aan de bevoegde toezichthouder.

3. Manier waarop de gegevensoverdracht gebeurt

De elektronische overdracht van deze gegevens zal gebeuren via de toepassing "OneGate" van de NBB.
De specifieke module die hiervoor wordt ontwikkeld, zal beschikbaar zijn vanaf 15 oktober 2012.
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4. Timing

De eerste rapportering heeft betrekking op de prestatiejaren 2010 en 2011 en dient uiterlijk op
1 december 2012 aan de NBB overgemaakt te worden. Voor de volgende jaren dient de rapportering
telkens te gebeuren tegen het einde van juni.

Gelieve te noteren dat aan de commissaris(sen), erkend(e) revisor(en) van uw instelling een kopie van
deze brief wordt bezorgd.

Hoogachtend,

Luc Coene
Gouverneur

Bijlage : NBB_2012_10-1/ EBA Guidelines On the Data Collection Exercise Regarding High Earners
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