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INTERET ET SALAIRE

par M. Maurice Ansiaux,

Professeur & 1’Université de Bruxelles.

Lorsque l'on entreprend Pétude du mouvement des
salaires, on' est naturellement amené & rechercher !
quelles sont les forces économiques qui le gouvernent.
Dire qu'il est sous la dépendance de 'offre et de la
demande de travail serait une réponse fort insuffi-
sante, car l'offre et la demande dépendent & leur tour ;
d’autres facteurs et notamment du taux des salaires .
lui-méme. Il convient particuliérement de faire res-
sortir que pour les bras ou les cerveaux l'influence
mutuelle du prix et de ses facteurs est chose courante
comme, d’ailleurs, pour les marchandises ou les capi-
taux. 11 n’y a 13 ni obscurité ni paradoxe. Si l'offre
et la demande d’un bien ou d’un service quelconque :
sont mises en rapport l'une avec 'autre et détermi- :

nent un prix z pour le bien ou le service considéré, ce .

prix z réagit d’ordinaire sur 'offre et la demande -
ultérieures parce que le plus souvent un prix en baisse
diminue 'offre et augmente la demande et qu’un prix :
en hausse produit exactement le résultat inverse. Le
vral probleme théorique est donc de dégager les condi- '
tions d’équilibre du marché pour l'article ou la presta-

‘tion dont il g'agit.

A quel taux les salaires doivent-ils s’établir pour
que l'offre et la demande, qui les déterminent, pré-
sentent elles-mémes un caractére de stabilité, ¢’est-
d-dire d’équilibre normal? (Vest ainsi que poutrait
8tre énoncé ce probleme. Offre et demande n’appa- |
raissent, des lors, que comme des chainons intermé-
diaires. Les facteurs déterminants sont tout ensemble
plus profonds et plus puissants.

‘Deés que lon s’applique & discerner ceux-ci, une
source de complications se manifeste. C’est le fait que

le prix d’un bien subit, & des titres divers, I’influence
des prix. d’autres biens. Une solidarité constante,
immédiate ou non, régne entre des prix trés nom-
Elle prend des aspects trés variés. Elle
peut porter catégories entiéres de prix
et s’appliquer & une aire géographique trés vaste.
N’a-t-on pas vu la chute récente des prix agricoles,
notamment en Amérique du Sud, entrainer celle des
prix industriels aux Etats-Unis et en Europe? C’est
que le fléchissement des revenus, dans les contrées ol
prédomine la culture, avait eu pour effet de réduire,
en ces dernigres, I’importation des produits manufac-
turés. La dépendance mutuelle des complémentaires ou,
au contraire, des produits multiples d’une seule et
méme production n’est pas moins fertile en réactions
des prix les uns sur les autres. I1 y a aussi la concur-
rence entre divers biens ou entre biens et services qui
est suivie de fluctuations de prix en sens opposés des
biens et services cherchant & s’éliminer les.uns les
autres. Un produit évincé se.déprécie, des ouvriers
supplantés par des appareils mécaniques encombrent
le marché du travail et font baisser les salaires, &
moins que des mesures de protection légales ou syndi-
cales n’y mettent obstacle. Par contre, la substitution
au sens étroit (beurre et margarine, pain blanc et pain
noir) détermine fréquemment des hausses et baisses
contagieuses, mais qui par le fait de leur extension &
deux ou plusieurs produits, perdent de leur intensité;
elles s’atténuent en se propageant.

Ces remarques préalables ne prétendent nullement
épuiser le champ des causes de baisse et de hausse des
prix.” Mais elles nous viendront en aide pour élucider

breux.
sur des
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certains points importants relatifs & la théorie du
salaire normal et qui sont I’objet de vives controverses
du fait des innovations législatives du temps présent,
telle Passurance-chémage.

v

Il importerait, en premier lieu, de considérer les
effets sur le taux des salaires, de la qualité de complé-
mentaire, que revét dans la production, le travail
salarié. Un mot d’explication va permettre de faire
ressortir la portée de cette question. Pour produire
un bien quelconque, le travail humain requiert le
concours du sol, des matiéres premicres, des outils ou
des machines. Pour fabriquer des tissus, l’ouvrier
tisserand a besoin du métier et du fil, sans compter
d’autres éléments qui peuvent prendre une grande
importance en beaucoup de cas, par exemple le crédit.
Aux yeux des économistes, le travail, le métier a
tisser, le fil, etc., sont des complémentaires. Le carac-
tere propre des complémentaires véritables est d’&tre
indispensables. Il y a sans doute des complémentaires
plus ou moins facultatifs, mais ils intéressent peu la
théorie des prix solidaires. D’autre part, on remar-
quera que la complémentarité comporte- pluswurs
étages: 1° travail, capital, gisements de matiéres pre-
migres ou sol cultlvable 2° travail, capital, matitres
premidres; 3° travail, capital, demi-produits. il y a,’
en plus, des subdivisions que l’on imaginera sans
peine. Entre complémentaires situés & des étages dif-
férents, régne une complémentarité successive ou, si
Yon préfere ce terme, verticale. Exemples : le travail
du fileur et celui du tisserand; le travail du fileur et
le métier & tisser. Nous indiquerons tout & heure la
portée de cette complémentarité spéciale.

Certains auteurs s’expriment différemment et sou-
tiennent que le capital représente une demande de
travail. Cette fagon de présenter les choses est ambi-
gué et inexacte. C’est entreprise qui demande tout
ensemble travail et capital, méme. lorsque I’entrepre-
neur apporte lui-méme Pun ou lautre de ces deux
éléments. Le maréchal ferrant est un entrepreneur
qui apporte son travail; le commercant en est un
autre qui apporte souvent une partie, au moins, de
son fondg de roulement. Mais il n’importe. En 1’es-
péce, il s’agit seulement de I’'union en une seule per-
sonne de deux fonctions économiques distinctes, Au
surplus, l’entrepreneur n’est encore qu’un intermé-
diaire. C’est le consommateur qui, en définitive, de-
mande le produit commun du capital et du travail.
Formule qui rétablit la- vérité et fait voir que ce
n’est pas du capital que proctde la demande de tra-
vail ni, d’ailleurs, du travail qu’émane la demande de
capital, mais que capital et travail sont simplement
des complémentaires objets d’une demande commune.
On verra bientdt qu’en une certaine mesure ils se font
concurrence, mais c¢’est une question différente.

™
Concernant les biens ou services complémentaires, le
phénomeéne le plus digne d’attention est que la rareté

dernier s’'offre en plus grande abondance. Lorsque la
saison chaude a été trés siche, 1a ;ﬁéﬁurie de fourrage
se traduit par la dépréciation du bétail sur pied, les
éleveurs étant obligés de réduire le nombre de tétes
‘qu’ils conserveront pendant la période de stabulation.
Le cas du contingentement d’une matidre premiére
indispensable aux producteurs est encore plus frap-
pant. Il est évident que les complémentaires non
contingentés et supposés plus abondants ne peuvgzht
dtre tous utilisés, méme si la demande du produit fini
est trés intense. Par conséquent, ces complémentaires
se déprécient. C’est en ce sens qu’il faut entendre la
proposition que voici, énoncée naguere par les écono-
mistes : 'industrie est limitée par le capital. On a en
vue en occurrence, une épargne insuffisante pour ré-
pondre & tous les besoins des producteurs. Mais on
pourrait écrire avec autant de raison : I'industrie est
“limitée par la main-d’euvre (1); 'industrie est limitée
par le charbon, ete. Ou encore : I’exportation est limi-
tée par les moyens de transport. Ainsi, la demande
d’un produit doit se restreindre forcément, lorsque
'un des éléments indispensables & sa production ou a
sa hansmmswn aux acheteurs est en quantité insuf-
“fisante et inextensible, du moins momentanément. De
" 13 cette conséquence, fort caractéristique, de la complé-
‘mentarité successive que la rareté d’un complémen-
taire fait baisser, d’'une part, le prix des antécédents,
en particulier, des matitres brutes et fait hausser,
d’autre part, le prix des produits finis. Lorsque le
tonnage des navires n’est pas & 1’échelle des demandes
des chargeurs, les marchandises téndent 4 la baisse
dans les pays de provenancé, & la hausse dans les
pays de destination, Réactions analogues ‘en’ cas de
contraction du crédit ou de greve d’ouvriers d’une
spécialité donnée. L’absence de crédit foncier déprime
la valeur vénale et locative du sol ou I'empéche, du
moins; de monter; par contre, elle pousse a la. hausse
des produits agricoles.

En un mot, toute production comporte un ensemble
d’éléments également nécessaires, en général, 4 la
bonne fin de Vceuvre entreprise. Que l'un d’entre eux
vienne & se raréfier, la productmn perdla. dans ‘une
proportion conespondante, de son ampleur, les prix
monteront, la satisfaction des besoins des consomma-
"teurs les moins capables de payer sera compromlse

Au bout d’'un certain temps, la pénurle persistante
d’un complémentaire amene la diminution de la pro-
duction des autres, atteinte par la sous-congomma-
tion industrielle. Le contingentement de 1’orge et par
suite du malt, en Allemagne, pendant la guerre, a
déterminé la restriction de la culture houblonniere.
Le prix du houblon s’est relevé. Mais alors, c’est le
complémentaire-capital (outillage. de la brasserie) qui
a vu fléchir le prix de ses services, Le facteur le moins
susceptible de s’adapter souffre le plus longtemps.

Dans tous les cas de ce genre, il peut advenir que la

(1) Cest ainsi que récemment en Angleterre, l'expansion de
’industrie du batiment a été limitée & cause de la pénurie d’ou-

vriers qualifiés — magcons et pldtriers — ce qul, par contre-coup,
a provoqué un chdinage considérable parmi Jes manceuvres.

de 'un tend A faire baisser le prix de autre si ce

(F. Benham, « [¢ chomnge en Grande-Bretagne » m Revue d'éco-
nomie pullthue mars-avril 1931, p. 259.;




demande du produit fini soit trés intense, Une tris
~ forter hausse de prix est requise pour .réduire cette
. demande & la mesure de la production possible.
Ajoutons enfin qu’un correctif intervient & maintes
reprises, c’est le fait que Pon réussit & substituer au

complémentaire trop rare un autre élément plus abon--

dant. Si le cuivre, par exemple, était offert, & 'in-
dustrie qui J'utilise, en quantité trop faible; d’autres
métaux pourraient lui-étre substitués. D’ot possibi-
lité de conserver & la pr oductlon son ampleur normale,
I obstacle étant tourné.

3
*  »
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Reste & ajouter & ce qui préctde une constatation
importante et qui est particulidrement telle en égard
_ aux rapports du. Capital et du Travail. Beaucoup de
complémentaires, notamment parmi les moyens de pro-
duction, n’ont qu'une seule utilisation possible. Ainsi
en - eet-il de nombreux appareils mécaniques ou
d’installations comme celles des hauts fourneaux,
des aciéries; d.s brasseries, des exploitations minis-
res, etc. Par contre il est une catégorie de complémen-
taires .que l'on peut appeler multiples, parce qu’ils
sont susceptibles d’entrer, et qu’ils entrent couram-
mént, en effet, dans des combinaisons différentes et
parfois ‘méme nombreuses. - Plusieurs catégories de
charbon ou d’acier sont dans ce-cas. On peut donner
aussi cette dénomination aux facteurs généraux de ld
production : le sol, Ie crédit et, si I’on considére un
état de choses purement momentané, le capital dispo-
nible et ‘le travail non spécialisé. Si une période
étendue est-envisagée; il y a méme lieu de ranger
toutes les espéces de travail et de capital (propriété
de monnaie ou' de moyens de production) parmi les
complémentdires multiples.” .

"Lorsque Ion étudie les ra,pf)orts d’un complémen-.
taire: multiple avec - des .complémentaires qui sont
étroitement spécialisés, il est facile de se rendre
compte que le premier ne souffre pas béaucoup de la
rareté anormale de I'un des seconds. Ainsi la rémuné-
raison du travail considéré dans son ensemble ne sera
point trés affectée, surtout 3 la lougue, par Vinsuffi-
sance du malt ou méme du’ coton brut. - Mais ‘il en
sera autrement, bien entendu, surtout d’un point de
vue immédiat, des salaires ‘des ouvners bra.sseurs,
fileurs ou tmsera.nds

Etudie-t-on, au contraire, les 1a.pports des complé-
menta.lres multiples entre eux, ceux du travail et du
caplta,l par exemple, le prlvﬂége de la multiplicité
g’évanouit des deux parts. Si, toutés autres choses
étant égales, le mouvement de croissance de la popu-
lation vient & se ralentir, le taux de Vintérét baisse.
Et i inv ersement. Ce sont la, assurément des vues théo-
nques, car dans la reahté toutes autres choses ne
sont Jamals ega.les Néa,nmoms subsiste une tendance
qux ‘est Pune des composantes dont est faite la réalité
complexe des chioses. Une tendance, méme compléte-
ment neutralisée, edt-elle fait défaut, la réalité était
différente. Ne rencontrant aucune résistance, la con-
tre-tendance edt exercé un effet plus puissant, ‘

Une dernitre remarque enfin. Nous  appellerons
accessoire le complémentaire dont la valeur est faible
par rapport & 'autre s’ils ne sont que deux ou & l'en-
semble des autres, en cas de pluralité. Telles sont des
ardoises par rapport 4 un bitiment, des clous, des
allumettes, etc. Le complémentaire accessoire peut
éventuellement hausser assez fort sans que la
demande 8’en restreigne parce que celle-ci est gouver-
née par la demande du complémentaire principal ou
de Vensemble des autres complémentaires. Un mono-
pole des allumettes semble donc avoir en principe une
marge bénéficiaire assez intéressante. Les salaires de
certaines "catégories d’ouvriers jouissent d’un avan-
tage analogue, parce qu’ils ne représentent qu’une
faible fraction du prix de revient de chaque unité pro-

- duite dans leurs- branches respectives d’industrie.

*
LI N

- Le Capital et le Travail ne sont pas seulement des
complémentaires, c’est-d-dire des collaborateurs; ils
sont aussi des concurrents, des rivaux. C’est un point
que.-s’est appliqué & mettre en lumitre I’économiste
frangais Colson dans son savant Cours d’économie poli-
tique (1). 11 y consacre plusieurs paragraphes dont le
premier est intitulé : « La détermination du montant
‘des salaires et du taux de lintérét, d’aprés l’abon-
dance et la productivité du capital et de la force de
travail » M. Colson part de cette idée que ¢ pres-
‘que toujours, un méme résultat peut étre obtenu en
employant beaucoup de main-d’cuvre avec un outil-
lage rudimentairé, ou peu de main-d’ceuvre avec un
outillage perfectionné... Qu’il s’agisse de labourer la
terre ou de, couper les blés, de filer la laine ou de tis-
ser des étoffes, de faire des terrassements ou de manier
des colis, on peut choisir entre des procédés multiples,
dont les uns exigent de nombreux ouvriers avec des
instruments simples et peu cofiteux, tandis que les
autres permettent de réduire le personnel dans une
proportion d’autant plus grande qu’on emploie des
machines représentant un capital plus considérable.
Ainsi le travail et le capital, tous deux indispensa-
bles dans une entreprise, n’y sont pas nécessairement
employés dans une proportion déterminée par I'objet
de cette entreprise, L’entrepreneur, qui doit toujours
faire usage de l'un et de 'autre peut cependant sub-
stituer 'un & l'autre jusqu’s un certain point. Il y a
donc.«'_concurrence » entre le travail et le capital qui
s'offrent & lui et qui peuvent se remplacer, dans une
certaine mesure, pour satisfaire aux besoins de son
industrie. On congoit, dés lors, qu'un lien existe entre
les prix qu’il sera amené 3 payer pour obtenir le con-
cours soit de.lun soit de I’autre, et qu’une relation
nécessaire régle la proportion entre le taux des salai-
res eb celui de lintérét. »

. Partant d’une conception théorique absolue de la
concurrence, M. Colson pense qu’elle s’exerce de telle
maniére que tout le capital offert ou toute la force-
travail offerte trouve & s’employer. Aussi longtemps

(1) Voy. Cmus déwnonue polilique, Editlon définitive, Parls 1916,
livre I, p, 3589 et sulv, Cf. particuliérement pp. 362-283
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gu’existe un résidu inemployé, la concurrence se pour-
suit et a.glt dans le sens de la bmsse, soxt de l'intérét
§'il y a encore du capital non pla,(,é soit du salaire si
se rencontrent encore quelques ouvriers sans ouvrage.
Sous Pempire de labondance et de la productivité du
" capital et du travail, les taux respectifs de lintérét
et du salaive s’établissent en définitive, & un niveau
olt l'entrepreneur n’aura plus de raison de préférer
le capital au travail ou le travail au capital. Ce cas
limite est celui ol le colit d’un ouvrier équivaudrait
exadtement aux charges d’un éapital de remplace-
ment. L’auteur fait ici jouer la loi de Vutilité-limite
qui apporte ainsi le dernier fini aux déductions
(p- 370). II ne tarde pas & reconnaitre cependant que
les choses économiques se modifient sans cesse et par-
tant que les taux d’équilibre de 'intérét et du salaire
varient de méme. D’olt cette nouvelle formule : « La
vérité est donc de dire, non pas que le taux de l’'inté-
rét et celui des salaires sont fizés par 1’abondance et
par la productivité du capital et du travail, mais qu’ils
se modifient constamment en s’acheminant vers un but
qui se déplace avant méme d’étre atteint. » (p. 372).
M. Colson croit 3 vrai dire que ces déplacements du
but sont trés lents . ) )

Les de ce raisonnement sont nom-
breuses; il en est une qui, écrite en 1916, présente
néanmoins un violent intérét d’actualité. La voiecl
« Que les ouvriers trouvent-un moyen quelconque de
se faire payer un salaire plus élevé que le taux nor-
mal qui résulte de la situation du marché, aussitot
les entrepreneurs remplacent un certain nombre d’ou-
vriers par du capital et il y aura du chémage : < En
faussant les cours, on aura fait apparaitre cette armée
des sans-travail qui n’existe pas dans une situation

» (p. 367).

conclusions

normale...

*
#* »

C’est cette derniére affirmation de M. Colson qu’un
de ses disciples, M. Jacques Rueff, a reprise pour
comba.ttle I’assurance-ch6mage.

On connait sa thése. C’est V'assurance-chémage qu1
permet aux ouvriers de refuser tout emploi dont la
rémunération serait inférieure aux barémes des syn-
dicats. Or les syndicats se refusent a réadapter ces
barémes aux conditions du marché. De 14 le chémage
anormal et persistant qui se constate notamment en
Angleterre. Et naturellement le corollaire de ce cho-
mage, c’est l'augmentation de l'investissement du
capital. Malheureusement pour M. Rueff, c’est en
Allemagne et aux Etats-Unis qu’elle a eu lieu.

M. Rueff se plait, du reste, & choisir aussi des
exemples d’orientation du sens opposé. Il nous montre
des cas ol le foisonnement de la main-d’euvre et
lavilissement des salaires obstruent littéralement la
voie du progres technique, Une citation quelque peu
étendue s’impose ici. Ecourtée, elle ne serait ni équi-
table, ni intelligible :

« Le simple aspect des conditions de travail dans les
pays d’Extréme-Orient montre avec évidence qu’il n’y
a pas la seulement des vues théoriques, mais que le

régit effectivement les
Dans ces pays, on

mécanisme décrit ci-dessus
faits avec une grande vigueur.
constate, en effet, ‘que des, hommes ° en grzmd nombre
font le métier de K3 coolles -pousse », c¢'est-d- dire de
tireurs de poussé- pousse ‘autrement’ dit encore; de
bétes de trait. ' C '

» 11 est bien évident que si les salaires n’'étaient pas
aussi limentablement réduits, et les taux d’intérét
aussi déplorableinent élevés qu’ils’le sont actuellement
en Chine, il deviendrait avantageux de remplacer ces
hommes par des bétes de trait ou par des automobiles.

L’industrie ‘des coolies-pousse ne peut subsister que
parce que leur rémunération est extrémement faible.
C’est 12 une situation déplorable, et il faut souhaiter
qu’elle disparaisse au. plus tot.

» Mais qu’arrivera-t-il si, en Chlne,,on fixe pour les
coo_hes pousse un minimum, de salaire sensiblement
supérieur au niveau de leur rémunération présente !
Ils seront remplacés par;des moyens de production
plus modernes, mais resteront incapables de trouver
du tm'va,il par ailleurs; ils deviendront chémeurs, et
leurs souffrances n’en seront assurément pas dimi-
nuées.

» %1, au contralre on réussissait a developper lm
dustrie en Chine, les besoins de main-d’ceuvre auraient
pour effet de faire augmenter les salaires et I'industrie
du coolie-pousse disparaitrait également, mais spon-
tanément cette fois et sans provoquer de chémage.

» Or, pour développer l'industrie en Chine, il fau-
drait avant tout laisser les capitaux y affluer, c’est-i-
dire établir la sécurité politique et juridique indis:
pensables au développement spontané des activités
productrices (1). » .

. ' . * * .
I1 y a bien des objections & faire & cette thése.
_Nous négligerons & dessein de lui adresser une cri-
tique qui vient assez naturellement & l'esprit et qui
serait tirée du caractére inhumain des lois économiques
telles que M. Rueff, tout - partlcuhérement se "les
1eprésente Fonce est de reconnaitre que cette cnt1que

"n’est fondee que si M. Rueff se trompe sur le fond

et que les 101s économlques réelles s’écartent de la
conception qu 'il g’en fait. A-t-il raison, au contralre,
il faut se résigner, il faut plier de peur qu’'une révolte
contre 1’1nev1table ne rende pire la condition des
classes ouvrieres. Tout au plus pourrait-on yeprq_chgr_
A notre auteur une certaine affectation de froideur et
d’impassibilité, encore qu’il juge déplorable le sort
des malheureux Chinois préférés, grﬁce 4 leurs sa.lalres
dérisoires, aux bétes de trait.

Nous resterons donc sur le terrain purement écono-
mique. ' ’

Premiére répliqué & la thése Colson-Rueff. Les deux
auteurs admettent, sans balancer, la possibilité pres-
que illimitée de remplacer la force-travail par des
appareils mécaniques. IL’exagération de ces vues De
parait point contestable. Surtout & 1'époque actuelle
ou le machinisme, dans bien des branches de produc-

(1) Voy, « qusur'mco -chdmage, cause du chémage permnnent ‘»,
Revue d'économie polilique. mars-avril 1931, pp, 236-237. ’
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tion, a déja déplacé 'homme dans une mesure telle
que l'on congoit difficilement qu’il so_it:, possible d’aller
beaucoup plus loin dans cette voie. L’ouvrier unique
présidant & la marche de toutes les usines du monde
et qui la dirige moyennant " quelques manceuvres
'simplés.' et.bi‘éyes' aﬁpartient sans contredit au
royaume des contes de fées (1). Cela étant, ce qui va
de plus en plus prédominer dans les relations du
capital et du.ltra,y'ail, cest la complémentarité dont
nos deux auteurs laissent dans I'ombre le rdle constant
et nécessaire. Or, chaque fois que I'éviction du travail
par le capital pour raison d’économie sera impossible,
la hausse des salaires que nous supposons imposée
par un syndicat victorieux doit se traduire par une
baisse du profit d’entreprise, lors du moins que la
demande des produits est élastique, c’est-d-dire

réductible en cas de hausse du prix de vente (2). Le:

syndicat des ouvriers du tabac arrache-t-il aux fabri-
cants une augmentation de salaire, les fabricants
gagneront moins s’'ils ne peuvent relever les prix de
vente sans provoquer un fléchissement de la consom-
mation. Naturellement, si le prix de vente n’avait pas
cette, conséquerice, ‘¢’est le consommateur qui suppor-
terait seul le contre-coup du relévement de la rémuné-
ration des ouvriers. : .

. Il convient d’a‘outer que dans 1état présent des
choses, au lendemain des grands progrés de la ratio-
nalisaticn, le ncmbre des salariés est fort réduit par
rapport au volume de la production. Le travail est
souvent devenu un complémentaire accessoire. Le sa-
laire est loin de représenter régulidrement la moitié

ou méme le quart du cofit de production par unité’
produite. Les frais proviennent surtout, d’une part,
du cofit de la matiere travaillée, cofit qui va croissant '

au fur et & mesure que la fabrication s’achemine vers
le finissage, de l'autre, de la rémunération et de
I’amortissement des capitaux immobilisés, or, ils gran-
dissent avec l'importance de ceux-ci. Dans ces condi-
tions une hausse des salaires ou simplement le
maintien, en dépression, des salaires existants ne sau-
rait généralement constituer une charge intolérable
pour les entreprises. 11 y a sans doute des exceptions,
notamment lorsque les frais absorbent presque cntie-
rement le bénéfice brut : 4 ce moment une atténuation,
méme légére, du coiit de production est certanement
la bienvenue. Toujours est-il que nous voici bien lon
des formules impératives comme celle-ci : « Si le taux
fixé dépasse lec prix auquel tous les bras disp:nibles
peuvent’ trouver emploi... la quantité de travail sera
seulement celle qui peut trouver preneur au prix
légal {1). » Il n’en sera ainsi, au contraire, que 8'il est
possible, 4 point nommé, de congédier le nombre voulu
de travailleurs et de les remplacer par des dispositifs
mécaniques. :

(1) Cest Sismondi (Nowrcanx principes d'économie politique, 1819,
tome I, p. 399) qui attagquant les Classiques en période de crise,
avalt lancé cetle énormité : « II ne reste plus qu’a désirer que le
rol demeure tout seul dans l'ile, et tournant constamment une
manivelte, fasse accomplir par des automates tout 1'ouvrage de
I'Angleterre. »

(2) Sauf, bien entendu, le retralt ou la perte d’une partie des
capltaux engagés,

(1) Colson, dp, ¢it.; p 381,

Ce serait, du reste, une vue singulidiement trop
étroite du progrés technique que de lui assigner comme
unique cause, un taux trop élevé des salaires. On ne
fait ni & M. Colson ni & M. Rueff I'injure de croire
que telle soit leur pensée. Il n’en est pas moins
nécessaire de rappeler ici que les perfectionnements
techniques ont maintes fois eu lien dans des milieux
ol sévissaient des salaires fort bas, notamment
en Angleterre, entre les. années 1800 et 1840 environ.
Les $alaires avilis n’ont point empéché la substitution
du machinisme au travail & l'aide de simples outils.
La lutte a été parfois acharnée. Dans lindustrie &
domicile, ouvriers et ouvritres acceptaient rabais sur
rabaig afin de conserver le misérable gagne-pain que
menagait la nouvelle forme de production, Pusine.
I’usine a triomphé en dépit des salaires de famine du
travail & domicile. Sans doute, ses propres ouvriers
étatent mal payés. Mais ceci renforce notre observa-
tion, puisque 'on voit une ma'n-d’euvre uniformément
rémunérée &4 des taux trés faibles ne point retarder
le progrés de la fabrication mécanique.

Dans les exposés si préeis, si « mathématiques »
de MM. Colson et Rueff, on sent I’absence d’une con-
ception large de la puissance de développement du

machinisme., Elle’ manque aussi lorsqu’ils font inter-

venir des pesages minutieux d’utilité finale dans la
détermination des employeurs de remplacer du tra-
vall par du capital ou inversement. Certes, il existe
des cas de ce genre. Mais, & cOté de cela, il y a
bien autre chose. I’adoption d’un nouveau procédé
mécanique est une spéculation. Cette spéculation est
plus ou moins hasardeuse si elle se fonde uniquement
sur le fait, tout momentané peut-étre, que le coit du
travail est supérieur & celui du capital propre i le
remplacer. Siles appareils qu'un industriel se propose
d’acquérir ne sont destinés & s’user qu’en une dizaine
d’années, par exemple, cet industriel doit se demander
si pendant dix ans il sera pius avantageux pour 'ui
de rémunérer et d’amortir un certain capital que de
payer certains ouvriers. La solution ne dépend pas,
dans la plupart des cas, d’une pesée qui aura’t lieu i
I’aide d'une balance de-précision. 1l faut, j'imagine,
une franche supériorité économique du procédé nou-
veau sur le procédé ancien. Il advient plus d’une fois
que notre industriel sc soit trompé : preuve manifeste
qu’il s’agissait d’une spéculation. Or, la spéculation
n’est pas, que je sache, du ressort de la science exacte,
chére aux tenants de I'économie politique pure.

En Allemagne, la rationalisation de l’aprés-guerre
n’est pas autre chose qu’une vaste spéeulation du méme
genre, provoquée par la nécessité générale de ré-
duire énergiquement tous les frais de production au
sortir de la période de désordre économique caracté-
visée par DYinflation monétaire, Au contraire, la
rationalisation amdricaine mise en application au
cours d’une période de prospérité apparait imprégnée
d’une croyance aux possibilités infinies de 1’essor dz
la technique. Mais il n'importe. e part et d’autre,
I'impulsion n’est certes pas due A une comparaison
méticuleuse entre les utilités marginales. du Capital

— 4] -



et du Travail! Ce ne sont pas les « doses-limites » .

que l’on a jaugées. Il e’agissait de vues larges, hardies,
téméraires, spéculatives (1). :

- Ce qui est possible, c’est que la rationalisation ait
séduit -des chefs d’entreprise désireux .de réduire &
néant ’influence des syndicats ouvriers. Ce n’est pas
certain., Mais c’est un fait que la rationalisation a
produit parfois cette conséquence. Du moins suivant
M. Matthew Woll, vice-président de la Fédération
américaine du Travail, le développement récent du

.machinisme aux Etats-Unis a causé la perte de nom-

breuses Trade-Unions. Tel est le cas, par exemple, pour
la Cigar Makers’ International Union dont le nombre
de membres diminue de facon constante. Ce nombre
était, en 1898, de 28.700; il passa & 51.500 en 1909 pour
descendre & 30.900 en 1923. Depuis 1923, il est tombé 2
peu prés 3 rien. Certaines unions ont complétement
disparu, comme celle des verriers qui fut autrefois
puissante. A présent « Phabileté et organisation sont
devenues inutiles ». Un destin semblable menace d’au-
tres unions encore qui, jusque dans les années récentes,
constituaient les véritables piliers du mouvement. tra-
vailliste organisé (2). '

Quoi qu’il en soit, ¢’est sur un champ plus vaste et

dans -des conditions bien moins précises et rigoureuses -

que né le soutiennent les deux auteurs de la thise ici
examinée que se déroule et s’exerce la concurrence du
Capital et du Travail, de la machine et de Vouvrier.

Au surplus, il n’est pas exact de dire, aveec M. Col-
son, que cette concurrence se poursuit aussi long-
texﬁps que tous les bras offerts trouvent & s’employer.
M. Rueff se montre, 4 cet égard, un peu moins radical
que son maitre, car il admet - la possibilité d'un
certain résidu de chémage (3). Concession fort insuffi-
sante, d’ailleurs, mais qui s’explique par le fait que
cet auteur admet qu’une baisse relativement légére
du salaire permettrait de résorber les chémeurs per-
manents en Angleterre (qui sont cependant au nombre
de 750.000, d’aprés M. Benham) (4). .

L’obsession de l'utilité finale ou ’inconscient désir
de montrer la bénignité du remeéde proposé peuvent
seules rendre raison d’une conviction semblable. Le
fait est qu’'en période de dépression, la demande est
généralement fort peu extensible et méme parfois
élastique A rebours. Tandis que la baisse de prix
s’accentue, la demande, loin de¢ s’étendre, se con-

(1) Cela est particulidrement vrai pour la « mécanisation » appll-
quée an cours d’une période de hausse, T'expérience courante
montre que pendant de telles périodes, on y va plus largement, on
calcule moins minutieusement les prix de revient, on juge mesquin
de s’attarder & discuter les risques : i1 faut se consacrer tout
entler et avec pleine confiance A 1 extension des affaires. Le capital
qui g'investlt durant la prospérité est employé aux agrandissements,
Hon aux économies « sordides » qui feralent perdre le temps que

l’on peut consacrer bien plus avantageusement & tirer profit de la
haute conjoncture,

(2) Revue économique internationale, no” d'aott 1931, p. 352
(3) Art, cit. p. 228
(4) CI. sur ce point cssentiel, Roger Plcard, « L’assurance-chémagn

cst-elle 1a cause du chdmage permanent? » (Revue d'économie poli-
tique, novembre-décembre 1931, pp 1580-1581.) '*

tracte. C’est un fait bien connu que nous avons plus
d’une fois rappelé ici-méme. S°il en est ainsi, commeént
les chémeurs seront-ils résorbés? Ii faudra attendre
que soit touché le « fond de la baisse ». Or'le « fond
de la baisse » qui correspond & I"impossibilité, pour la
généralité des entreprises, de vendre moins cher sans
courir & la ruine, s’enfoncera davantage encore si les
salaires fléchissent, ce qui permettra aux entreprises
d’abaisser derechef leurs prix sans périr. Cela étant,
on ne voit pas que les chdmeurs puissent étre résorbés,
la baisse des prix ne cessant, par sa persistance méme,
de décourager les acheteurs, d’aggraver par suite la
dépression, d’entrainer de nouvelles réductions de
salaires.

En fin de compte, ce qui est remarquable en tout
ceci, ce n'est i:ga.s tant que l’économie politique, sui-
vant M. Rueff,” soit sans entrailles — car la science
et la solidarité humaine sont choses distinctes et ne
doivent pas étré confondues — c’est qu’elle méconnaft
implicitement jusqu’aux réactions vitales qui s’exer-
cent sur le taux des salaires et que les ancétres intel-

lectuels de notre auteur avaient si bien fait ressortir.’

Dans les textes que nous avons cités, ne se rencontre
aucune allusion & la réduction croissante de I’offre des

bras due aux progrés de la mortalité A mesure que

les besoing de premitre nécessité des travailleurs
manuels et de leurs.familles sont de plus en plus im-
parfaitement satisfaits. = Aussi, cette these suivant
laquelle le chdmage sera mathématiquement éliminé a
condition que les salaires baissent autant qu’il faudra,
est inutilement cruelle puisqu’elle repose sur une
erreur scientifique.

-

* .

Mais il est une dernidre question. & trancher. Le
développement de Vemploi du machinisme et de la
force motrice au détriment de la force humaine de
travail doit-il étre regardé comme un fléau écono-
mique? Troublée par I’extension formidable du chd-
mage, ’opinion actuelle du monde inclinerait vrai-
semblablement & répondre par l'affirmative. Et cepen-
dant la considération de l'intérét permanent de les-
péce humaine nous oblige & dire non.

Pour justifier cette réponse négative, reprenons le
cas-limite de MM. Colson et Rueff. Si par l’a,cquisi-
tion d’un appareil perfectionné cofitant 1 million il
est possible de remplacer 40 ouvriers dont la rémuné-
ration annuelle globale s’éléve & 40.000 fr. et si le taux
de Vintérét est de 3,6 p. c., la substitution aura lieu
infailliblement. Et voily 40 ouvriers congédiés. Seule-
ment il convient de s’aviser que 1’état économique est
rarement stationnaire. Avec le développement de la
richesse, on créera de nouvelles entreprises pour
satisfaire des besoins plus variés et plus nombreux.
Tét ou tard les ouvriers congédiés vont trouver de
nouveaux emplois. Le nombre des ouvriers occupés
ira croissant. A cet égard le rapport, qui vient d’étre
publié, de la Société la « Sofina » rappelle des faits
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connus, en cite d’autres qui 1’étaient moins (1), mais
qui tous viennent corroborer I'affirmation qui précéde.

1 Il importe d’ajouter que le déplacement des ouvriers

(1) « Si la substitution de l’énergie électrique & 1’énergie muscu-

iaire a rendu disponibles un grand nombre de  bras et qu'au
surplus, l'entretien ‘des usines électrifiées ou des tracteurs élec-
triques demande beaucoup moins de main-d'ceuvre, 1'électricité
a procurd de l'occupation a des légions de travallleurs, Elle a falt
surgir des industries d’outillage : %nnmos, fours électrigues, ete.;
de dgmndes entreprises de génle civil; des Industries de transport
et de communications : tramways et chemins de fer, télégraphes et
télég)hones; des industries de produits finis: lampes et ustensiles
de toutes sortes; et les plus prospéres des industries du loisir :
le cinéma et la radiophonie.,, » (Loc. cit, P 22.) Le rapgort signale
encore 1’6lément d’'exportation considérable que das 1913, a repré-
senté pour certains pays la fabrication des moteurs, du matériel
et des appareils électriques, Mals il y aurait lleu sans doute de
défalquer du totasl le personnel ouvrier des industries évincées

, comme le tramway & traction chevaline ou & vapeur,

est un mal temporaire, mais que la création d’un outil-
lage perfectionné est un gain définitivement- acquis
ou mieux encore un progrés qui en annonce d’autres.
Et, en définitive, les améliorations de ’espéce tendent
A faire baisser leés prix et & favoriser le bien-8tre. 8’il
était dono vrai, comme le pensent MM. Colson et
Rueff, qu’'une hausse de salaires excessive est une
cause certaine de chdmage, I'intérét général y trouve-

rait encore son compte, le chémage étant purement
temporaire et la transformation des méthodes de pro-

duction constituant un échelon nouveau dans une voie
qui conduit & la diffusion du bien-étre.
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: LE MOUVEMENT DES SALAIRES EN BELGIQUE DEPUIS LA CRISE

Les renseignements réguliers concernant les mouve-
ments des salaires font encore, malheureusement, dé-
faut en Belgique. Il serait particuliérement intéres-
sant de pouvoir suivre le mouvement pas & pas, en
ce moment out colit de la vie et rémunération du tra-
vail baissent tous deux, mais souvent & des allurves
différentes, ce qui affecte la rémunération effective,
le pouvoir d’achat de l'ouvrier. En 1930, nous avions
fait une étude sur le mouvement des salaires de 1922 A
1929, en nous basant sur les salaires moyens effecti-
vement payés par un certain nombre d’usines (1). Ii
n’est pas inutile d’en rappeler les résultats généraux
ici, pour mieux comprendre ’évolution subséguente.

Les indices calculés alors au moyen des documents
restreints obtenus par notre enquéte donneérent des
résultats dignes de foi, en raison de la grande concor-
dance entre tous les éléments individuels recueillis. Ils
manifestérent 1’évolution caractéristique que voici :

Indices des salaires horaires moyens dans un certain
nombre d’usines belges et luxembourgeoises, com-
parés & l'indice des prix de détail.

(Décembre 1925 = 100)

. Indice .
Indice Ir(li('lslsce Ragg:rt des Ira(ilsce
DATES g{f bal prix | salaires saf;ures salaires
8 de aux prix h %s en
salaires détail P. . [oRarbon-; 4. tiles
nages
1922 dée... 77 72 106.9 80 74
1923 — ... 90 88 102.3 101 84
1924 — .. 99 97 102.1 107 95
1925 — ... 100 100 100.0 100 100
1926 — ... 127 139 91 .4 140 127
1927 — ... 141 152 92.8 153 150
1928 oct... 154 | 156 98.7 157 163
1929 aoiit. 180 164 109.8 183 184
1929 sept. 183 166 110.2 182 183
1929 oct... 185 187 110.8 187 190
1929 nov.. 196 168 118.7 194 190

Le mouvement général de 1925 4 1929 est. particulié-
rement intéressant : au début de la réadaptation mo-
nétaire, les salaires, en gdénéral, ne parviennent A
s’adapter que trés lentement, avec plus de retard que
les prix de détail et le cott de la vie. Mais la pros-

[y

périté intense de 1928-1929, par l'utilisation & plein de

(1) Cfr. Bulletin &’ Information et de Documenlation ne 9, vol, I,
du 10 mal 1930 : « Les prix, les salaires et la circulation fiduciaire
en Belgique pendant les derniéres années », p. 337

Poutillage et, pius encore, par la mise en marche
d’un outillage nouveau, crée un besoin intense de
main-d’ceuvre; celle-ci faisant défaut, la hausse des
salaires se fait pressante, & tel point qu’a la fin de
1929, le pouvoir d’achat des ouvriers dépassait trés
nettement celui qu’ils avaient eu au cours des années
1922-1925. Cest ce salaire relativement élevé, si 1’on
envisage l’évoluticn chronologique, qui constitue le
point de départ du mouvement Gue nous avons &
examiner.

Un point & noter spécialement au sujet du tableau
ci-dessus est le mouvement des salaires dans les char-
bonnages et les textiles, industries régies par des
conventions collectives de salaires; la rémunération de
Pouvrier n’y a guére été en retard sur l’évolution des
prix en 1927 et 1928, car elle Va suivie pas & pas.
Devant la concurrence des autres industries, les hausses
de 1929 ont cependaﬁt di dépasser l'indice des prix,
pour éviter I'exode des ouvriers : celui-ci était parti-
culiérement . sensible dans les mines & cause de la
nature du travail et la hausse des salaires n’a pu
Penrayer complétement.

Les documents que nous avons pu réunir aujourd’hui
sont ‘d'un tout autre ordre
laires moyens pour mesurer avec précision le mouve-
ment, Par contre, notre documentation est plus vaste,
car notre enquéte a porté sur les mouvements d’en-
semble des salaires dans les principales industries ct
toutes les régions du pays. Notre but était surtout de
réunir et de comparer les indications, souvent connues
et publiées au jour le jour, concernant les baisses goé-
nérales de salaires applicables, soit en vertu de con-
ventions collectives, soit en vertu de discussions en
commissions paritaires et autres organismes de con-
ciliation. Les documents que nous avons pu réunir sont

A

: nous n’avons pas de sa-

nombreux, malis ils n’ont pas la prétention &’étre com--
y p p

plets. 11 est, au surplus, indispensable de bien en pré-
ciser la portée. Ils renseignent les baisses des salaires
horaires” (ou dans certains cas des tarifs aux piéces),
c’est-2-dire, d’un élément assez net du prix de revient
industriel ; & ce point de vue, il faut cependant encore
prendre en considération le mouvement des primes et

-des avantages accessoires, au sujet desquels les ren-

seignements sont plus difficiles & réunir. Pour appré-
cier la situation de I'ouvrier devant la crise, le tarif
des salaires horaires et son rapport au niveau géné-
ral des prix constituent des facteurs de premidre im-

portance; mais il faut considérer que d’autres élé--
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ments peuvent troubler profondément toute déduction |

"'générale basée sur les salaires : le chdmage. intermit-
tent, le chdmage d’autres membres de la famille, .un
certain reclassement des travailleurs dans les usines,
Pabsence d’heures supplsmentaires ou de besognes
d’'appoint, etc.., interviennent pour déterminer le train
de vie de 'ouvrier occupé. Celui Je I’auvrier chdmeur
complet sert évidemment du cadre de cette étude..

Les questmns qui ont. retenu notre attention peu-
vent &tre libellées comme suit :

1° Quelle a été la réduction des salaires depuis le
‘maximum atteint en 1929 jusqu’au début de -mai 19321

20 Quels ont été les paliers succesmfs de la baisse
(dates ét pourcentages)? : R
-3° Les baisses ont-elles été effectuées :

a) automatiquement, par le- jen des conventions col-
lectives faisant dépendre les salaires de l'indice des
prix de détail ou d’autres facteurs; '

b) & la sulte de dlSC\lSSlODS en comrmssmns pa.rx-
tmres,

¢) par des décnswns 1nd1v1duelles ou collecmves des
employeurs;

d) par le simple jeu de 'offre et de la, demande?

40 Quel]es sont les bmsses deculées ou en perspec-
tive & pmtlr du 1 maif’ .

5° Les baisses ont-elles été umfonmes on. va.rlent-elles
d’entreprise & entreprisef .

Avant d’examiner les baisses des salaires; détermi-
nons d’abord, pour servir de base de comparaison, les

| mouvements des prix de détail et du coftt de la vie.

Mouvement des prix de détail et du- coﬁt de la vie,

¢ . 929-1932
‘ ' ‘ ** Cofir D® LA VIE a
_ .PRIX DE DATAIL S - =
.DATES. Indice général - Alimentation’
Indice Baisse (1) | Indice ,. . Baisse (1) |., -Indice: -Baissge (1)
: % . . % . %
Maximum trimestriel de. 1929 ... . 896 — | 228,83 R 231,80 —
ler trimestre 1930 ....coccuueen. . 888 0,89 - - 229,887 |.- 4. 0,468 .| - 220,97 - 4,687
ler trimestre 1931 ..:..... . 827 7,70 211,66 || -~ 7,66 | . 189,98 | —-.18,04
1er trimestre 1932 .............. 737 17,76 184,95 — 19 18 | 152,87 . — 34,06
Avril 1932 vovrvneiiiiitaL, * 716 20,20 - 178,64 — 22,000 144 18 " — 38,10

(1) A partir du maximuam,

I. — INDUSTRIES A SALAIRES
VARIANT SELON DES CONVENTIONS COLLECTIVES
BASEES SUR LE MOUVEMENT DES PRIX.

1. — Industme charbonmére

Les salaires y sont soumis & une convention .collec-
tive, qui fait dépendre les mouvements des salaires de
Yindice national des prix de détail et des prix de
certaines qualités. de charbon livrées & la Société
Nationale des Chemins de Fer Belges, selon une for-
mule qui combine ces deux éléments. La Commsission
nationale mizte des Mines est chargée de l'application .
de la convention. "Toutefois, depuis que la convention
ex1ste, les charbonnages ont été amenés & consentir des
hausses extraconventionnelles générales en vue de faire
face au (frainage de la main-d’euvre et de suivre
l’augméntationf du salaire réel dans les autres indus-
tries; ces hausses n’étaient pas incorporées aux sa-
laires proprement dits, auxquels s’appliquait I'in-
dice, mais étaient sujettes & discussion en Commission
Nationale mixte des Mines. En sus des hausses géné-
rales, divers charbonnages ont été amenés & accorder
des augmentations spéciales, appelées « glissements »
pour recruter la main-d’ceuvre. Ces' « glissements »
ne sont pas protégés par la conventlon collective;
chaque charbonnage en reste le maitre:
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La dernidre augiﬂehtatioh de salaires date du 20 oc-
tobre 1929 : elle était de 3,6 p. c. au fond et de 3 p. c.
& la surface. Les baisses apphquées succesmvement ont
été les suivantes : . :

6 juillet 1030 -.iuuineernereiinnn. B

%
6 octobre 1930 ................... 4 9%
ler février 1931-...... ... .. .L., 5 9,
5 aveil 1031 ooounnniin e, 5 %
1er novembre. 1931 .......0u. ... B Y
20 mars 1932 ..................... 5 Y

" Une nouvelle baisse de 5 p. c. est prévue pour le mois -
de mai 1932. La diminution totale & ce jour, par rap-
port aw maximim, n’est pas de 29 p. ¢, mais de
25,7 p. ¢.,; le- pourcentage de diminution indiqué eci-
dessus s’h.ppli_qimht chaque fois sur les derniers sa-
laires'en vigueur. Les baisses ci-dessus comprennent la
reprise des 9 p. c. de hausse générale extraconvention-
nelle, mais le glissement accordé pendant la prospérité
3 certaines catégories d’ouvriers, dont le recrutement
était difficile, n’a pas encore été totalement repris
dans tous les charbonnages. : & I’heure actuelle, ce
sursalaire ne, doit plus étre supérieur & 4 ou 5 p. c. Les
avantages conventionnels accordés aux ouvriers (char-
bon gratuit et & prix réduit, indemnités. de maladie,

ete...) ont été.intégralement maintenus:
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Dy oy Indus'tries textelegy:i.: 0 O

Les sa.lalres payés da.ns Ies 1ndustr1es textlles de
presque toute la, Belglque sont’ réglés, smt par conven-
tion” colIectlve, ‘§61it par taciteé ‘reconditction dé conven-
tlons officiellement dénoncées, s01t: encore en vertu
d’tine adhésion de fait é,ili{'rvcgles suivies ‘pour les mou-
vements de salaires dans d’autres localités. Les ‘taux
de basé sont déterminés dans des tarifs trés complexes,
qui: correspondent ‘en’ principe’ aux salaires payés au
début de 1923, mais ont naturelléthent ‘subi des ajuste-
meénts.. Il faut: noter que‘l'usage: général-de I'industrie
textile est de travailler & la piece partout ol c’est
possible et. que les variations,s’appliquent donc surtout
A, des. tarlfs BUX, pitces..’ 1 lg o :

. La régle la plus-suivie’ en' matidre' de'-variations- de
salaires est la suivante : le tarif de base est prévu pour

un indice moyen des prix de. détgjl,_;_._(?:omb,inér.pour les.:|-.
deux Flandres, de 380 : celui-ci est applicable de I'in-.-

dice.371. & l'indice 390. A chaque tranche.de-20 points
dans l’a,ugmentatxon de l’mdleer correspond une aug-
mentation de sala.lres éga,le 35 _p. c_du tarif de base.

Toutefom, si e mouvement de I’ mdlce cha,ngé de dlrec-
tion, a,uciine mod1f1ca.t1qn de "salaires” 1 1nterv1ent
atit “que’ta baisse ou la hausse n’atteing pas 107 pomts «

Cette: régle est; suivie 'dans 1és fllatures, tissages, tem-“
tureries, ma.lsons d’a.ppréts de .lin, ,Jute, chanvre. 'et. .

cotor™ de toute la,, Flandre onentale également dans
les: coupenesi de p01ls et la. bonnetene,.amm que da,ns
les\fabrrques textlles*de la, ‘Flandre occldenta.le Les
usmes textlles d’A_nvers idu Braba.nt jet de Tournm
8 msplrent assi largement de ces réglés i
- A la fin de 1929, pour les usines suivant la régle de
la Flandre orientale, les salaires étaient égaux &
225 p. c, des sa.la,lres de ba.se 1ls dnt été réduits suc-
cesswemenf‘. & PJ BOHRILE G frgnn con o

PRI M

lo.16 avril 1930"

Ry

b e 8220 P,
an AT g oY 5. % e 16 Jain 1930 °
a8 21 ¢. le 16 février 1931
. 8206 p. o.le 16 mars 1931.
<7 4 200 p. o: le- 16 juim 193F%7 -
14 1958 p. o. le 16 décembre1931-
- .4 190 c. le 16 févriery 1932, .
-8 185 p. c. le 16 mars 1932,

Par rapport au maximum de. 1929}.-1a baisse totale
est de 17,77 p. c. Elle g’est effectude; comme les hausses,
sans, dlfﬁcultés, le systeme étant. admis depuis long-
temps par pa.trons et .ouvriers, Une nouvelles baisse est
prévue pour le 15 mai. Les da.tes mdlquées m-dessus
sont celles de la. flla.ture gantmse, (il y-a quelques
va.rmnt;es dd.ns les dates d’a,pphcatlon des modlflca—
tlons de sala.lres des a,utres v1lles, en raison du carac-
tere purement verbal de la plupart des accords.

wiDansola; soierie' &: Audénarde, le-tarif du: coton était
dpplicable: jusqu’en-aolit: 1931: 4. cette; date, les fabri-
cants décidereént de véduire les salaires, devenus consi-
dérables. en: raisen du. fait- que la’ main-d’ceuvre deve-
~ait -au; courant de. cette mouvelle. fabrication. A Ia
suite:d’une:décision en commission paritaire, les tarifs
furentsiétablis’ det:manitre: & permettre & 60- p. ¢. duw
personnel ouvrier d’une usine:de- gagner 5 francs par

heure-‘de> travail: -effectif.: Ces 'tarifssont sujets’aux
variations de.l’indice ‘des prix, mais:il y.a-des diffé-
rences:d’application: d’usine & usine. - - i 2

Parini les modifications de la technique qﬁi affectent
les salaires, il -faut signaler l’1ntroducﬁion ‘du «' casse:
chaine » qu1 se généralise da,ns les tlssages, notamment
A Renaix'et & Courtrai. Cet appareil provogqiie I’arrét
automatique du- ‘métier - quand’ le' fil - se’ casse; ceci
permet &:Vouvrier: d’actionner. aisément quatre métiers
au lieu de deux. A la suite d'une.intervention .des
syndicats, les salaires de base des ouvriers actionnant
quatre‘ métiers ont été augmentés de 30 p. c.. & Cour
tra,l

Ta.ndls que les mdustnes la,mléres« des: Flandres sui:
vent les régles admises pour. les .autres. textiles, la
place de Verviers a adopté un systéme particulier de
mouvement des sa.lan'es .Ceux-ci comportent : 1° un
' sa.la.u'e de “base correspondant au salaire effectif
‘ d avril 1924; 2° une indemnité de vie cheére, fixe, de
fr. 1,50 par heure 3° une indemnité variable corres-
pondant & 5 p. c. du salaire de base par hausse de
25’ points de 1'indice des prix de détail. Cette dernitre -
indemnité était de 35 p. c. du salaire de base & la fin
~de 1929;"elle a été ré,menée

4730 p. c. le 15 février 1930

2 25 p. c.'le 16 février 1931 .

3 20 p. c. “le 16 avril 1931 .
& 15 p. c. le. 15 juillet 1931, - L oodivnts
& 10 p. c. le 15. janvier L932 i : R

o A:ﬁ.p.o le 15. mars 1932. T i,

".L’ensemble; de ces balsses, a.pphquées da.ns toufes les .
1ndustr1es, représente de 18 & 20 p. c. du salaire tota.l
de 1929,

‘E"; EEEEE A A ¥

frontiére franqalse et A proxxmlté du centre textile

de Rouba,1x-Tourc01ng, les usines de Mouscron ne sui-

vent pas les régles générales des Flandres Les salaires

y sont réglés par des proposltxons faites au Conseii

de conciliation et 3 lai Commission d’arbitrage et par

lmterventlon de ‘PInspection-du travail; les: proposx-

tions adoptées sontappliquées d’une manidre quasi -
générale. Depuis 1020; 1a réduction’dé salaires n’s ‘6té
que-de 7 1/2-p. ¢, soit de 5 p. c.le 15 septembre 193}‘

et de 21/2 p. c.-le 15 octobre 1931.

Aucune baisse immédiate n’ést annoncée.

AJoutons que dans les villes des Flandres un grand '
nombre d’industries secondalres suivent, par a.ccord
tacite ou velba,l les régles de l’mdustrle textile.’

P

B A Coupeiws de pozls

Da.ns cette mdustrle, on apphque Tes régles admlses
dans le textlle de la Flandxe orientale. Les paliers de
Ia, baasse sont toutefois un- peu dlffélents k

i

Octobre - 1929 : 225 9, du salaire de base de 1923 (max )
Janvier 1930 : 220 9% » o ] » o o
Février = 1930°: 215 %, T oo T
Mars. 1930 : 210% R T ) - W
Juin 1931:2059, - » . B T
Octobre. 1931:2009%, . » » »

Déceinbre ' 19311 1959, = » 7 vy o 0
Mars 1932:1909% -~ . »- o » e
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Par suite de leur sltuatxon spécmle le long de la - .




4. — Glacertes.
Les salaires, sont- réglés- automatiquement™ par les

" . gonventions basées sur l’indice. des prix de détail. La

dernitre augmentation de 3 p. c. est d’octobre 1929. On
& réduit successivement

le 16 avril 1931

de 3 p. o.

de 3 p. c. le 1°T aofit 1931

de 3 p. c. le 1 geptembre 1931
de 3 p. c. le 1T janvier 1932
de 3 p. c. le 1¢r mars 1932,

Une nouvelle baisse est prévue pour le 1¢ mai, ce

qui porte la réduction totale & 18 p.'c.

5. — Gobeleterie,

L’application de la convention avait amené les sa-
laires & 182 p. c. du salaire de base le 1° novembre
1929; ils sont retombés; dans la région de Mons, &
151'p. €., soit une baisse de 17,03 p. c. se décomposant
comme suit : ‘

1er ‘mars 1930 : 3,846 %, du maximam’

ler janvier 19317 2,747 9, »
ler mars 1931 : 2,747 9, »
ler aofit 1931 : 3,846 9, » e
ler février 1932 : 3,848 9 »

Une nouvelle baisse. de 3,846 p. c. est 'prevue lorsgue

Vindice tombera & 719 p. c.

Dans la région de Soignies, le salaire journalier est
tombé de fr. 60,80 en 1929 & fr. 51,25 en 1932, soit de

15,71' p. ¢. Les paliers de la baisse sont :

1ef mars 1930 :
.1er janvier 1931 :

2,47.p. ¢. du.salaire précédent
2,6 o "

ler mars 1931 : 2,6
4 3
4,8

»

1er gofit 1931 :

3 p. c.
0.p. c. »
5. p. c. T
ler février 1932 : 4,83.p.o. »

......

R

6. — Ouuriers du port &' Anvers.

En sa séance du 28 juin 1929, 16 Comité National du
Port d’Anvérs a fixé les salaires de base au port
d’Anvers comme xls sont- mdlqués ala colonne ne° 2 du
tableau sulvant '

Ces salaires étment 'Lpphca.bles a pa,rtu- du 1“ juilz
lei; 1929,

“Le dit Cotmte Na,tlond,l a pns en out;re la. resolu-
tion suivante:

« Les salaires a.pphcables a pa.lbn du’ 1°r ]mlleh 1929
resteront eni vigueur aussi longtemps que le chiffre
index fixé mensuellement pour l'agglomération anver-
soise par le Ministére de I’Industrie, du Travail et de
la Prévoyance Sociale, restera dans les limites--des
chiffres,860 & 940, ces deux chiffres-y compris, Les dits
salaires. geront a.ugment;fﬂs o ‘dirhinués de 2 fra,ncs
pour chaque tranche de 25 pomﬁé dont le chiffre: index
depassera, ces limites. Cebte modlflca.mon éventuelle

.......

publication offlclelle du cmffre index. » .
En vertu de cette 1ésolutlon les - sa.lmres ont subl
les- fluctuations -indiquées au tableau ci-aprés: - ...

2

' :  Savamzn '. ‘SALAﬁ;F‘:S PavES AT TR
INDUSTRIES DR BaSH ‘ A R
DU _ T . = Span=
PORT 1.9 | recti-| 1-11 ¢4 1.3 .| 14:4| 1.3} -1.6-1 1.8 | 1.10 | 1-11 | 25-1,1 1-5 -
: : 1929 | fiés } 1029 | 1930 | 1930 | 1931 | 1931 | 1931 | 1931 | 1931 | 1932 (.1932
o) § ' ' : ' ' :
’ Ind;tstrie ée l’drrimage : o : R E : N
Shift de-jour ordinaire ..... fr. | 62 ()] — 64 |. 62| . — 60 | 58|, 56, .568.]. 561 54 [. 52.
Industrie des corporations : i o o N 3 . R B K
Shift de jour ordinaire ....... — 541 521 801 .°521. 501 48 48

Professions spéciales :
Vietix ouvriers fixes .........
Conducteurs avec 1 cheval ...
Conducteurs avec 2 chevaux ..

312 (s)] 322} 322 312
317 (s)] 327 327 317

56 ()| — 58 | 56

52 ()| 54 54 52

Camionneurs .......eoeeven- 327 (s)| 337 337 327
Conducteurs de tracteurs .. ... 317 (s)| 327 327 317
Veillours ...oocvvevenoaccnes 35 (t) 37 37 35

"54 | 52 50 48 | 50| 48 46 | 44
322 | 312 | 302 | 292 302 | 292 | 282°f 272
. 327 | 317 307 | 297 | 307 | 297 | 287 | 277 -
337°| 327 | 317 | 307 | 317.) 307 | 297 | 287,
327 | 317 |- 307 | 297 | 307 | 297 | 2871 277
37 35 33 (. .31, . 338 31.]. 29 27

(1) Les salalres de base des professions spéciales ont &8 modmics en séance du Comité. natlonal du .10 aVrll 1930 appllca.bles &

partir du 14 avril 1930,
(§) par jour,
-(8) u.r semaine
(t)

" En pourcentages, ia baisse totale, du- 1" septembre
1929 au 1°F mai 1932, s’établit comme suit :

arrimage-shift de - jour ordinaire : ... . 18,1 %
cmpora,t;ions shift de jour ordinaire . . 17,8 %
plofessmns spéclales vieux- ouvriers fixes . 15,4 9

_conducteurs 2 cheva.ux 12,6 %
Lo 122°%
' 22,8 %

camionneurs
veilleurs,

LT

. f

¥. — Carriéres. et cimenteries. ,

" Dans les carriéres de porphyre de Lessines; un’ac-
cord de 1929 fait dépendre les salaires des: fluctuations
de Yindice des prix de détail. Les salaires de base cor:
respondant & l'indice- 877, ude diminution de 1 p. c.-a
lieu pour chaque diminution de neuf points, Les réduc-
tions suivantes ont’ été opérées (les pourcentages sont
cumulatifs) : CoL T



e -2 19 mai, 1930 . 0L lll 1.9,
29 décembre 1930L5L1...10F 2.9 -,
’ 26 janvier 1931 ......... L 49%
2. mars193L. o000 iy B 95
30 mars 1931........ wil0l 8.9
25 mai 1931 ........... . 99%
27 juillet 1931 ............ 10 9,
28 séptembre- 1931:......... % 11 9

5 A partir. du:1¥-novembre 1931, et. & la suite d’un
accord. pris entre parties & l’occasion du. renouvelle-
ment de la. convention existante; une diminution ex-
traconventionnelle de 4 p. c¢. fut appliquée aux. « gros
salaires »; ¢! est—é,~d1re .qu’ elle ‘ne s a;pphquaat pas aux
ouvriers. de plus de vingt ans ne gagnant que. cing
francs l’heure ,ou moins, sur la base de. 100 p. c.
A rpa.rtu' de ce moment les déux ca,tégorles dlstmctes
sublrenb les d1m1nut1ons c1-aprés :

Wit
(Rl

; fgtjts ét;,lai;;as Gros sala;irén

St N ETRUAEI :
1er novémbre-1931+ ... .. .. 11-9% [+ 159
30 novembre- 1931....;;'...~~.'. 129 .|« 18 % .
28 décembre 1931 13 9, 17 9,
25 janvier 1932 .. 0. .. 14 % 189 -
29 février-1932: .1, ... 100 11894 o) 2009
28vmp._rs.1932,....,...,;_......, v 1T 9% 21 9%, -
gkmqi.1932 sreesemmseerens | 18 %, R 2% %“ ,

Si I'index tombait é, 174 une nouvelle dlmmutlon de

1 p-e. sensulvra.lt TR Tt :
Mais, depuis le 1 février 1932 © ‘est - la: gréve géné-

rale. La convention des salaires avait été ' prorogée

provmmrement au 15 janvier 1932, A cette date, lesn

patrons- demandbrent une nouvelle d1m1nut1on eztra-
conventionnelle de 8 p. c. sur les gros sa.la.lres. Cette
diniinution dévait 8 ‘appliquer en deux fois : 4p. c.
le 1 févner ot 2 p c. le 14 mars. Les ouvners n adml-

rent pas cette notvelle diminubion. ,
D’une fagon générale pour a;pfprécler les diminu=
tions de salaires mtervenues depuis 1929, il faut tenir.

conipte des réa;ustements pombreux faits & la faveur
du calme industriel, & I'occasion des départs et réem-
bauchages. Ces diminutions peuvent” étre importantes
mais sont impossibles & évaluer. ;

Dans l’arrondissement de Nivelles, une convention
analogue.existe depuls le 19 mai 1931. Les baisses sur-

venues, depuis 1929 se'montent & 19 p. c. et se succé-

dent comme sult (chlffres cumula.tlfs)

Mars 1:1:3 I S 6 9
Mai 1931 .............. 8,6 9%
Juin 1931 .............. 10 9,
~Juillet 1931 ............ 11 %
Aolit 1931 ............. 12 9
Décembre 1931.......... 13 9%
Janvier 1932............ 14 9%
Février 1932 ........... 16 %
Mars 1932 .............. 18 9
Avril 1932: 00000000000 19 .9,

Dans les cimenteries de la région de La Louviére il
existe certaines conventions collectives, mais particu-
lidres & chaque usine. Dans un cas concret, nous enre-
gistrons un maximum de salaire horaire de fr. 6,64 en
1930 et une baisse en cinq paliers & fr. 5,42 en 1931;
le 15 avril, le salaire moyen était de fr. 4,90, soit une

baisse de 26,2 p. c.

_.d’index du . royaume..

I

8. — Papetertes. . _
A Malmédy, les. augmentations ¢t' diminutions de
salaires sont’ réglées depuls plumeurs a.nnées sur Pin:

di¢e des prix de détail. - S A
Depu1s le maximum a.tteini:‘ pendant le second
semestre de 1929, les salaires ont subi une diminu-
tion de 18,4 p. c, si l’on flxe b, 100 le plus haut chiffre
atteint. e . )
Les puhers successifs ont été les sulva.nts H

’1“ mai 1930 mde; 870 2,49 (5 % sur."base)-
ler février 1931  » 846 2,4 9 n R

ler avril 1931 » 811 2,4 9 »
1er juillet 1931 » -798- 2,4 9
et janvier 1932 » 769 4,4 9 (5 % sur dern sal.)
1¢7 marg 1932 " » 734_ 4,4 A,
T . et %

Dans les fabriques; de cartes & jouer, papiers-de:fan-
taisie et cartonnages de Turnhout, la réduction était .
de 14 p. c. au début de mai 1932. Les paliers succes-
sifs de cette baisse ont été de-:

2,5 .9 le 1¢t juin 1932

2,5 9, le 1¢r février. 1931
% le 7 ‘avril 1931 °

- 9% le.ler juillet 1931 - :
9% le 10 octobre 1931

. 9%.le ler janvier: 1932 ’

2 0L Je ler avril 1932. -

Leég ba,lsses ont été effectuees d’a.ccord avec les syn—
dicats chrétien et socialiste, siivant' convention 'ré-
glant la baisse ou la hausse par 1 p. ¢. par 10 points

'

La rév1s1on toutefms ne se fa,1t que tous les trms
mois et c’est donc Vindex du troisisme mois qui vient -
t

en ligne de compte. , |
i

IR

~-Vu la ba.xsse raplde de Pindex, les usines aura.lent

-été - en- d101t ‘de-- dlmmuer les- salaires. de- 4 p...c. au

1e% avril 1932, Cependant il a été décidé, d’accord avec

.le syndicat chrétien seulement,. d’app-hquer cette di:

minution en deux fois, soit 2 p. c. au 1er a.vrll et 2 p c:
au 1°F juin 1932 !

I1'est & noter que la convention étant venue b, expi-
ration, ce contrat n’a été renouvelé, sur les mémes’
bases, que par le Bsyndicat chrétien pour certainés -
usines, D’autres ont négoclé avec les deux syndlcats

'

Les salaires sont réglés par une convention natio-

" nale sur la base de lindice des prix de détail. Le ma-

ximum fut atteint le premier trimestre de 1930; en
avril 1932, la baisse était d’environ 15,5 p. ¢. Une aug-
mentation de 4 1/2 p. c¢. environ a compensé partiel-
lement les baisses résultant de lindice.

10. — Manufacture de meubles.

A Malines, il existe actuellement un accord. — plutét
théorique — prévoya,nt une diminution automatique de
fr. 0,15 par heure pour chaque baisse de trente points

" de 'indice des prix de détail. En fait, les diminutions
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suivantes ont été appliGuées dans tous les établisse-
ments de la région :

Fr. 0,15 le 1er février 1931
Fr. 0,15 le 1er avril 1931
Fr. 0,15 le 1er aoht 1931
Fr. 0,10 le 1er février 1932
Fr. 0,10 le ler avril 1932.

Les salaires des ébénistes qualifiés sont ainsi tom-

bés de fr. 6,50 4 5,85 I'heure, soit de 10 p. c. Le pour-

centage sera plus élevé pour des salaires moins hauts.

A Ath, la réduction des salaires s’opére conformé-
ment & un accord existant entre patrons et ouvriers,
3 raison de 2 1/2 p. ¢ sur la base, par 25 points
de diminution de l'index. Les premiéres réductions
ayant €té retardées, on a commencé par appliquer
4 p. c. le 7 mars 1931, puis 4 p. c. le 8 avril suivant.
Ensuite, il y eut quatre réductions successives de
2 1/2 p. c. chacune les 2 mai, 30 mai, 19 septembre 1931
et 23 janvier 1932. Le 17 mars dernier, une nouvelle
réduction de 3 p. c¢. a été appliquée sur les salaires
bruts actuels.

'11. — Tanneries.
A Verviers, les salaires dépendent de conventions
collectives sur la base des prix de détail. Les salaires
ant varié comme suit :

Jusque octobre 1929 ...... fr. 5,82 I'heure
Octobre 1929 ............... 5,70 »

- Février 1931 ............... 6,64 »
‘Mars 1931 ..... e, 5,41 »
Avril 1931 ....... e 5,29 »
Juillet 1931 ................ 5,17 »
Décembre 1931...... e 5,01 »
Mars 1932 ...ovivvvivnnnnn. 4,81 >

soit une réduction totale de 17,3 p. c.

A Tournai, la convention collective avait amené les
salaires & 190 p, c. des tarifs de base de 1923; les
25 p. ¢ de réduction sur cette base représentent
13,15 p. ¢. du maximum, Les paliers de la baisse sont :

3 p. c. le 22 mars 1930 . i
. le 29 novembre 1930
. le 13 février 1931
. le 3 octobre 1931
. le 1T février 1932
. le 27 février 1932
Les taux de galaires horaires principaux sont les

suivants

[ g2 - ¥ L)
o
[~ 2N~ T e B ~ 2

Salaires
de
base .
st Salaires
(indice actuels

du
Hainaut.)

francs par heure

Man®uvre ..ceeeneieecaens 2,35 3,88
Semi-qualifié,........... e 2,60. 4,29
Qualifiéd ....covueernnennt. 2,85 4,70
Echarneur ................ 3,10 5,11

A Péruwelz, une convention collective locale a fait
baisser les salaires de 20,7 p. c. de janvier 1930 &
avril 1932, L’ouvrier écharneur gagne, en mars 1932,
fr. 4,66 I’beure (fr. 0,626 I’heure multiplié par l'in-
dice du Hainaut).
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A Malmédy, les salaires varient de 2 1/3°p. c. de la
base par 20 points de variation de I’indice. Suivant ce
systéme, les salaires moyens sont tombés de fr. 5,08
Pheure en novembre 1929 & fr. 4,21 aujourd’hui, seit
de 17,1 p. c.

12. — Alimentation.

Les salaires des chocolateries, confiseries et fabriques

| de pains d’épices de Liége, Verviers- et Micheroux,

sont régis depuis 1923 par une convention collective;

ils varient régulirement avec l'indice des prix d’une
maniére strictement proportionnelle, Depuis le maxi-

mum de 1929 jusqu’en mai 1932, la baisse est de 19 p. c.
) y b

18. — Electricité (Exploitation de centrales
et construction de réseaux).

A Malmédy, le salaire horaire moyen est tombé de
fr. 4,85 en automne 1929 3 fr. 3,64 en mars 1932, soit
25 p. o. de ‘baisse. Les paliers successifs -de -la .baisse
ont été :

Automne 1929 (octobre) .......... fr. 4,85
Printemps 1930 (mai) .............. 4,67
Eté 1930 (a0fit) ........ e 4,47
Automne 1930 (novembre) .......... 4,63
Printemps 1931 (mai) .............. 4,28
Eté 1931 (aolit) ........cnn.. v 4,14
Hiver 1931 (décembre) ....... wannns 3,86
Actuellement 1932 (mars) ........... 3,64

Les baisses ont été effectuées en p'a.r.tie .automatique-

‘ment par le jeu des conventions collectives faisant dé-

pendre les salaires de I'indice des prix de détail, en
partie par le jeu. de.l’offre et de la demande.

14, — Divers.

A Turnhout, dans I'industrie du bois, la réductjon'
en vertu de conventions collectives atteint 18 p. c. Les
paliers sont les suivants :

1er avril 1931 ........... 5 9%

1er mai 1931............. 2,6 9%
ler juillet 1931 ..,....... 2,5 9,
ler octobre 1931 ......... 3.9
ler janvier 1932 ......... 2,5 9,
ler avril 1932 ........... 2,6 9%

A Anvers, 'industrie du vétement se régle également
sur les mouvements de l'indice; mais en mars 1932, les
diminutions ayant atteint 17 1/2 p. c. environ, I’Asso-
ciation des maitres tailleurs décida de stabiliser pro-.
visoirement les salaires au profit .de la main-d’euvre,
mais sans engagement pour l'avenir; la baisse de I'in-
dice est suivie par la Chambre syndicale de couture,

II. — INDUSTRIES A SALAIRES
DEPENDANT DE NEGOCIATIONS EN COMMISSION PARITAIRE.

1. — Sidérurgre,
Toutes les réductions sont discutées‘en commission

en vertu d’'un accord 1ntervenu entre les deux parties.
Les cinq suivantes ont été apphquées d’offlce aprés
épuisement des moyens de conciliation.

1*4‘



.Tabléau des modifications ‘de salaires. .
en-partant. de la base des salaires en octobre.1929.

" Diminutions et - "Salaire %

. dates d’application (Octobrel'1929 E :

base = 100) B x
ler décembre 1930 . 2,50 % sur 100 2,50
ler février 1931.... .2,50 9 sur 100 2,50
o . . . 5,—.  95,—
16 mars 1931 ..... 5,— % sur 95 4,75 ’
16 avril . 1931 ..... 2,50 9 sur 95 2,375
16 mai 19?1 ....... 2,50°9% sur 95 2,375
L 9,50 85,60
16 octobre 1931 .... ' 2,50 % sur.85,50 2,1375 .-
16 novembre 1931 . 2,50 % sur 85,50 2,1375 -
4,276 81,225

Yy . 20 9% . :
. Soit p. c.18,275 de baisse
Prov1soxrement 11 n’est pas question d’a,ppllquer une
nouvelle ba.lsse au 1= mai, ’

2 —_ M étallurgie des métaua; non ferreuz

Dans la province de Liége, les baisses ont été effec-
tudes & la. suite de discussions en commission paritaire
; paliers successifs

16 janvier 1931 . 2,50. % du dernier salaire en ‘iigueur

1er mars 1931...... 2,60.%. ... » »
16 avril 1931 ...... 5,— % - » »
ler geptembre . 1931.. 2,50 9, . » . »
1er janvier 1932 ... 2,50 9 » »
ler marg 1932..... o 2,609% o e o

- Par rappoit ‘au max1mum la réduction est de
16,4 p. -c. , ,

Dans le lebourg, par contre, on nous 31gnale des
baisses par décision unilatérale des entreprises. Dans
une importante usine, la réduction est de 15 p. c.
Cependant, en 1930, il y avait encore eu des ¢ glisse-
ménts » de salaires ‘en hausse en raison'de la concur-
rénce des charbonnages et de ’Etat: Le 1 février 1931,
une baisse de 5 p. c. fut décrétée, le 1" mai, les primes
d’assiduité furent réduites (5. p. c. environ du salaire)
et le 15 décembre, il'y eut une mouvelle baisse de 5 p. c.

Dans Varrondissement de Huy, quatre baisses de
5 p. c. chacune, par décision de 1’usine, sont signalées,
en novembre 1930, février 1931, mai 1931 et février 1932.

3. — Construction mécanique,
~Les.baisses de salaires sont-appliquées & la suite de
décisions prises entre la Fédération des Constructeurs

de Belgique et.le Comité Paritaire de la Construction

Mécanique. Les. baisses sont uniformes pour le pays,
mais sont parfois, pour des raisons d’opportunité,
appliquées & des dates un peu différentes suivant les
divers bassins; les dates ci-dessous sont celles aux-
quelles les baisses ont été, chaque: fois, appliquées dans
toutes les usines du Centre :
19 janvier 1931..........
2 mars 1931............
20 avril 1931............
18 mai 1931.............
1er geptembre 1931

4 janvier 1931......... .
14 mars 1932.......... .

A raison de 2 1/2 p. c.

) du sa.lau‘e

précédent a.chaque date.

- Lé salaire le plus-élevé a été atteint.le 1¢* juin 1930.
Depuis lors, la baisse totale est de 16,32 p. c. Les -déci-
sions de la commission paritaire ne s’appliquent
qu'aux salaires de base, réglés 4 la _]ournée ou i
Pheure.

Beaucoup d’ouvriers travaillent aux pitces, ou par
marchandage, ou aux primes. Le patron est maitre

| de ses primes 4 la seule condition qu’elles ne dépassent

pas 25 p. ¢. du taux du salaires principal. Il va de soi
" que dans ces deux derniéres années, les pnxms ont été
con51dé1 ablement redultes partout.

A titre d’exemple, une usine sugnu.le que le salane
‘ de base d’un .ouvrier qualifié qui gagnait, au, 1°" oc-
tobre 1929, fr. 4,75 & I’heure et fr. 4,87 au 1* juin 1930,
" taux le plus élevé, a été successivement réduit A fr. 4,08
au 1 avril 1932. La prime résultant du travail a
I’entreprise, qui se pratique généralement, peut aug-
menter ‘ce salaire de 20 & 40 p. c.

A Tirlemont, une indemnité de vie chéré de’2 francs
. par homme de plus de 25 ans, accordée en septembre
:1929 a ¢té retirée le 31 mai 1930. Six baisses succes-
"sives, de 2 1/2 p. c. du salaire précédent chacune, ont
eu lieu & partir du 13 juin 1930.

Le maximum des salaires se place au début de 1930.

En 1930 les t'leleemes anversmses diminuent les
,salaires dé 10 p. c., tandis que cette année-la ('indem-
3nité de vie chére exceptée) les salaires restent main-
tenus dans les autres branches de la constructlon mé-
‘canique.

.lin 1981, par-décision de la Commission Nationale’
Paritaire de la Construction mécanique et des Conseils

Officiels de Conciliation compétents, les salaires de
cette industrie furent réduits successivement de
2 1/2 p. ¢ au 15 janvier 1931, de 2 1/2%p. c¢. au
1 mars, de 5 p. c. en mai et de 2 1/2 p. c. au

1 ;septembre,. c. de baisse

pour 1931.

soit au total 12 1/2 p.

Fin 1931, un accord fut conclu devant le Conseil
Officiel de Oonciliation pour toute Iindustrie de la
construction mécanique. Cet accord décida deux nou-
velles baisses de salaires de 2 1/2 p. c. chacune appli-
cables respectivement en janvier et en mars 1932 (soit
au total 17 1/2.p, c. depuis le 1°" janvier 1931 et 20 p. e.
"depuis mars 1930, ‘en tenant compte du pourcentage
équivalent. la suppression de ’indemnité de vie chére
A cette époque). - '

A Gand, il y a eu 2 p. de baisse en juin 1930,
ensuite les baisses mentionnées ci-dessus et applicables

. tout le pays.

-A Verviers, le maximum a été atteint en avril 1930;
depuis lors, la baisse est de 19 p. c.; depuis décembre

1930, les mouvements de salaires bOﬂt réglés conven-
tionnellement.

— 450 —



4. —\Spécralités métalliyrgiques.
-En.iclouterie," lés’ salaired solit Téglés: & peu: pris
comme en construction mécanique.: Lé salaire 1o plus
élevé a -été accordé en novembre 1929. Ensuite, les

diminutions: suivantes .ont été appliquées :

Décemblfe 19290. e 2,5 9% du shlaire précédent
Septom re 1930 ........... 51 Y, » »
Janvier 1931 F T 5 OZL; . » »
Juillet, 1931 .............. 2,5 %_ » »
Septembre 19317 .......... 2,5 9% y »
Janvier 1932 ........... Lo2,5.9: » »
Avril 1932 2,5 (yo » »

Ce qul fa.lt regsortiv une balsse globale de 20 4 21 p.c.

Dans l’aumurene hegcmsc il y a une leductlon de
salalres de 10 p. c. une premitre balsse de 5 p. au
début de, 1931 en un ou deux. pahers une_scconde
balsse de:b.p. c en. Janvwr 1932 ,’ ' ‘,‘ L

dly a heu de conmdérer que la crlse, dans cette
industrie, se mamfestalt déJé en 1929, Pour cette
raison, I’ Umon des Fabricants d’A7 mes 8 était, opposée
3 toute nouvelle. demande d’a.ugmentatlon de salaires
dont elle était. saisie; & cette époque par des orga-
nismes ouvriers: Il en est résulté que le max1mum
atteint en 1929 dans Parmurerie étaut sens1b1ement
inférieur & ce1u1 des autres mdustnes

. "Les bmsses ‘sont effectuées par déclsmns collectives
des .employeurs. Toutefms, le jeu de 1’offre et de la
demande n’a pas été sans mfluence : cer‘oames corpo-
rations 'de ' cette mdustne (basculeurs, ga.rmseeurs,

ete.). informérent- spontanément les fa.bnca.nts d’a,rmes ;

— au-cours de année 1931 — qu'ils apporteuent des
réductions-importantes & leurs ta,rlfs i 25 p. c. vo1re
mémeé: 30 p. ¢. Ces réductions, trouvaaent Jeur expll-
cation dans le désir.de ces corporations, d’mtéresser
A, nouveau la cllentéle aux altlcles de l’armurerle
L’Umon des Fa.bmcants d’AMnes a lhabltude de se
conformer, en.ce. qui concerne la, baisse des salalres,
aux décisions prises par l’mdustrle ‘de la mécanique.

Si celle-ci :décide une/nouvelle bmsse a paltn' de mai,

Parmurerie . suivra. R
TLes fonderies de la’ région de Huy ont apporté des
rédictions” de 15, 17 1/2 et .20.p. c. aux salaires, géné-
a.leinent' aprés discussiohs en commission paritaire
(ces poui-cént additionnént lés baisses successives
et exagérent un:peu la réalité). La premidre baisse se
place généralement en décembre 1930 ou! janvier 1931.
Les fonderies .du . Luxembourg n’ont a,pphqué que
5 & 10 p:c. de bmsse le premier pas ‘étant fait au
printemps de 1931, o .
A Parsendl de-la Société Nationale des Chemins de
Fer & Malines, les salaires ont été majorés de 10 p. c.
le 1 juillet 1929, puis encore de 6 p. ¢, -le 1°* janvier
1930, fcefft;e'majomt_io;‘x‘.deya,ot comportcr un minimum
de 100 francs par nois pour les agents mariés.

Le 1¢r avril 1931, il a été déclaré qu’une diminution
de 6 p. ¢ serait appliquée, mais avec cette restriction
que les hommes mariés au salaire minimum de 36 fr.
par jour devai._cnﬁ conserver une indemnité mensuelle
de 80 francs minimum; cette indemnité décroit inver-

sement avec les salaires .defacon:d &tre au minimum

{ 40 fr, par mois pour les hommes au -salaire maximum

de, fr. 43,76 par jour, , TR
~ Le baréme actuel est prathuement le sulva.nt (ba.
réme du 17 juillet 1928) :

Salaire minimum ....fr. 36,— par jour (4,50 Pheure).
Aprés 3 ans ........... 37,— . »

Aprés 6 ans ........... 38, — »

Aprés 9 ans ........... 39,25 »

Aprés 12 ans .0..... 1.0 40,75 »

Aprés 15 ans .......... 42,25 » :

Aprés 18 ans ....... v 43,75 » ' (5,47 Vheure).

Au deld du' taux mammum de fr. 43 75, les ouvriers
re(;o1vent tous les’ quatre a,ns, une augmentatlon jour-
nalitre de fr. 3,75. Tous ces ‘salaires sont - ma]més de
2 fr. par Jour 3 titre d’mdemmté régionale. II y a lieu
d’y a,Joutcr encore les primes qui, dans certa.ms ate-
liers peuvent atteindre 150 francs par' mois. ©

A Anvers les réparateurs' de navires ont encore
obtenu fr. 0,35 d’augmentatlon ‘de ‘salaires en 1930 et
ont, ensuite, subi’une“téduction d’environ’ 16 pie., de
leur salaire si 'on prend ex' ¢onsidération’ la suppres-
sion de certains ‘avantages spéciaux. Les baisses de
salaires proprement dites furent de 5 p. ¢. fin mars
1931 et de 2 1/2 p. ¢ le 17 octobre 1931, pa.r décision du
Comité Officiel de Conclha.tlon d’ Anvers Les patrons
imposeérent d’offlce en 1931 une réglementa,’clon moing
certalnes 1ndemn1tés spéciales Une sérle de conven-
tions collectives font- dependre les sa,lalres de l'indice
des? prix’ de détall dépuis’ le 1°-janvier- 1939,

Lés constructeurs de’ ba,teaux des' régions de Tamise
et de Termonde n’ont’ pas suivi la méme politique de

‘; sdlaires en 1930 1a prospérlté et ensuite I’Exposition

d’Anvers les avaient amenés & - payer ‘des augmenta-‘
tlons en dehors de toute décision des comifés de:conei-
liation et des commissions parltanes, certaing chan-
tiers navals ont commence A reprendre ces hausses

~ des1930. Les réductlons générales de sa,lanes, & Vin-

tervention des organismes susmentlonnés, se montent

"% 16 ou 17 p. c. (sept tranches de 2 1/2 p. c. du’
' salaire précédent)’; la premitre fut opérée le 15 janvier
1931 et trois autres eurent lieu dés le prmtemps sui-

vant.

A Ostende, pa,r exceptlon Tes salau'es de la cons-
truction maritime sont réglés par conventlon collec-
tive suivant Iindice. Voici les variations par ra,pport
au salaire de base de 6 fr. payé en ‘oétobre 1929 :

1929 Octobre .. 1::.. v snlzure de base

1930 Janvier ......... » . plus 5 9
Mars ....- L » » 7,5 %
Mai ........ o » » 10 9%
Juin ... Ll » » 7 Y%
Septembre -5 ... » » 8 9

1931 Janvier .......... T » 6 9%
Février .......... » o » 5 9%
Marg ....0....... » » 3 % ‘
Avril ... Cow v 209
Mai ool » » 1 %
Juillet . .......... »
Aollt ...... e w - moing 1 9
Décembre ..o w20 O

1932 Janvier ... .. A » 3 9
Février ...... ... R »ooode s 94

La baisse par rapport an maximum est de 12,7 p. c.
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8. — Verrerie.:

Dans les régions de Charleroi et de Mons, le maxi-
mum de salaires a été constaté en avril 1929. Il n’y a
pas eu de modifications jusqu’au mois d’octobre 1930.
Depuis lors, les diminutions suivantes ont été appli-
quées :

5 %

5 %
5 %

au ler novembre 1930; .

au ler avril 1931 (en deux paliers’ & Mons);
en deux tranches, respectivement :

2,6 9 au ler février 1932 et

2,6 9% au 1°* mars 1932.

Les deux premiéres ont été discutées en Commission
de Conciliation et la troisiéme par la Commission
Nationale Paritaire de ’industrie mécanique du verre,
constituée en fin d’année 1931.

Les salaires sont stabilisés jusqu’au 1°* mai 1932
Aucune baisse n’est encore prévue aprés cette date.

Dans la province de Liége, il y eut trois baisses de
5 p. ¢ chacune, dont la premiere se place le 1°* février
1931 et la dernitre le 1°" mai 1932. Ces baisses furent
décidées de commun accord.

8. — Carriéres et cimenteries.

A Soignies, le maximum des salaires n’a été atteint
que le 1°r mars 1930. Depuis lors, il y a eu uniformé-
ment 12 p. c¢. de baisse comme suit :

ler mars 1931........
Ter avril 1931
ler février 1932 ...... 2
ler mars 1932........ 4

Une baisse de 8 p. c. était en perspective le 1°* mai
1932. Les baisses ont été effectuées 3 la suite de discus-
sions en .commission paritaire; mais les baisses du
1er féyrier ‘et du 1°* mars 1932 ont été appliquées sans
qu’un accord ait pu se faire en commission mixte.

A Péruwelz, il y eut encore des hausses considéra-
bles de salaires aprés 1'été de 1929 : 5,86 p. c. le
1er septembre, 3,75 p. c. le 1°F octobre 1929 et 4,77 p. c.
le 18 avril 1930. Depuis lors, les réductions suivantes
ont été opérées.: 4,77 p. c. le 16 juillet 1931, 7,48 p. c.
le 23 décembre 1931 et 5,88 p. c. le 17 avril 1932, Elles
sont le résultat de discussions en commission pari-
taire.

Dans les carriéres, aux fours & chaux et dans les
cimenteries du Tournaisis, la réduction des salaires
atteint, en avril 1932, 14,54 p. c¢. Les paliers successifs
de baisse sont les suivants, applicables chaque fois sur
le dernier salaire :

1re décade de mars 1931 ......... 2 9%
3e » mars 1931 ......... 2 9 .
3e » juin 1931 ......... .29
20 » janvier 1932 .. ..... 3 9%
2e » février 1932 ....... 2 9%
3e » avril 1932.......... 4,6 %

Les mouvements de salaires ont toujours lieu a la
suite de sentences arbitrales du juge de paix d’An-
toing. Il n’y aura plus de réductions jusqu’au mois
d’aoiit 1932. Les salaires courants sont en ce moment:

Rompeurs (carriers)....... fr. par jour.. 46,—
Chaufourniers ......................... " 465,—
Emballeurs et chargeurs ............... 56,25
Mouniers ......oveveeernnnnnnennnnnns 41,90
Personnel ordinaire des fours rotatifs.... 34,80 — 39,20
Journaliers....oeeve i ie i, 30,85

7. — Fabriques de meubles.

Dans la région de Nivelles, les fabriques appliquent
les décisions prises dans l'industrie de la construction
-mécanique. Il y a eu une baisse totale de 17,5 p. c.,
4 savoir, 5 p. ¢. en février 1931, 2,5 p. c. en mai, 5 p. c.
en septembre et 6 p. c. en février 1932.

ITI. — INDUSTRIES A SALAIRES BAISSANT EN ORDRE PRINCIPAL
PAR DECISIONS PATRONALES OU ACCORD DIRECT ET PARTICU-
LIER ENTRE PATRONS ET OUVRIERS.

1. — Carriéres, cimenteries, briqueteries,
produits réfractaires et céramiques.

Dans les marbreries et usines de dolomies de la pro-
vince de Namur, les réductions de salaires ont été opé-
rées par décisions collectives des employeurs. En mar-
brerie, la baisse actuelle est de 15 p. e., soit 5 p. c.
le 16 février 1931, 5 p. c. le 16 aofit 1931 et 5 p. c. le
1 avril 1932; une nouvelle réduction de 20 p. c. -est
en discussion. En dolomies, la baisse acquise est de
20 p. c., mais aucune nouvelle diminution n’est en
perspective; il y a eu quatre paliers de 5 p. c., la pre-
miére baisse étant du 1 décembre 1930, la quatridme
du 16 mars 1932.

Les ardoisiéres du sud du Luxembourg ont opéré,
par décisions patronales individuelles, des baisses de
Pordre de 25 p. c. Dans une entreprise citée A titre
d’exemple, il y eut 5 p. c. de baisse en aoft 1930,
10 p. c. en novembre 1931 et 10 p. c. en février 1922
A Herbeumont, une réduction de 10 p. ¢. est venue
g’ajouter le 1°F avril dernier 3 des baisses antérieures
de 15 & 20 p. ¢. A Martelange, les ouvriers fendeurs
ont été réduits de 25 p. c., les ouvriers de taille -de

20 p. c., les manceuvres de 10 p. c.

Dans la vallée de la Meuse, les diminutions de sa-
laires sont trés varigbles d’entreprise & entreprise et
ordinairement décidées sans intervention de commis-
.sions paritaires; parfois méme, il y a des accords in-
dividuels avec chaque ouvrier. Dans la région de Di-
nant on nous signale, & titre d’exemple, une carriére
ayant réduit d’environ 20 p. c., 4 raison de 5 p. c. le
1 octobre 1930, 4 p. c. le 1° mars 1931, 4 p. c. le 16
novembre 1931 et 7 p. c. le 1° mars 1932. Du cdté de
Huy, nous recensons deux baisses de 15 p. c., une de
20 p. c. et une de 32 p. ¢. Les premidres réductions
datent généralement de la fin de 1930.

Dans les cimenteries de la région de Mons, les ré-
ductions ont été faites par décisions individuelles des
employeurs, en tenant compte de 1’état du marché.
Dans un cas déterminé, nous notons 15 p. c¢. de baisse,
80it 5 p. ¢. en juin 1931 et 10 p. ¢. en février 1932.

Les usines de produits réfractaires et céramiques ont
réduit les salaires de 15 p. c. au total, se répartissant
comme suit :

2 9 le 1er janvier 1931;
3 9 le 18 janvier 1931;
2 9 le 15 mars 1931;
3 9% le ler mai 1931;
2,5 9% le 1er janvier 1932;

ler février 1932,
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Ces- diminutions uniformes ont. été a,ppliquée.s en
vertu des décisions collectives des employeurs.
En Campine, le mouvement des salaires da.ns les
grandes cimenteries a été le suivant :
- 1929, 15 juin. : maximum atteint cette‘a,nnée.,(cor-
respond & 115 p. c. des salaires de base (indice 800);
1930, 15 février : augmentation.de 5p. ¢ porta.nt a
120. p. c. cette limite;
-1931,.15-février : dnnu}utmn de 2,6 p. c.;
1 mars : diminution de 2,5 p. ¢.;
1932, 1°* janvier : diminution de 2,6 p. ¢.;
1er février : diminution de 2,6 p..c.

Les augmentations et diminutions de. salaires ont |

été appliquées de commun accord avec les organisa-

tions ouvritres, I'index des pnx servant de_ base A la

détermination des salaires nouveaux, mais non & leurs
fluctuations entre deux pa.hers successifs,

Une diminution de 5 p. c. en une.fois ou par pn.hers
‘est enwsagée avec apphca.tlon au 1% mai. Les ‘pour-
parlers sont en cours.

A Boom, la réduction totale des sa,lau'es se monte
A 16,83 p. c.; elle s’est faite par de fortes baisses, in-
terrompues par des hausses: L'absence totale -de stocks
de brigues du format de Boomi et,. en. méme temps,
. une demande anormale de ce.format ont permis; les
deux hausses de ce printemps; VOIGl le détaal des moy-
vements successifs : ’

..............

5 novembre 1930 ....moins 11,93 9,

23 mars 1931 ........ » 4.89-0% - .

1er juillet 1931 ...... = . oo plus 4,89 9

1¢f gofit 1931 ....... »" 3,91°9%" R

ler décembre 1931.... » 2,94 9, . .

7 janvier 1932 ....... » 10;76°9% '

7 mars 1932......... '» 1,969

ler gavril 1932 ...,... - e Ty 9,78 %

14 avril 1932 ........ e .‘»""" 4,89 9%,

36;39" % 19,56 %

- Solde en OIS +vuvsornienns 16,83 9,

Les baisses ont été -effectuées partiellement par
suite de discussions avec les délégués des ouvriers (la
centrale de Bruxelles) et particulitrement par déci-
sions collectives d’'une partie des employeurs, su1v1es
en: général par les autres employeurs, :

Dans la région de: Turnhout, les briqueteries méca-
niques suivent I'indice des prix de détail. Cependant,
6 p. c. de Ba,i.ssel de plus ont été obtenus en comité
paritaire, le 1 juillet et le 1 aoft 1931 : la baisse
totale est de 27 p. c. depuis le 1 février 1930."

A Malines, les ouvriers fabriquant I’ « Eternit » ont
subi une seule diminution de 10 'p. c., le 2 mai 1931,
par- décigion des employeurs Dans la fa.brlca.txon de
1%. '« Asbestile: » b Schoona,erde-lez-Termonde, ine
‘balsse de 10 p. c. a été appliquée le 1°r février 1931,
par’ décision de l’usme Une nouvelle bmsse était pré-
Vue comme proba.ble peur le 1‘“ mai’ 1932,

N 2. — Industrie du bois..-
Les ‘scieries’ dépendant de 1’Association des. mar-
chands dé bois de T'Est de la’ Belgique ont appliqué;
par, décision de celle-ci, 5. p. ¢ de baisse le 5 J'm\ner
1931 et 5 p.sci:le 21 décembre. - ao i

. Dans: les exploitations foresti¢res de la province. de
Namur, les baisses de salaires ont résulté’ du simple
tjeu des circonstances économiques. La réduction était
d’environ. 10 p. c. en 1931, mais se chiffre’ actuellement
a 30 ou 40 p. c. . .-

A Ostende, le salaire de 'ouvrier des chantiers ma-
ritimes est passé de 5,875 fr. I’heure le 31 aolit 1929 &
fr. 6,25 le 7 février 1930, & 6 fr. le 9 janvier 1931,
& fr, 5,76 le 8 mars 1931, & fr. 5,60 le.- 21 aolit et A
fr. 5,25 le 16 mars- 1932, soit une baisse de 16 p. c.

) 3. — Papeterie. .

De Malines, on nous signale, dans la fabrication du
papier, une seule diminution de 5, p. c., obtenue le. 22
avril 1932 par accord avec le syndicat quvrer. Le 8-
]a.lre horaire des. ouvriers qualifiés est a,ctuellement
de 6 francs. . :

Dans une papetene et cartonnene de la. régxon de
Termonde, les, salaires . n’ ‘ont pas. été modifiés depuis
1929, ‘ '

R

T4 — Sow artzfzczelle

Les bmsses sont appliGuées. -par- - déclslons md1v1-
duelles des employeurs dans les deux cas qm nous
sont connus, elles sont de 10 p: ¢, la dermére hausse
datant de février 1930, Les deux- baisses, de 5 p. c.
chacune, sont des premiers. mois de-1931. De nouvelles
baisses-sont en-perspective au Brabant wallon.

* ,: : 5. — Industnes ch»mzques .

A Auvelals, 11 ya déJé. eu six baisses succesmves de
5 p.. c¢. chacune, les 1° novembre et 1°* décembre 1930,
17 avril, 1 aofit et 1 octobre 1931 et 1° février, 1932,
par décision- individuelle des employeurs. Une nouvelle
baisse est possible. A Vedrin, deux baisses de 10 p. ¢
ont eu lieu, le 1°r octobre. 1930.et. le 1% décembre 1931.

En Campine, les baisses s’ effectuent par le méme

" procédé. Dans' un: exemple. donné; la baisse est.de 5. &

10 p..c., en'deux. paliers; le-1% avril et le 20. décembre
1931 Une autre usine; a baissé ses salaires de.5 p. c: le
1e* novembre 1931 et de 10 p. c. le 1% février 1932 par
tractations directes entre les patrons et -leurs ouvriers.
Une troisitme a réduit.de 15 p: c..en trois réductions de
5 p. c., le 15 - aoQit 1931, le 1 octobre 1981 :-et 1% jan-
vier 1932. Une quatriéme n’a.réduit son ancien person-
nel masculin que de 5 p. c.; -son: personnel féminin,
ayant. recu des augmentations. - plus;. fortes, a été
"diminué de 20 p. c. en.deux fois, le 1 novembre 1931
et le 1* février 1932. Le-nouveau. personnel masculin
engagé Vest. & des conditions inférieures de. 18 -p. o

8. — Tannemes.

- A: Soignies, les salaires:onb été réduits par, déclslon
md1v1duelle des employeurs. Dans une usine,, les petits
salaires ont été réduits de 15 p. ec., les.gros salaires de
35 p. c., par paliers, en octobre et décembre 1931 et
janvier 1932 (trois fois 5 p..c. pour.les petits, deux
fois-10 p. c. et une fois 15 p. c. pour les.-gros). Dans
une autre usine, la baisse a été de 20 p..c..pour tout
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le monde; aveé¢ cette réserve que les salaires. d’ont. pas
été ramends en dessous dé 4 francs 'heure. Des deux
cdtés, une mouvelle réduction .de 5 & 10. p:. c. sera
bientdt appliquée. : .

7. — Electricité.

En Campmc, les salaires étzuent encore inférieurs,
en 1929, en pouvou' d’achat, & ceux de 1932; en consé-
quence, toute baisse a été retardée Les premléres _
ba.lsses sont de mai 1932 6 p. ¢ pour les manaauvres ;
et 3°p. ¢. pout’ les ouvriers qualifids. Le personnelg
ayant plus de cmq années de serv1ce n’a pas subi de
reductlons i

. 8 —Almnentatzon. '

Fn sucrerie, la situation se présente comme suit ::
a,_Tu'lemont, il y eut une pxemlére baisse de 2 1/2 p. c.
le 1% juin 1931 et une seconde de 7 1/2 p. c. le!
1°* avril 1932, par accord entre la direction et le syn- .
dicat du personnel ouvrier de la soclété En Campine, |
une société a réduit ses salaires de 13 1/2 p. ¢, en |
octobre 1931 et janvier 1932; elle envisage une nouvelle

" baisse de 6 1/2 p. ¢. pour mai 1932; une autre a réduit |

de 10 p. e le 15 octobre 1931; une troisiéme n’a encore !
opéré aucune réduction, mais envisage une baisse de‘
10 p. c. pour octobre 1932. A Péruwelz, la réduction est
de 20 p c., & ralson de 10 p. e le 1 janvier 1931 et
do 10 p. c. le 26 février 1932; cependant dans cer-;
taines sucreries, la premlére baisse n’a pas eu lieu.
Dans I'uné de ces dernidres, les salaires avaient été;
portés. pour les ouyriers spéma,hsés de 4 & fr. 450%
en juillet 1929, & 5 fr. en Jum 1930 et ramenés A fr. 4,50 4
le 1°F mars 1932; les manoeuvres ont, recu aux mémes
dates respecigliveme_nffifr. 3,45, fr. 3,80, fr. 4,10 et !
fr. 3,70. ' L

Dans les ‘meuneries, les. ouvriers de M’alines qui§
ava,lent obtenu 35 p. c. d’augmentatlon en 1929, onti
subi une diminution de 5 p. c. 'en 1931 et de 6 p. ¢. en )
1932 Ie sa,lalre 1ournaher moyen est actuel]ement “de {
55 francs Ces fluctuatlons ont été décidées par lesf
employeurs ot sont appllquées dans quelques - entre-é

pnses snmllmres telles que torréfactlon de café etj; 5l

3

msons d’éplcene én gros. A Louvam on ne sxgnale i
qu’une réductlon de fr. 0,25 & l’heure le 17 aofit 1931,
nppllquée ‘d’office ' ‘par les patrom A Huy, il y eut
une seule baisse de" 10 p. ¢, 1e le" mars 1932

De-la réglon de Termonde. on s1gna,le une baisse de
12 1/2 p. e dans- les mduqtnes de produits alimen-
tmrnq par pahers de 2 1/2 p. ¢. en janvier;-mars et
octohre 1931 et 'de 5 p. c. en mars 1932. La chose a été
accomphe par accord collectif - des employeurs

Tes brasseries de Louvain n’ont pas encore abaissé
leurs salaires, & lexoeptlon d’une seule, qui les a .
réduits de 5 p. c., en deux pahers, les 15 avril et !
7 mai’1932. A Auden’u‘de, il n’y a pas non plus de
baisse ; Tes salaires ysont de fr. 4,25 & fr. 4,50 l’heure ,
A Mnlmes, le’ statu quo est ézzalement maintenu. i

Da.ns Tes huileries de Tournai, on n’a appliqué .
' qu une’ ‘baisse de fr. 0,20 l’heure, Tes . (ontrema’itres;
’dnt ‘pag été dlmmués Les sq]mres sont de 3,50 &
fr 4,80 ’heure. ~ - > - c

| conclue fin mars 1932 jusqu’s fin mars. 1933, = .

i. /Les saldires ont fort baissé dans la péche maritime,

4 Ostende, mais il est impossible.de déterminer de
combien. En effet, dans _ les grands a,rmements les
salaires sont constitués- : ’ T . e
" 1° soit uniquement en poutcertage: c’est le cas pour
16§ ‘capitaines des chalutiers & vapeur et lés- équlpages
de la plupart des chalutiers & moteur;

2° soit d’une rémunération fixe et d’un pourcentage.

Ces pourcentages étant calculés siir le plodult de la
vente des peches ramenées il'en résulte que, le'prix du
poisson ayant - dlmmué dans des plopontlons consi-
dérables depuls 1929 lcs salaires ba.lssent automatl-
quement et sans réglementatlon spéclale

. Dans Vindustrie hételitre dOstende il n’y eut pas
de réductlon de salaires et traitements en 1930-et 1931.
Pour la saison 1932, la réduction est de 10 a 20 p. ¢,
les. traltements les plus élevés ba,lssa.nt le plub Ces
mesitres ont été .discutées. enf‘re l’employeur et chaque
employé 1és taux sont fixés pour toute la, salson Voici
une échelle de rémunératlon normale de 1929 é. 1931
pour un grand hotel - ; ": -

SO Lo, . T =

Caissier. prmclpa,l celat _5,.‘000 fr belges par mois;
1er chef de receptlon ...... 3.250,  » . »

2e chef de réceptlon 1.200 ’» ' =y
Maincourantier-. ... .. ... 1::200' e R S B
Secrétaire-an controle.:'.. L0560 . (.» ° o B
Caissiére de restaurant .. 725 7 » o
Econome ............... 875 ° a0 T Ty
Gouvernante d’étage .... , 750 L T
1re lingére ........ eemnee 725 7777y __—
2¢ lingére . 625 ~° 7 » .
Chef de cuisine . .. 5.000 Ir. frangais par. moxsz
Chef de partie en cuiging . 2.100 *~ » .o
Commis de cuising ...... 900 " »
Fille de cuisine ......... 625 fr." belges par mois;
Plongeur ............... 725 » »
Caviste ................ 850 Ty Ten
Fille d’office ............ 725 » »
Homme de peine ....... 725 » »

- Tout ce personnel est* logé et nourri A lhotel

Femmes 3 ]ournee. L. cel 20 fr par )our nournes é.l hot e

: .2
i oo IV - INDUSTRIES A SALAIRES

SOUMIS PLUS SPLCIALFMEVT AL OFFRE ET-A LA DEMANDE B
’ . DE MAIN-D ®EUVRE., .. Lo .

I = " Le Imtzmenl K

Nous olassons iei, l’ensemble de cette mdustrle, qu01~
que, en. lePlS gmnds centres, la profession soit Sllffl-
samment, ongamsee pour: _]ustlfler 1’1ntervent10n de
décisions collectlves ou l'intervention d’orga,msmes de
conciliation et méme parfois de, conventions. colle(,tlvos

I Cela n ’empéche pas que la main- d’aeuvre y soit généra—

lement ,plus flottante que dans - la. plupart des usines;
que le travail y soit plus 1ueguhel et que, par consé:
quent Pétat du marché y- ait une mfluence plus dL
recte et plus laplde qu’autre pa.rt

A Anvers, depuis '1‘928; des convéntions collectives,
conclues successivement pour:la durée.d’un an (de fin
mars & fin mars), ont réglé les salaires jusqu’a présent;
Selon "toute probabilitd,. une convention. nouvelle- serg

o {py =
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- Le,maximum des -salaires a.été atteint.en 1930
(ma,x1mum dQ en majeure partie & l’mﬂuence des tra.-
" vaux de I’ Exposmon 1nterna,t10na.le du Centenalre) 11
atteignait au 1o aolit 1930 le sa.lalre de fr 7 35 pour
les ouvr1ers quallfles

En 1931, ce salaire fut réduit.de fr 0, 45 au 1"r avrll
de fr, 0,15 au 1 aoiit et de fr, 0,15 fr. an 1 octobre,
ce. qui fxxa, ) fr 6, 60 le sala.lre des qua.llflés

--En 1830, certalns a.vantages partwuhers a.vaxent da
etre consentls a.ux tra.vmlleurs du bﬁ,tlment b, cété des
sa,la.lres augmentés Parmr ces a.va,ntages cltons ,une
allocatlon gpéciale de 200 Ar. par an pour & 1ntem—
pénes » et une mdemmté de 300 francs par an pour
« tra.va.ll non . perma.nent » En 11930, ces avanta.ges
furent rempla,cés par d’autres mdemmtés moins cofi-
teuses. .

La nouvelle” conventlon qu1 v1ent “d’stre adoptée
comprendv‘-f-. ‘;-".:: PRI LR P £

+Une baisse des'salairés de fr. 0;30 au 1° avril’;
“"Une baisse des salaires de fr. 0,15 au 1° juing -

- Une- révisioﬁ'dés'sélai'reé ‘tous les deux inois, posté-
rieurement au’ 1¢ juin, d’aprés la base:: fr: 0,15 dé
balsse (§ hausse) de salau'e pour 20° pomts de diminu-
tion" (d’a.ugmenta,tlon) de l’mdex de l’agglomératlon
a,nversmse IR I T

Au 10 ]um 1932 Ies saliires a.uront done éte ra.menés

fr 6 15 par heure pour les ouvrlers quahflés soit
163 e de baxsse, et é. fr 5; 15 pa,r heure pour les
ouvriers mén qualifigs; 5" ' el - :

A Turnhout, dans 'industrie du bﬁ,timent':”’liné con-
vention‘collective: régle les salaires- depuis’ 1926: Voici
les taux horaires ' moyens-depuis-octobre 1929 pour les
niagons,. menulsiers, charpentlers et peintres... .=

S 1029 e g octobre o fr. 6,—
e 01930 ¢ B avel. Lo T 0 i 6,15
oL B T PR .. 6.25
1 1981517 avwil... . R 6, —
© 15'mai L. el 5,80

e -~ : 9 octobre ... ... vves.. B,65
1932 : 8 janvier ....... ...... 5,80
15 avrll...l.,..' ......... 5,30

Pour mai et Jum 1l est’ prévu 5,20 ot fr. 5 10 si
1nd1ce contmue EN balsser Les accords sont’ établis
pour trois mois, “avec fr. 0,16 de baisse par 20 points
pour Yindice de 850 & 750 et de fr. 0,10 par 20 points

en dessous de ‘Tindice 750. La- ba,lsse acqulse, par

rapport au ma,xrmum est de 15,2 p c.

" A Gand et daris ses faubourgs les entreprlses du
bﬂtlment et des travaux pubhcs réglent leurs salaires
sur la base de I’indice des prix, par convention collec-
tive de 1921 re'irisée en février 1932." Les salaires sont
revus tumestrlellement Depuls 1929, ils sétabhssent
-comme suit ¢ 0 ) ) C

1

1-9-1929 | 1-5-1031 | . . ..o | Baisse .
30-4-1031 | 29-2-1932 | 17371932 ) " yopae |
fr. . . |. fr. | fr
Menuisiers 6,10 5,80 5,55 9%
Magons . 5,80 5,50 5,25 9,5 9,
Aides ... 4,75 4,50 4,95 1055 9%,

- ger ]ulllet 1931 et

- -A .LLecloo,-le. mouvement: des salaires est en rapport
avec celui de, Ga,nd 11 y a eu trois baisses de 4,52 p. ec.
entre mars 1931 et, ma.rs 1932

A Termonde, les. baisses.ont.été. effectudes .par. déei-
sions_collectives des eﬁlployeurs, basées sur Poffre et la
demande : ce facteur. est particuliérement important,
étant ‘donné la fa,cilit:é ‘pour - les ou’vriers‘ de'sémi

) Ouvners qualifiés Aides
DATES | ' i
des changements
Lo + * .| Minima | Maxima:| Minima -| Maxima
o { & [ &= | & |8
1er aodt 1929 . 5,90..|. 6,90 | 4,75.| 5,25
1er mars 1930..., 6,-7‘ 7,—" ) 5,—:' . 5,50 ,
20" dégembre 1930 5,60 | 6,60 ) 4,50 | 5,— "
1er juillet 1931 . 5,26 - 6,25 4,25. 4,75
16'féV!‘_iel‘;;193.2§ .o 5, = 6,— , Ay 0] 144,60
15 mars 1932 .... 4,75 5,75 3,75 | 4, 25
B’a’iséé-'ftdtale Seveve| 20,8 % »17;-8 ot 5. % 22,7. A:

A partir du 15 mars 1932, la, Ohambre syndlcale des
entrepreneurs de la réglon de. Termonde a proposé aux
syndicats ouvriers un contrat. collectrf de tra.va,ll basé
sur un salaire minimum ‘de ‘fr..2,50 - pour les. ouvriers
quahflés et 2 fr: pour lég ouvrlers aldes, pour un mdex
de 400 points, IV -

S

A Audenarde, 1és salaires des ouvrxers qﬂallflés
sont tombés de 5 fr lheure fm 1929 h. fr 450 le
4 fr. le 16F févrrer 1932 smt de
90 p. ¢} ceux ‘dés ma.noeuvres sont passés ‘de fr. 4,25’ &
fr. 3,50 et a 3 fr., soit 29,4 p c. Une nouvelle balsse‘
de fr. 0,50 est env1sagée "Les balsses ont eu lidh par
a.ccord entre patrons et syndlca,ts qurlers Les” entre-
prlses de’ pavage ont, par démsmns 1nd1v1duelles ré-
dult les salalres dés” pa,veurs ds 8 50 3 6 fr. l’heure,
ceux des aides de’s, 25 4 3 fiancs. SR .”‘ :

.A; Roulers, par suite de décisians de la. Fédératlon

} pa,tronale du batiment, les modlflcatlons sulva.ntes ont
| eu lieu depuis 1929.:

" Ouvtiets |40 -
" | qualifiés Manauvres
fr A4 fr

1929 juillet 5,—- | 4,—

1930 janvier . 5,25 . 4,25
1931 janvier. .. . 5,50 . 4,50 .
avril L. - ©5,25° 4,25
septembre ........ AN . 5,—" R RO

1932 janvier .................. 4,756 3,75 .

MIATS ceveenrnsonnsornenns 4,50 3,560
soit une baisse de..:...........: | 1A8,~1 %" 22_,2;‘%

A Ostende, les ba,lsses sont; du méme ordre de gran—
deur.- Lo R S
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. Ouvriers .

. qualifigs | Aides
fr. fr.

1930 janvier .....ecviiiennnnn . 5,50 4,50
février ...oviiiiiii i 5,75 4,75
1931 janvier ....cciiiveiiiienn 5,50 4,50
avril ... i 5,25 4,25
15 décembre ............. 5,— 4,—
1932 1er avril ......ciiiiienn, 4,7 3,75
soit une baisse de.............. 17,4 Y% 21 9,

A Furnes, les magons ont vu baisser leurs salaires de -

5 & 4 fr. I’heure, les mancuvres de 4,50 & fr. 3,50
I’heure.
A Tournal, il n’y a eu qu’une baisse de fr. 0,50

Pheure, en deux paliers (octobre 1931 et janvier 1932)
par décision des entrepreneurs, avec acceptation des
ouvriers; une nouvelle baisse de fr. 0, ,25 est envisagée.
Les salaires sont actuellement de 4 é, fr 5,26 1’heure
suivant les spécialités.

A Charleroi, les fluctuations de salaires ont été les
suivantes, par décision collective des employeurs du
bitiment :

Du 12 mars au 18 juillet 1929 : augmentation 5 9

Du 19 juillet au 15 aolt 1929 : » 59,
Du’16 aofit 1929 au 31 janvier 1931 : » 12 9%
Du 30 janvier au 12 mars 1931 : . diminution 4 9,
Du 13 mars au 5 novembre 1931 : » 8 %
Du 6 novembre au 29 décembre 1931 : » 59
Du-30 décembre 1931 au 6 avril 1932 : » 59
A partir du 7 avril 1932 : » 59

Actuellement, le salaire du plafonneur et du macon
est de fr. 5,25 ’heure, celui du charpentier de fr. 5,75,
celui du manceuvre de fr. 3,75.

A Huy, les baisses.suivantes ont eu lieu sans accord
d’aucune espéce : menuisiers, de 20 & 25 p. c., & raison
de 7,5 p. ¢. en avril 1931, 10,5 p. c. en novembre 1931

et 5 p: c en avril 1932; macons, de 12 & 15 p. ¢, & |

raison de 7 p. ¢. en avril 1931 et de 5 & 8 p. ¢. en
novembre.

- A Verviers, les salaires ont subi un franc de réduc-
tion par heure: fr. 0,50 le 15 mars 1931; fr. 0,25 le
17 janvier 1932 et fr. 0,25 le 1°F février 1932. Les
baisses ont été décidées par la Fédération du batiment.

A Malmédy, on nous signale des salaires de 5 fr.
Ihiver de 1929, de fr. 5,50 1’été de 1930, de fr. 5,90
Phiver suivant, de fr. 5,20 au printemps de 1931, de
fr. 5,60 I’été et de fr. 4,60 I’hiver. Les baisses ont eu
lieu selon I’état du marché du travail, par décision
de 'employeur.

A Hasselt, les salalres des magons et des charpen-
tiers ont été réduits de fr. 5,50 I’heure & fr. 4,75, ceux
des manceuvres de fr. 4,50 a fr. 3,90, soit de 13,5 p. ¢
environ,

2. — Le diamant.

La réduction des salaires depuis le ‘maximum atteint
cn 1929 jusqu’au début de mai 1932, est en moyenne de
50°p: ¢.'On peut estimer que la baisse est de cet ordre,

lIa plupart des ouvriers travaillant actuellement 3 la

pieéce, alors que dans le temps beaucoup d’entre eux
avaient un salaire fixe.

Les baisses se sont succcédé comme suit :

Février 1930 ............. 20 %, du total
Décembre 1930............ 30 9, »
Novembre 1931 ........... 50 % »

Elles ont été effectuées uniquement par le simple jeu
de Voffre et de la demande et sont les mémes en ville
et & la campagne c’est-d-dire pour les ouvriers syndi-
qués et les non-syndiqués. Les salaires payés étant en
dessous d’un minimum raisonnable, il faut prévoir
qu’il n’y aura plus de baisse et qu’a la moindre re-
prise les salaires hausseront par le jeu de l'offre et de
la demande. Les baisses ont varié d’entreprlse A entre-
prise.

3. — Les dentelles, la-passementerie, la -bonneterie.

A Turnhout, dans la fabrication des dentelles & la
main, il' n’existe pas de salaires proprement dits.
Toutes les ouvriéres, sans exception, travaillent A la
piéce, & domicile, avec du matériel leur appartenant.
La plupart vendent le produit de leur travail au plus
offrant. Le soi-disant employeur n’a aucun contréle
sur les heures: de travail ‘et ne.connait pas.lui-méme
le taux du salaire qu’il paie. Il n’y a jamais eu aucune
convention entre employeurs. au sujet du. prix & payer
pour un méme article. '

Le gain des ouvritres dépend donc entiérement. de
Poffre et de la demande et de leur habileté et assiduité
éventuelles.

Pour 1929 et 1930, on peut supposer que de telles
ouvriéres atteignirent un minimum de fr. 3,50 I’heure.

La crise, amenant un chdmage quasi-total, a réduit
ce taux, pour celles qui osent tenter le sort et la chance
de vendre le produit de leur travail, & un chiffre im-
possible & évaluer, mais qui pour la plupart, ne doit

| pas dépasser actuellement 0,30 & fr. 0,50 I’heure.

En période de  prospérité, une bonne ouvriére

gagnait ses 20 franes par jour.

A Lierre, dans la passementerie, il y a eu une dimi-
nution de 5 p. c¢. le 1°* décembre 1931 et une autre de
5 p. ¢. le 7 mars 1932, Le salaire horaire moyen actuel
est de fr. 5,30.

A Leuze, dans la’ bonneterie, les salaires n’ont été
diminués que fin 1931 — début 1932, par des décisions
particulieres & chaque entreprise, dans des proportions
variables. La moyenne est de 10 p. c. dont. 5 p: c.
appliqués en décembre — ou méme seulement en jan-
vier — et 5 p. c. en février-mars. Les réductions n’ont
été ’objet d’aucun accord. Certains établissements qui
avaient adopté l’index comme base pour la détermi-
nation des salaires ont été amenés de ce fait d payer
des salaires plus élevés que ceux de la plupart des
firmes. Ils ont d’ailleurs renoncé & cette formule et
I'un d’eux qui payait de hauts salaires, a déja pra-
tiqué une réduction totale de 15 p. c. et se propose d’en
appliquer une nouvelle de 5 p. c.

A Tournai,’le maximum a été maintenu :jusqu’en
1931; depuis lors il y a une haisse de 8 p. c.

-



-4, = Les chaussures.’

CA \Ions il y ‘a eu une dlmmutlon do ‘10 p e’ le
g1 décembre 1931 pour-le' personnel ma.scuhn reulement.
L’ensemble du personnel a subi 5 p. c ‘de réduction le
18- a.\rrll &t B¢ p c. Te. pX ma.i 1932; Aucune’ conivention ne
régla Ies salan‘es, mals les d1rect1ves de l’Unlon patro-
affilids, @ - e

A Péruwelz, aucune conventlon ne\nste, voici les
baisses d’iine usme 1mporﬁante : 4 p. c. en février 1931
a,prés discussion en commission paritaire et 6 p c. le
1°r mai 1932, par décision de ’Union.

A Herenthals, la premire baisse, de 5 p. c., est
intervenue en février 1931, par intitiative individuelle
des. patrons, la fabrique la plus importante donnant le
ton. Il est question d’une nouvelle baisse de 10 p. c.
Le jeu de I'offre et de la demande régle les salaires,
maintenant comme en temps de hausse.

5. — L’agriculture.

Nous n’avons recueilli que quelques rares éléments
concernant les salaires agricoles.

Dans le « Veurne Ambacht », jusqu’en été de ’année
1931, Pouvrier agricole gagnait 30 francs par jour.
Au début de I'hiver de la méme année jusqu'a fin
mars 1932, il n’a plus touchd que 26 francs et depuis le
commencement du mois d’avril, il ne re¢oit plus que
20 francs par jour. Ces prix s’entendent sans compter
la nourriture pour laquelle I'ouvrier doit éventuelle-
ment payer 5:franes. . | e

L’hortmulture gantoxse a, en- général, réduit ses
sala,lres de fr. 0,50 en deux. fois, vers la. fin de 1931 et
au commencement de mars 1932. Certains horticulteurs
ont opéré des: réductions plus fortes.

Dans la région de Huy, les baisses ont 4té trés
fortes :

Salaires de 1929 : 45 & 50 francs par jour.
Salaires de 1930 : 30 & 35 francs par jour.
" Salaires de fin 1931 : 20 & 25 francs par jour (16 & 20 francs

avec nourriture).

CONCLUSIONS

Si nous classons les industries selon le rencensement
industriel de 1926, les modifications de tarifs de
salaires ou d’ensembles de salaires peuvent se résumer
ainsi qu’il suit. Les chiffres entre parenthéses indi-
quent le nombre d’ouvriers e¢n 1926 dans les établisse-
ments de dix personnes et plus; ils ne doivent servir
qu’s fixer un ordre d’importance, car loin de nous
I’idée de préciser le nombre d’ouvriers atteints par
chaque baisse. Nous répétons, au surplus, ici, qu’il ne
faut pas confondre tarif de salaire et rémunération
effective de l’ouvrier, le premier n’étant qu’un des
éléments déterminants de la-seconde. Les baisses indi-
quées ci-dessus vont du maximum de 1929-1930 & avril
ou mai 1932; les réductions opérées au 1 mai ont été
inclues lorsqu’elles étaient certaines. Les batisses indi-
quées en chiffres ronds ont souvent été établies en
additionnant les baisses successives, indiquées en pour-
cent du niveau précédent; il nous eiit été difficile de
faire la correction nécessaire, mais nous attirons I’at-

| tention” sur le fait que’ ‘les chiffrés forcent un peu la

réalylté (exemple: 201p. c: signifie: de.18-4 18-1/2 p. ¢:):

1. = Métaus (203: 143) K sidérurgie 18,775 p.’ ¢., zing,

" cuivre; plomb 16/4'p. c.’ & Liége, de 15 & 20 p. c. en
" dehors de cette région, constructlon mécanique
16 32 p. ¢, constructlon marltlme 12,7 z). 17 p. ¢,
fonderles 156 & 20 p c armurerle ‘10 p e

3 — Teatiles (164 495) 17 77 p C.. sauf Verv1ers 18 &
20 p. c. et Mouscron '7 5 p..c.

4. — T'ransports - (123,850) 5 port d’Anvers 12,2 &
20,8-p. ¢, généralement de 16 & 18 p. ¢., chemins de
fer, réductions peu importantes.

5. — Industries chimiques (62,163) : soie artificielle
10 p. ¢., chimiques 10 & 20 p. c., exceptionnellement
30 p. c.

8. — Alimentation (56.321) : brasseries, statu quo,
meuneries 10 p. c., divers 12,5 et 19 p. c.

7. — Construction (batiment) (40.260).

8. — Carriéres (37.249) : carridres Lessines 18 4 22 p. c.,
marbres 15 & 20 p. c., carritres de la Meuse 15 &
32 p. ¢, ardoisiéres 25 p. c.

9. — Bois et ameublement (36.073) : scieries 10 a
18 p. c., meubles 10 et 21 p. c., foréts 30 et 40 p. c.
10.. — Verre (35.241): verrerie 15 p. c., glacerie 18 p. c.,

gobeleterie 15,71 et 17,03 p. ¢.

11. — Céramiques (28.407) : réfractaires et céramiques
15 p..c., cimenteries 10 & 16 p. c.,. 26,2.p. c., 18 3
22 p c selon les régions, brlqueterles 16,83 et 27 p: c.

12. — Peauz, et cutrs (27.337) : tanneries 13,15 p. c.,
171 p. ¢, 17,3 p:: c. eb. 20,7 p: c.. selon les réglons,
couperles de poils 17,77 p. c.

13 —: Vétement (24.199) : 17,5 p. ¢c. & Anvers, mdéter-
miné pour le reste du pays.

14. — Art et précision (22.287): diamant 50 p. c.

16. — Papier (13.970) : 6 p. c. & Malines, 14 p. ¢. &
Turnhout, 18,4 p. c. 4 Malmédy.

16. — Livre (12.805) : 15,5 p. c.

17. — Tabac (9.770) : pas de renseignements adéquats.

. 18. — Péche (779) : forte baisse, impossible & préciser.

De cet examen, on peut conclure que la trés grande
majorité des entreprises ont abaissé leurs tarifs de
salaires de 15 & 20 p. c. depuis le maximum jusque vers
le 1°* mai 1930. Ceci signifie qu’d I’heure actuelle les
salaires suivent de trés prés la baisse du cofit de la vie.
Si Yon met & part ’industrie des mines, ot la reprise
de la hausse extraconventionnelle a porté la baisse &
25,7 p. ¢., les industries ol les salaires ont baissé plus
vite que le cofit de la vie n’emploient qu’une petite
partie de la population ouvriére. Les industries dont
les salaires freinent le mouvement sont les plus nom-
hreuses et nous croyons que notre enquéte les recense
assez imparfaitement, car beaucoup de petites entre-
prises de transformation sont dans ce cas et ’agglomé-
ration bruxelloise, restée hors du champ de I’enquéte,
souffre moins de la crise que le reste du pays.

Comment ont joué les divers moyens de régler les
salaires? Les conventions collectives ont évidemment
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fait baisser la plupart des selaires de 15 & 20 p. c.;
mais il y a des exceptions, par suite.de ’existence de
« glissements » non conventionnels ou en raison de déci-
sions spéciales. Les baisses- commencent geuéralement
trés. tot Je premier semestre de 1930, alors qu’aucun
autre. salaire ne bouge encore, mais il est juste de
constater qu’en 1926-1927 les conventions ont joué plus
vite au profit des ouvriei‘s Les sélailes réglés en com-
mission entre orgamsatlonl patronales et ouvriéres en
sont actuellement au méme pomt que ceux fixés par
convention collective, avec un petit retard cependant.
Mais ils n’ont commencé & fléchir que dans les derniers
mois de 1930 et surtout dans les premiers mois de 1931.

Quant aux autres_salaires, leur situation est plus diffi-
cile & déterminer .: on rencontre des baisses de tous
ordres -de gxandeur Le fremage de la baisse se fait
cependa,nt; sentir bea.ucoup plus nettement que da.ns les
cas envisagés ci- dessus H les réductions dépa.ssant Iin-
dice sont. rela.twement rares et il saglt d’industries
paltlcullérement eplouvées les déclslons 1nd1v1duelles
sont restées en degé. du mouvement de baisse de- l'in-
dice, comme elles étaient restées en deca de. la ha.usse
de .1926- 1929, Dans lensemble, la facilité, d’ada,pta.tlon

) des salaires A la baisse de l’mdlce du cout de la vie a

été en rapport direct- avec la - rapidité de la ha,usse
précédente.

ERRATA .

e
A RS

Pd ge 269, 17 cr)lonne, 2 paragraphe 1 ligne :

“* At lieu de: « La consommation nationale de charbon
est tombéé de 38 millions de tonnes en 1929, & 29 mil-
lions &n 1931 et & 27 millions en 1932 »,

lire: « La consommation nationale de charbon est
tombde ‘de 38. millions de tonnes en 1929, & 29 millions
en 1930 et & 27 millions en 1931, », <

Bulletm du 25 avril 1932 vol I n° 8, SI’].’UATION ECONO\IIQUE DE LA EELGIQUL EN 1931

: Page 270, 2° colonne, 1 paragraphe, 5° lzgne

Au lieu de? « La' dette obligataire, de 12.884 000 fr .
peut étre considérée comme modérée »,

lire: < Le montant dés coupons d’obligations mis en
paiement en 1931 g’éleve & 29.790.000. francs, chlffre qui
peut étre considéré comme modéré. »



ot L R S St

- MARCHE DES OHANGES
La, pénode s’é¢tendant de la delmere semame du
mois_d’avril au 'début dq mbis_de mat avait été’ mar:
quée sur" notre- marché ‘par d\es rentrées ‘relativement
quée sur notre marché par des rentrées ‘assez con51de-
rables*’'de  deviges.” L’offre a- été “nioing 1mportante a.u
courp desr deux semames qu1 v1enneht de finir.,
Yoo’ changement “est’, abcusé’ par le relévement‘ du
franc frangais, qui est Temonté de 98,075 & 28,1275,
Par contre, le dollar n’a gudre dépassé 7,1250 et s’est;
trouvé fréquemment ramené vers 7,11. Le change sur
Londres, aprés g’8tre replié 1usqu’£L 26,03, a regagné
par étapes le niveau de 26,20, Les écha.nges ont été plus
actifs & mesure de la montée du cours, La tendance du
florin reste des plus capricieuses. Tour & tour offert et
recherché, celui-ci est tombé de 288,92 & 288,30, a re-
bondi & 289,49 puis est revenu & 289,15, Le fra.nc suisse
qui valait 139,325 il y a deux semaines, a dépassé il y a
quelques jours le cours de 139,50. La dev1se allemande
a eu un marché animé et soutenu, Elle a progressé de
169,50 & 170,560 et s’est ensuite fixée autour de 170,10.
L’orxentatlon de la lire italienne ne s'est pas modlﬁée
Le cours a oscillé de 36,77 & 38,6250.

Aprés une longue période de dépression, le change

sur Madrid manifeste depuls une dizaine de jours des

velléités sérieuses de reprise. Le redressement a débuté
autour du cours de 56,725 et s’est poursuivi 1eguhére-
ment ]usqu’é, 59. Les couronnes scandinaves ont eu un

marché moins agité que précédemment ; nous retrou-

vons le Stockholm 3 132,50, 1’Oslo & 131 et le Copen-

hague & 143,35, contre respectivement 132,50, 133,26 et
143 il y a quinze jours. Le Prague s’est alourdi de

21,12 & 21,05, le Montréal de 6,36 & 6,24 et le Varsovie

'de 80,10 é. 79,95.

Sur le marché des devises livrables & terme, on
reléve comme seul changement important le recul de
0,06 & 0,02 de belga de la prime du franc francais &
3 mois. Pour la méme période, la £ maintient une
prime de 0,03 de belga environ et le dollar reste offert
at-dessous du cours du comptant avec un écart de
pres de 0,04, Les disponibilités & court terme sont
extrémement abondantes. 1. argent au jour le jour se
place difficilement & plus.de 3/4 p. c. L’escompte a été
négocié hors banque autour de 3 1/4 p. c.

Le 23 mai 1932.

MARCHE DES TITRES.
Comptant.
Le mpprochement des cours pratiqués les 19 courant
et 2 mal fait apparaitre un nouvean ghssement de toute

la cote, & I’exception toutefois des rentes gui se main-
tiennent résistantes,

Citons :

Aux rentes: 3 p. c. Dette Belge 2° série, 68,75-71; ;5p. c
Restauration Nationale, 85-88; 5 p. c. Intérieur & prime,
-469-471,25; 6 p, ¢, Consolidé 1921, 91-04,50; 5 p. ¢ Em-

| prunt Belge 1932, 530-535 4p. e Dommages de Gucxre

1921, 184, 50—183 25 5.p. C.. Dommages de’ Guerte 1922,
240—237, 5. p S Domma.ges deé, Guerfe 19”’3, 500-498 75.

Aux a.ssurances ot ba.nques' ' Banqug du Oongo» Belge
se-répéte .4 1000; Bangue Belge pour I'Etranger, 500-
537,50; Banque de. Bruxelles, 555-590; Banque. Natio-

ale de Belgique,. 1950-2050; ‘Société Nat;lonale de Cré-
dit, & VIndustrie, '685-715; part de réserve Soclété
Généiale deé Belglque, 3600-3000:- < - © - LA

Aux entreprises immobilidres, hypothécaires et hote:
lidres : part de fondateur Crédit Foncier d’Extréme-
Orient, 11850-11825; action de capital Hypothécaire
Belge-Américaine, 4025-4720; action de dividende idem, .
8450-9200.

Aux cheming de fer et canaux : action privilégide
Braine-le-Comte & Gand, 16830-1755; action de dividende
idem, 3800-4225; Société Nationale des Chemins de Fer
Belges, 440-444,50; part de fondateur Congo, 3560-4000.

Aux tramways, chemins de fer économiques et viei-
naux : action de capital Bruxellois, 1435-1440; action
de dividende idem, 4290-4350; Caire, 580-560; action de
dividende Gand, 560-565; action de d1v1dende Pays de
Charleroi, 810-800.

Aux tra.mways ot électricité (trusts) : Ba,ngkok. 895-
730; part de fondateur Electricité du Littoral, 2140-2100;
part: de fondateur Electrorail sé répéte 4 3900, actiom
ordinaire Sofina, 10150-11000; 1/50° action ovdinaire
idem, 205-222.

Aux entreprises de gaz et d’électricité : action de

‘jouissance Electrique Anversoise, 2515-2745; part de

fondateur Bruxelloise d’Electricité, 9900-0850; action de
dividende Electricité de ’Escaut, 4350-4950; 10° part de
fondateur Electricité Nord de la Belgique, 6650-6750;
part de fondateur Electricité Seéraing et Extensions,
7775-7750; part de fondateur Gaz et Electrlmté du Hai-
naut, 8650-9050

Aux industries métallurgiques : Angleur-Athus, 250-
270; Armes de Guerre, 280-290: Usines et Fonderies de
Baume et Marpent, 3010-3040; Forges de. Clabecq, 15525-
15750; Cockerill, 880-905; Espérance Longdoz, 1700-1750;
Ougrée-Marihaye; 1200-1305; Providence, 6800-7000; ac-
tien ordinaire Sambre et Moselle, 1800-1840.

Aux charbonnages : Anderlues, 1050-1100; Centre de
Jumet, 2510-2550; Maurage, 5100-5700; N'oél-S:ut—Cgll-
part, 6300-7000; Wérister, 2800-2710; Willem-Sophia,
3260-3150,

Aux zines, plombs et mines : Asturienne des Mines,
143-154; 1/5° action privilégiée Nouvelle Montagne, 197-
195; part sociale Overpelt-Lommel, 250-265.

Aux glaceries : Auvelais, 9475-9500; acticn privilégiée
Floreffe, 1850-1900; St-Roch, 13600-14500.

Aux Industriss de la construction : Carrieres Unies
de Pmphvre 3300-3420; part sociale Ciments d’Har-
mignies, 567,50-370; part de fondateur Ciments de
Thien, 205-225; :u;tion ordinaire Ciments de Visé,
1220-1350,



Aux industries textiles et soieries : Ensivaloise, 1515-
1525; action de dividende Etablissements Américains
Gratry, 1850-1850; Liniére La Lys, 9025-9525; action de
capital Soie Viscose, 700-740.

Aux produits chimiques : part de fondateur Indus:
tries Chimiques, 920-1075; Laeken, 1850-2100; acticn de
capital Sidac, 2450-2410; action de dividende idem, 1860-
1875.

Aux valeurs coloniales : part de fondateur Auxiliaire
Chemins de Fer Grands Lacs, 2825-2950; action de capi-
tal Ciments du Katanga; 2825-3000; action de capital
Compagnie du Congo pour le Commerce et 'Industrie,
1825-1875; action privilégide Katanga, 30150-31500; ac-
tion. ordma.lre idem, 23000-24100; 1/3 action de dlvxdende
Simkat;, 875-810 actlon pr1v1léglee Umon Mlmére du
Haut Katanga, 2485-2625. ‘

Aux alimentation : action. de ca,plta,l Compagnie In-
dustrielle. Sud:Américaine, 1125-1120; action de capital
Minoteries et Elévateurs Y g'ra,ms 1790-1800

Aux industries d,iverses\ 9° action: ordma.n'e Anmens

Etablissements De Naeyer, 2525-2850; part sociale En-
glebert, 1820-1900; part de fondateur St-Sauveur;
1860-1870.

. Aux actions étrangéres : Crédit Foncier de Santa-Fé,
1030-1000; part de fondateur Banque Agricole d’Egypte,
52000-50000; action de dividende Cairo Héliopolis, 1930-
1945; Sévillarie d’Electricité, 940-877,60; part bénéfi-
ciaire Electricité et Gaz du Nord, 12625-13950; part bé-
néficiaire Electricité de Paris, 19725-21500; part béné-
ficiaire Parisienne, 2040-2320; part de fondateur Palme-
raies de Mopoli, 3780-3750; action ordinaire Royal
Dutch, 17750-15000; part sociale Arbed, 1900-2000.

Terme.

Banque de Paris et des Pays- Ba.s, 1715- 1930 Barce-
lona. Traction 336,25-307,50; Brazilian Tractlon, 317,50~
300;. Héliopolis, 1310-1350; Petroflna,, 507,50-525 ; Royal
Dutch 1745-1545; Secuntles, 211,25-202,50; a.ctlon privi-
légiée Sidro 38875—365 action de caplta,l Transport,
Electricité, Gaz, 493,75-507,560; action privilégiée Union
Miniére du Haut Katanga, 2500-2645.




STATISTIQUES

. MARCHE DE L’ARGENT A BRUXELLES,

I. — Taux officlels et taux « hors banque » (escompte et préts).

. . ‘Taux Taux
Taux officiels (B. N. de B.) « hors banque » | du « call money » Taux des reports (1)
DATES escompte | escompte préts
d’acceptat.| de traites | et avances| papier | papier en sur sur
et de  [non domic.| sur fonds | commer-| finan- | compen-| -marché valeurs | valeurs
traites ot de publics cial cier sation au comp-
domiciliées | promesses | nationaux ‘ tant - | terme
6 mail932............ 3,50 4,— 460 |3,2 |38,85 |1,— |1,— | 650 | 6—
A N 3,50 4,— 4,50 3,25 3,875 1,— 1,— . 6,560 6,—
9 — iiiiiiee 3,50 4,— 4,50 3,25 3,875 1,— I,— - 6,60 6,—
10 — oeiiiiiiiins 3,60 4,— 4,50 3,25 3,875 1,— 1,— 6,50 6,—
| 3,50 4,— 4,60 |3,25 |3,8% [1,— |1,— 6,50 | 6,—
12 — 3,50 4,— 4,50 3,25 3,876 1,— 1,— 6,50 6,—
I8 — 3,50 4,— 4,50 3,26 3,875 1,— 1,— 8,50 6,—
17 — ..., vhereeeaes 3,50 4,— 4,50 3,1875 | 3,875 1,— 1,— 6,50 6,—
18 — it 3,50 4,— 4,50 3,1875 | 3,876 0,875 1,— 6,50 6,—
19 — .ooa.ees s 3,50 4,— 4,50 |3,1875 | 3,876 | 0,876 | 1,— 6,50 | 6,—
20 — Liiiiieieiea 3,50 4,~ 4,560 3,1875 | 3,876 0,76 0,875 6,50 6,—
(1) Taux de la Calsse Générale de Reports et de Dépots.
II. — Taux des dépéts en banque.
- JOaisse Gén. d’Epar-
Compte de dépdts 3 : . gne et de Retraite

BANQUES Cogpte | Gogpte
° =
" jusque | au-deld
vie | quing | 3 mojs | 3 mois | B mois | lan | 2 ;{‘:S 20.000 | de
francs |20.000 fr.

A, — Au 20 mas 1932 : ’
2,76

Société Générale ...........|] 1,— 2,30 2,40 2,50 — — . —
Banque de Bruxelles .......] 1,— 2,30 2,40 2,50 2,75 —_ — Cae —
Caisse de Reports ..........] 1,— 2,36 — ‘2,60 | 2,76 — — e —
Algemeene Bankvereeniging .| 1,— 2,30 £2,40 2,50 2,75 - — — —
Société Nationale de Crédit & : :
I'Industrie...coeveevnesn) — — — 3,— 3,256 3,76 4,— — —
Caisse Générale d’Epargne et - : .
de Retraite .....coovvves — —_ -— — — — —_ 3,— 2,—
B. — Les derniers mois : (*) e+ (**) "9 1 e e ]
1930 ..oiierniannneeneesss] 1,18 3,28 3,36 3,40 3,66 4,15 4,30 3,80 2,85
X ) R I T 2,11 2,20 2,30 2,30 3,10 3,35 3,— 2,—
1931 Février o.ovveveencend] 1,— 2,31 2,36 2,560 2,50 3,25 3,50 3,— 2,—
Mars coovcevennnnanss| 1,— 2,21 2,35 2,50 2,50 3,25 3,50 3,— 2,—
Avril .ioovieivnneenedd 1,— 2,14 2,20 2,30 2,30 3,16 3,40 3,— 2,—
Majf cosvenenrssneesssf 1,— 2,04 2,10 2,20 2,20 3,— 3,25 3,— 2,—
Juin ,..vivvvinneaees] 1,— 2,03 2,10 2,20 2,20 3,— 3,25 3, 2,—
Juilleb o oovvnevveeenn| 1,— 2,02 2,10 2,20 2,20 3,— 3,26 3,— 2,—
Aolit vuivivennnnnnnnn 1,— 2,01 2,10 2,20 2,20 3,— 3,25 3,— 2,—
Septembre ...........| 1,— | 2,03 2,10 2,20 2,20 3,— 3,25 3,— | 2,—
Octobre ....co0000eve] 1,— 2,06 2,10 2,20 2,20 3,— 3,26 3,— 2,—
Novembre............] 1,— 2,07 2,10 2,20 2,20 3,— 3,25 3,— 2,—
Décembre ....oevese.] 1,— 2,06 2,10 2,20 2,20 3,— 3,26 3,— 2,—
1932 Janvier ......c000000.] 1,— 2,06 2,10 ‘2,20 2,20 3,— 3,25 3,— 2,—
Février .ivevevnnense 1,— 2,15 2,20 2,30 2,50 3.50 3,75 3,— 2,—
M8 «ovvrenrnenennns| 1,— | 2,28 2,30 2,40 2,85 3,50 3,75 3,— | 2,—
Awril.i.ovviienennnedd 1,— 2,37 2,40 2,60 2,76 3,60 3,85 3,— 2,—

(*) Taux du compte de quinzaine A la Caisse Générale de Reports et de DépoOts (deuxiéme qulnzaine du mofs).
(**) Moyenne des taux appliqués dans les quatre premidres banques désignées ci-dessus,
(***) Moyenne des taux appliqués a la Société Nationale de Crédit A 1l'Industirie,
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MARCHE DES CEANGES A BRUXELLES
I — Gouts _quotidiens.
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. = gt vl e R "s _d\ i .':—";-:‘éw' 5 . 3 . 4 P
3| = 225008 .20 2] 8la.8l 882l .5 & ;; glo2le 5.8
barss | B | 24| 23 @8 BTV |0185 |35 BT\ RSVEG (A1[91)iLEY
..... Saleblsy 2|0 Su 9B 2Ty 8lagldr ot FE|35|8543
T S e el o S i a8 -3 89 M-g“‘ -] a o m&
- Tl 8] E g} .8 =2 g |- -2 F 8|8 ER g g g =l g 8
f . —
6 mai 1032 .....|286,125 |28,0775|7,11275|288,02 |139,325(58,725/38,70 {132,560 [133,25 143 ' 191,12°| 6,36:1169,625| — (80,10 | — | —
9 - ... 26,17 -128,0875|7,10975/288,50 |139,20° {56,725|36,72 |135, — (134{— (143,25 |21,05.| 8,33169,60 | — {80.— | — | —
10, = el 26,1775/28,0725|7,11325/288,30°|139,20 |57,11 |36,68 -|135,375(134,— {143,375|21,10 6,32 }170,— | — {80,— | —
nm — ... 26,14 |28,0737(7,1115 [288,35 (139,21 {57,275/36,70 |133,25 {133, [143725 [21,125]- 8,30|160,825] — 179,075] — | -
12— .....|26,12 |28,075 |7,1165 |288,30 [139,20 (567,70 |36,70 [132,~ 131,25 |143,00,421.15 | 6,26:/160,90 | — 180,075). — | —
13 = 26,03 128,0075{7,12" |288,70 139,34 |58,05 |36,777|133,— |131,375(142,50 {21,15 | 6,25(170,30 | — [s0,05 | — [ —
17 — .. 26,085 (28,1225|7,126 {289,12 (139,50 |58,15 136,74 133,75 |131,~ (142,75 |21,14 | 6,25(170,50 | — (70,98 [ — | —
18- — . [26,20 (28,15 |7,135. |289,49°|139,64 (58;44, 36,‘,71 134,— |132,— 1143,45 (21,175| 6,32 170,40 |. —.|80,12.{ .| -
19 -, — ... 26,105 {28,11 |7,1245,(289,15 (139,40 (58,70, 136,675}132,50 [131,— [143,40 [21,125| 6,25 |170,175(. —.179,06.} . —+ '—
20 ,— ..., 26,19 128,1275|7,125 |289,2251130,57 |69,05 36,6256{132,60 |131,—- 143 53 |21,06 | 6,24 |170,08L). — 179,951 . — 1 —
I — Ghange a terme. (Report « R » on deport < D » exprlmés en belgas) """""""
' . ' P,OUR_ 1g . : 1>,0U1; 100 5. TR, |- ‘rotm-;l 8 - - POUR 100. FLORINS® *
acheteur | vendeur: | acheteur vendeur acheteur vendeur acheteur vendeur
a1 mois:
6 mai 1932 .......... R 0,010 | R 0,015 § R0,0150 | R 0,0250 — D 0,012 pair —
Vi — e — R 0,010 — R0,0200 | D 0,016 | D 0,012 —_ —
9 — e R 0,010 ! R 0,014 | R0,0100 | R0O,0150 | D 0,016 | D 0,012 pair R 0,05
10 — e R, 0,010 | R 0,012 | R0,0050 | R0,0100 | D 0,022 | D 0,018 pair R 0,05
11 —_— e R 0,008 R 0,012:] RO, 0025. R0,0050:1.D 0,020 { D 0,016 pair R 0,05
12. . |- R.0,006 | R 0,010 [ " ‘pair " | R0,0050 | D 0,020 |. D 0,016 | . pair. | RO0,05
13 - — R 0,005 { R 0,007 pair RO, 0000 D 0,016 | D 0,012 pa,ir R0,05
17‘.".‘: — R 0,006/ RHO,OOS -R0,0050 { RO, 0100 D 0,016 | D 0,012 pair R 0,05
18- .. — ... R 0,008 [ . = .ok == | RO,0000 P =17 4"D 0,010 | RO 205 —
S ,R 0,006 | R 0,010 .RO 0025 | R0,0050 | D' 0,016 |*D 0,012 pm R 0,05
20 - : -‘ oo R O0,006 R 20,010 | cpair: R 0,0025 D 0,014 1D o,010 pair R 0,05
-l ‘i . - X : ' N Al .
6mai 1932 .......... R 0,030 | B 0,040 [ R 0,060 | R0,070 D 0,036 pair —
7 . — e 1 — . [Ro030| .— R0,060- | D 0,044 | D 0,036 — iy
T+ S R' 0,025 | R 0503'0 ‘R 0 030 R 0,045 D 0,044 | D 0,036 pair RO0,10
10, — ..., W R 0,025 | R 0,030 | R 0,030 RU,040: | D 0,045 | D 0,044 pair RO,10 .’
11 . —i o R 0,026 | R 0;030 |' R 0,025 R0,035. |. D 0,036 D 0,032 pair RO0,10.,
12— R.0,02¢ | R 0,026 || R 0,025,] R0,035° | D' 0,034 | D 0,030 pair R 0,10
13 . — ..., Yoo | R, 0,016 | R 0,020 I'R 0,025 R_0,030: D 0,032 | D 0,028 pair RO,10
17 — R. 0,016 | R 0,020 }: R 0,025:| R0,030! | D 0,036 | D 0,030 | ‘pair [ R0,10
18— i i— | Ro020]| — 'IRO030 | — D 0,030 | Roj05 |" =
19 — e R: 0,020 | R 0,024 ['R 0,020° R0,025° | D 0,036 | D 0,030 " pair R0,10
20 —  .........s| R0,020 | R 0,022 [ R 0,015 | R0,025 | D 0,036-| D 0,030 |-  pair RO0,10
Il[oyennea des cotanona ' ¢ ‘ A R R B
antérzeures (& 3 mois) : ) : ’ o . S I IR M "
1930 vou)iei i | R0,0077.| R0,0070 | R0,0141 [ R0,0093 | R0,0016 | R0;0019 | R0,1923 |. R0,0428,
19.31 } ................. DO 0990'- DO,IQ35 i R.O,_.()182‘ RO_,0174 Do,0165 |'D0,0143"| 'D0,6177 | D1,0217
1931 Févr1e1 ........... D 0,0_24'3,' D0,0267 | R 0,00005 D0,0032 | R0,0022 |'R0,0017 | 'R'0,3550 ' R'0,5000
‘Marsg ..........x. | D0,0260 | D0,0330 | R 0,0290 | R0,0290 | R0,0015 [ 'D0,0011"| ‘R0,4760 '|" R 0,5500
VAvril oo D0,0110 | D0,0675 | R0,0156'| R0,0167 | D'0,0081 | D 0,0080 | R'0,0550 | D 0,0200
R -5 D'0,0593 { D0,0604 | R 0;0171; R0,0218 | D'0,0047 | "D 0,0059' | D0,3040 D 0,2630
Juin ...l 00,0500 | D0,0490 |: R0,0150'} R0,0190 | D0,0003 | R 0,00025] 'D'0,0430 | D 0,0540
..o dJuillet ... .ol . Ri0,0064 | R0,0004 || R0,0213!] RO, 0296 .'R'U,OI]S' R0,0070°{ R0,1500'|" ' pair
___:Aout ............... Di0,1040 | D0,0840 |: R 0,0290:| R 0,0320 -R'0,0080 [ R 0,0120 | 'R0,I430 | R0,2830
'Septembre R DO 1940.| D0, 1650 §D\O,O’OﬁO: D0,0IOO "R0,0310 | 'R 0,0004'| 'R'0,3000. | D®,2330
. Octobre .......... DO 2800 DO,246'0 R 0,0560:{ R0,0590 § D'0,0820 [ 'D0,0620'| ‘D3 ;2000 D 4,1450,
_ 'Novembre. . .i -'| D0,2100 | Do,1920 )RO 0020, R0,0110 | DO, 0;10 ‘D0,0380 1 D1,8940 | D 11,7570
‘Décembre :..;..... Dﬁ0,22.4'0 D0,2050 |: RO, 0370°| R0,0350 | Do, 0480 | D 0,0430 | D 3',2'.)00 "D 3,2800
1932 Janyier .......... 00,1180 | D0,1070 |: R0,0610,| R0,0757 | D0,0360 | R0,0315 | D2,6290 |, D 2,4070
Fevner .......... D0,0191 | D0,0233 ‘ R0,0Y)QO' R 0,1103 ‘D‘O‘,0182 ‘D 0,01435F DU, 9480 ' D 0, 6444
Mars ............ R0,1820 | R0,1940 | R0,1480 [ R0,1580 | R0,0100 | R0,0150 | R0,3170-1--R 0,7680
Avril ... 00000 ‘R 0,0470 "B.Q,0500' R0,0560 R 0,'069_0 « D0,0190 1 D0,0170 {: R0,0710 | 'R 0, 1450




INDICES DES PRIX.

INDIOES SIMPLES DES PRIX DE DATAIL EN BELGIQUE (1) INDIOES‘DU gouT
(Basge : avril 1914, indice 100) DE LA VIE
EN BELGIQUE
3¢ oATEGORIR
DATES Pour lo royaume (Base: 1921, ind. 100)
Anvers | Bruxelles Gand Liége
enfr.-nouv.|en fr.-or (2) Atl;:;g[: Ensemble
plus haut ..... . 942 951 889 891 895 129 226 235
1930 plus bas ...... 890 908 833 841 i 859 124 201 221
-+ { moyenne ...... | = 911 - 925 859 861 874 126 210 226
plus haut ..... 871 893 817 823 846 122 197 217
1931 < plus bas ...... 793 802 734 736 764 110 162 192
moyenne ...... 824 838 768 774 798 115 177 203
1931 Février ......... 854 871 789 808 825 119 - 188 210
Mars coveeennnns 841 860 780 796 811 117 184 207
Avril coviueen.n. 834 854 779 788 808 116 180 205
Mai covvesennnes 831 841 768 778 803 116 176 202
Juin..... Cebeanan. , 826 833 768 776 798 115 176 201
Juillet o.vuvern..s 809 819 759 761 789 114 175 201
Aofit vevivennns . 809 817 761 761 787 113 173 199
Septembre ...... 814 817 762 758 786 113 175 201
Octobre ......... 806 814 752 762 781 113 173 199
Novembre ..... " 801 808 746 : 752 776 112 170 197
Décembre ..... . 793 802 734 738 764 110 162 192
1932 Janvier ......... 784 788 722 720 7562 108 158 189
Février ........ 761 772 703 704 734 106 152 184
Mars ..o..c0vene 760 | 760 695 695 725 104 149 182
Avril «oiiivesnen 745 749 686 687 715 113 144 179
INDICES DES PRIX DE GROS
DATES Belgique . Angleterre | Allemagne Etats-Unis ( Sf:zrg;s;ue Pays-Bas
’ (Ministére de I Industrie |} (B. of Trade) | (Statistisches | (B. of Labor) Genérale (Bur. central
et du Travail) Base : 1913 | Reichsamt) | Base: 1926 de la France) de Statistique) -
Base : avril 1914 Base.: 1913 (3) Base: juil. 1014 Base : 1913 -
fr.-nouvesux | francs-or (2)
plushaut .. | 808 116 131 132 93 576 131
1930 3 plus bas ... 879 98 109 118 78 498 107
' moyenne ... ) 744 : 107 120 125 86 543 117
¢ plushant-.; | - 66l |’ 95 107 115 77 494 - 105
1931 ? plusbas ... | - 673 | 83 99 104 66 413 85
" {. moyenne ... - 626 : 99 104 111 71 462 97
1931 Février-...... | ° 658 95 108 114 76 492 104
- Mars ........ - 660 ’ 95 106 114 75 492 103
Avril. .. R . 662 94 106 114 73 494 102
Mai ...ovnn.. 640 |’ 92 104 113 71 480 102
“Juin.ieeoe.., . 642 93 103 112 70 477 100
Juillet .. ..... - 635 ) 92 102 112 70 466 97
“Aolt ........ 616 ' 89 99 110 70 455 94
Septembre ... .- 897 ’ 86 99 109 69 437 91
Octobre ...... 591 1. 85 104 107 68 T 423 89
Novembre ... ) 534 84 106 107 68 417 89
Décembre..... 573 83 106 104 66 413 85
1932 Janvier ...... 567 80 106 100 64 414 84
Février....... 554 80 105 100 64 421 83
Mars......... 548 79 105 100 63 427
Avriloaooee... 539 78

{1} Indice an 15 de chaque mois.
(2} Sur 1a base du taux de stabillsation.
(3) Sur la base de 1913, 'indice moyen de I'année 1926 étalt 151.1.
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INDICES DES VENTES A LA CONSOMMATION EN BELGIQUE.
Base : moyenne mensuelle du chiffre d’affaires de 1927 = 100.

L ' < ' Magasing . . .
‘ A | Grands magasins . & suoonrs ales’ _ Coopérz?,tlves‘ 'e.t magasing patronaux .
PERIODES - : ' - == : —
Vétements Ameublement - Amiis d(;‘::sémge Alimentation Boulangerie Alimentation | © - Vétements
1930 | 1931 | 1930 | 1931 | 1930 1931.| 1936°| 1931 | 1930 | 1931 | 1930 | 1931 1930 | 1931
Mai oot 41" | 123 | 174 | 107 | 128 120 | 133 | 124 | 93 | _ 63 | .136.| ..120. | _.161.| 149
Juin ...l e 146 131 156 " 122 176 168 131 122 81 64 125 {: 114 153 136
JUIlet ©vveeeeerniinneeeeeaaaaans , 100 | 8 | 115 |- 86 | 1s1 | 135 | 142 ). 136.| 87, f .63 | 132 125 123 127
Aolib o vvviit ittt e 82 71 112 - 9] 117 - 116 | - 136 |- 123 ; 88 . 63 - 130. 115 111 120
Septembre ........... ..ol 111 101 137 ‘120 142 138 128 118 83 58 129 114 | © 127 141
Octobre ........covciiiiiiineninnnns 140 116 145 126 133 125 . 141 124 89 63 140 ¢ 1290 ] . 190 T172
Novembre....... T R I ¢ 95 - 85 114 88 | 163 147 (- 132 ~f- 126 |- - 75| b8 131 - 7115 - 149 137
DéCombre . .uv.neniinaeniiaannns 116 105 163 | "136. | 225 208 153 | 185 | 6 | 59 | 144 132 | - 152 |% 144
- S 1931 .| 1932-| 1031 | 1932 | 1931 | 1932 | 1935|1932 |: 1031 | 1032 | 1931 | 1932 | ‘1931 1932
JAOVEE . enveee e e ineneennnn 1 s 18] 7 104 | 18 .| 121.| 130 | 17 | e8. 56 }..135. | .120.) 165 | 145
| g0 | ‘13’ 95 |. 90 129 || 123 112 110 62 55 122 |- 114 136 | . 118:,
MBES  «eeenereeeaeenenneennans 126 101 127 | 101 126 | 120 | o129 | .19} . es J) s6.| .125 |0)119 | 164 :[(1) 149}
Avril .. 130 109 119 | ~101-.{. 116 11410 7128, "|(1):123 ,}i: 67 o7 124 " 164 .1~ .
! (1) Indice provisoire. . V ' Lo | e e S
§ ABATAGES DANS LES PRINCIPAUX ABATTOIRS DU PAYS. ' RS '
Gros bétail St 2 Pores, . Moutons, -
PERIODES (Boeufs, taireaux, Chevaux Veaux k agneasux, i
TTTT T mem o mmmene mmmmm n emn m ) 7L vachés, génisaés)) | ‘ R S swims coo- == -o-poreelets v |7 chévres: &
= ' Nombre de bétés abatiues. : ; P
1930 Moyenne mensuelle . . ............vvavne. 9.674 : 1.197 - - - 9,705~ - - - 18.702 o o j_'6.852;:
1931 Moyenne mensuelle .......c.cvevvannn Cereineeaees . 8.578 - . ’ 809 9.385 22.863 . g 6.010..
1931 Février ..... et eeanenaaans . 7.254 : 7.00 | - ‘20130 - | '6.160
Mars c.e.v.ne Ceesenen ceeeaeen vessasas R T . 7.825% 8.550 19.508 . e 4.963
J S B e e 9.019 11786 .| ..26.627 . L l.o...4.112..,
Mai ...... N ceriiieanaas 7.630 . : © 9,332 23.500 2.339
Juin ......covenn. eesescsesecsssesstntasacasoes e . 8.010 ... . . 9.889° ’ 25.982 . 1.919 :
Juillet . ovvvviiiiiiiienniiaanas ereeneanasennen . . -10.033 S 12,1950 © . 29.411 2.658 .
AOGE ¢euveenriieanaenneennenees e C 8308 | e | .. 8.980° T 24.319 3.023
. Septembre....iccceeiieeiiiiiiitenani R t9.,707 Ao 906010 DL 24.350 - 7.441 0
Qotobre ........ L A ) R i 9.308 ° o= 8,502 T 7 |7 . L 20.081. w0 0.026
Novembre ....cocisastroeansin SR . ! 8.180 .; : e 78000 o |- L 165737 *10.141
“Décembre ....... e i 9.558 32: =1 [ 705 9UBS3T L T | L Ty 19,4337 11.485 i
1932 Janvier oueyeieeecieiaioensorsneneioocecssssonss . 9.388 B 9547, L S 8.213 . 0k T _ 18,582 . 7.841
© FOVEIer ...nu.n.. . 9.815 . : 743 ' 8.002 . . 192725 6.5§0 i
' . . 5.738 ;




STATISTIQUE DU CHOMAGE EN BELGIQUE (1).

ASSURES EN ETAT DE OHOMAGE AU DERNIER
JOUR OUVRABLE DU MOIS
TOTAL DES JOURNEES PERDUES
MOIS Chiffres absolus Moyenne pour cent assurés
Choémage Chémage Choémage Chémage A B
" complet intermittent complet intermittent
1930 1931 1930 1931 1930 1931 1930 1931 1930 1931 1930 1931
Avril covaenenn, 13.715| 70.377] 36.606]110.139] 2,2 10,0 }55,8 15,6 250 787 4,14 | 13,70
Mai cocevenennn 12.119{ 56.250] 38.761| 97.755] 1,9 7,9 6,1 13,8 227 650 3,79 | 10,80
Juin....ooeenn 12.226] 64.014] 41.336]/103.273f 1,9 9,0 6,5 14,5 196 672 3,27 | 11,20
Juillet .conenen. 15.202{ 64.754] 48.580]|117.404} 2,4 9,0 7,7 16,4 255 775 4,23 | 12,90
Aofite..vennnnn. 19.242} 70.873] 51.710{120.842| 3,0 9,9 8,2 16,8 310 730 5,17 | 12,50
Septembre ..... 24.109{ 75.222] 60.181{121.674] 3,8 10,2 9,5 16,5 334 810 5,50 | 13,50
Qctobre ....... . | 27.322{ 81.318| 54.804]126.060] 4,3 11,1 8,5 17,2 382 900 6,37 | 14,70
Novembre ...... 38.973] 97.807] 76.043|140.776] 6,1 12,6 12,0 18,1 492 940 8,20 | 15,10
Décembre ...... 63.5401129.380|117.519{164.099] 9,2 17,0 17,0 21,5 629 11.223 11,20 | 21,30
1931 1932 | 1931 1932 1931 1932 | 1931 1932 1931 1932 1931 1932
Janvier ........ 77.181|153.925§112.784(|179.560] 11,1 20,0 16,2 23,2 876 1.484 | 14,60 | 24,70
Février ........ 81.750(168.676]121.906|194.509] 11,7 21,0 17,4 24,3 980 1.514 | 16,20 | 25,20
Mars .ooeevnnnn 81.305]155.6531125.972|185.267] 11,3 19,4 17,7 23,0 884 1.495 | 14,70 | 24,90
?;\; Par mille assurés et par semaine.
(B) En pour cent de l'ensemble des journées qu’auraient pu fournir les assureés.
(1) Statistique du ministére de I'Industrie et du Travall, publiée par la « Revue du Travail i
ACTIVITE DE LA CONSTRUCTION.
] AUTORISATIONS DE BATIR
PERIODES )
C(:_nstructlons Reconstructions | Transformations ToraL
d’immenbles
Année 1930 ...... eesteens s erensnes 2.338 132 8.930 11.400
Année 1931 .ovvereiinrennentcaneacnanan 3.115 160 8.895 12.170
1931 Février cvveeeecennnennsans 207 9 619 8356
Mars covvevinrcnncnaneacencnoansens 262 15 788 1.065
7. 2 3 279 15 799 1.093
i 3 265 18 772 1.045
1 425 21 871 1.317
Juillet ....... eteeeriessecansaaenns 279 18 894 1,191
Aolit covevierrenenannn. reseansenns 318 14 718 1.050
Septembre «...voivieiiriieiiiaieonn, 285 17 766 1.068
Octobre ..ocvvuenennnnens creresreas 249 7 793 1.049
Novembre ......c.ovieececesccnsnses 208 7 637 862
Décembre v.c.eecvecvaessroceniaass 220 9 651 880
1932 Janvier ....veeeiieeiinenneanannnns 275 7 467 749
Février (*)..covvtieiieieneninnn, 227 14 534 775
Mars(®).coeeirinnneranerennoanann, 3156 13 666 994
Avril (**) .. iiiiriiii et cees 252 — 570 822
(T) Gand n'a pas {ait parvenir les renseignements nécessaires.

(**) Rruxelles, Kockelberg et Gand n'ont pas fait parvenir les renscigncments nécessaires.

DECLARATIONS DE FAILLITE
ET HOMOLOGATIONS DE CONCORDATS PREVENTIFS A LA FAILLITE
PUBLIEES AU MONITEUR DU COMMERCE BELGE

Nombre de faillites Nombre de concordats homologués
PERIODES =
(13 semaines) 1930 1931 1932 1930 1931 1932
Premidre période .......ccouunn. 138 222 285 39 - 79 54
Deuxidme période .....occuvrn.. 144 174 39 48
Troisidme période ........couen 137 158 46 43
Quatridme période ........... .. 156 298 71 41



'ACTIVITE DE LA SOOIETE NATIONALE:DES CHEMINS:DE FER BELGES.

I. — Recettes et dépenses d’exploitation (en xmlhons de francs). Tl T e
RECETTES.
v . B
. - o i
g : E | :
PERIODES g k- 2.4 2 & 2 5
. 2 ] ‘5 = g & M )
& B 3 g g A M o
5 P & 8 g | R
> a = = <]
= ]
L]
1930 Moyenne mensuelle .......... 81,2 206,9 5,9 294,0 }- 267,3 26,7 -
1931 Moyenne mensuelle... eeseeae 72,2 ©179,8 5,68 267,60 252,0 - 5,6 -
1931 FAVIHer «ovuvrnevennrananans 57,4 | 168,4 4,6 230,4 252,8 | —22,4.
o Mars ' ,.ciiieinnecnnnn 65,6 : 198,4 5,0 . 269,0 264,8 . 4,2
Avril.........a...... ...... 7,3 - 187,9 4,7 263,9 255,5 8,4
Mai toreviecoracianssannons 71,0 . 176,0 4,8 . 257,6 | 260,6 7,0..
JUinioiaeloviserennoannn 73,8 .| 1848 5,1 .| - 263,7 | 250,8: 12,9 .
Juillet vvrenn.. 87,6 |: 183,7 4,8 275,8 265,65 20,3
cAOOL veererianseaacrsaneass |- 98,2 ¢ 17559 [ 4,5 278,6 251,3 | 27,4
Septembre «...ececeriaieons 82,1 . 182,6 4,8 269,56 245,68 23,9
Octobre:.i.c.oeioeennnnrenn, 66,2 i 197,38 -5,0 268,4 | . 249,1 '} 19,3
Novembre:......... ceneeden 59,4 |- 173,6° . 4,3 237,38 | 248,2: | —6.9..
1 DECOmBIO 4 ovvvrernacanarias 61,0 - 147,86, 12,8 . ©991,4 | 2444 | —23,0
1932 Janvier ......... Ceeeraiena 59,4 139.5 5,9 204,8 237,1 —32,3
Février .......ovevivinunn 49,8 140,2 4,1 194,1 237,1 | —42,97" |
MATS eronrnrneneneennnes .. 60,3 142,5 3,9 206,7 235,2 | 28,5
Avril (chiffres provxsoues) 54,1 | 143,0 3,9 201,0 223,1 '| —22,1
ey
II. — Nombre de wagons fournis & I'industrie. . .- .- --

A) Nombre de wagona fournis pour transports taxés au départ des. stations belges, y comprls ceux pour

le transport de houille, coke et briguettes; T R
B) Nombre de wagons fournis spécialement pour le transport de houllle, C(ike‘ét briqueéttes; T
C) Nombre de wagons chargés en provenance des réseaux étrangers et. destmés, soit . & des- statlons du + %
réseau de la Société, soit & des stations d’autres résea.ux situés au dela. S :
PERIODES A B AR ¢ A ] A+ CL T
1950 Moyenne mensuelle...oveevreniennns. 475.997 112.654. .. .- 155:262 - - 631.259
1931 Moyenne mensuelle.................. 430.856 112.994 125.6090 656,464 "
193] FOVIier ovevievenenerornnrnnasannnens 395.664 112.050 116.672 512.336 i
Mars voveervrocrecasscsanaans N 458.735 122.6873 139.233 597.968
. 87 3 R B 440.485 - .-108.311. 132.289 872.774
Maj.oirsoivinioneninnenenennaannaa] . . 416.490 105.445 123.462 - |. ... 539.952
Juin .. ..., eesiicaeeae N | 442.755 . 107.067 . 127.882 570.637
Juillet «.ovveieinii e 448,242 111.259 - | 128.125 572.367 ..,
Aolit......... B A " 423.775 109.672 T 122,708 T 546,478
‘Septembre ... ..., Cesreanras 444:964 ° . 120.377 . 130.742 575.706
Octobre «oevevvennennn Ceereaaas 480.518 . . 131,070 . . 131,219 |+°7 611.737
NOVembre .....o..oveueneen. 1 430.054 108.026 . 120.223. 550.277
‘Déoembre .o.o.veviiinennnn.. feeeenes © 366.934 97.7112" 108.322 475.256
1932 Janvier....... e .. 350.953 98.020 01.642 | .. 442.595. .~
Fivrier covevvnenennennns casees esn 355.052 100.440 97.300 452.362
1 £ ereeeenn 375.369 101.280 980835 | v '474.004. 31
Avril ..0oL e R ... 363.775 : . 92.937 .. 97.655.. | 7. 461.430 "%
i 0 S SR -




I111. — Statistique du trafic.
1° Traflc général,

VOYAGEURS MAROHANDISES
gs a Tonnes-km (1 = 1.000.000) (*)
PERIODES s ~S 25
O m 2 <
SO =4 39
S — 3 8 o o [ E (V] © [ 5 >
S| 23 el 28 | 2f | 22 z 3
4 < S 3] > =) +
- S gz 53 53 58 g S
S [ n g @ » ‘é [
1930 Moyenne mensuelle .............. 19.645 542 6.633 221 42 232 100 595
1931 Moyenne mensuelle .............. 17.628° 480 5.794 192 " 36 204 70 502
1931 JANVIer . oot vevninnnenninnans 17.902 461 5.790 189 35 218 79 521
) 354 5 U] A PN 16.675 434 5.412 162 31 208 74 473
MACS v vevtnovronnenrrnionsnanens 19.475 484 6.216 203 37 226 83 549
Avril ooivvieiiii it 17.579 476 5.846 191 35 206 78 | 510
Mad oovevee tiiniiienieeninenns 17.791 491 5.630 181 35 199 74 489
JUIN tevii ittt ci i it 17.556 488 H.854 193 33 213 72 51
Juillet e o oevini vt iinnes 18.042 5356 5.951 200 38 205 73 522
AOBD oo ieeieevannnerareasnnnans 18.387 | = 567 5.721 190 38 206 70 504
Septembre ...................... 17.919 506 6.015 206 40 211 66 523
Octobre.......... it ieeeaaes 16.947 452 6.384 223 42 203 62 | 530
Novembre........... Ceecearaanes 16 .683 434 5.838 196 36 185 - 5Y 476
Décembro ....ccvvnvenninionnns 16.577 434 4.838 165 30 166 587 419
1932 Janvier.......ccoeenvenoennnnens 15.858 409 4.604 132 — 175 i 38t
© Févrieri.....ooinnn, PRPIPIPE N 14.885 388 4.619 136 —_ 170 32 388
Mars « o' i iiieiintie et iraaaa : 4,712 388

(*) Jusqu'en décembre 1931, le trafic est réparti d'aprés les frontieres du réseau; & partir de janvier 1932, d’aprés

.

9 Transports de charbons, produits métallurgiques et minerais (*).

les frontidres du pays.

NoMBRE DE TONNES (1 = 1 000)
Charbons Produits métallurg. Mincrais
PERIODES

, EEZ| B8 | £ |BEE|*E | & |E5g| & | &

5SE|l 58 | 8 [28E| 55 | & [588) 58 (8

neggl”8 H o mEg| s B lmgg| ®zE E
1930 Moyenne mensuelle ........................ 1.357} 550 437 395 302 32 95 391 84
1031 Moyenne mensuelle ........... ... vnin... 1.351] 6569 337 329 256 21 55 350 . 67
1930 Décembro .ovvvevernrinnnenecarnsneansaons 1.254] 578 342 313 288 26 209 346 72
1931 Janvier ..o.eveeevnrnr i iinennennnnns 1.502} 649 341 347 267 24 197.1 382 75
Février .vvvvvvrnineninnn. et irereee e 1.4611 580 308 305 262 23 .1. 59 349 72
L 18 1.416] 675 388 339 274 24 . 48 | 3255 72
Awveil ..., et e s eseia et 1.235] 562 380 337 249 26 26 | 337. 66
P 1 T Y 1.198] 566 380 304 257 22 49 347 64
JUin Lo e e e i e 1.216f 599 349 349 286 21 48 342 72
Juillet . i e e e 1.239] 620 361 324 253 21 43 360 74
Aot .. it i i i e e s 1.308) 555 335 338 247 18 . 40 362 82
Septembre «.voviviiii i 1.478| 4§06 309 336 259 21 29 358 72
(02 Y < O O 1.638] 529 289 359 265 20 39 342 51
Novembre .vovnvveninniii i i 1.370| 485 295 329 241 17 12 240 47
Décembre oo oo iiii i e 1.250] 416 306 237 214 14 . 38 327 52
1932 Janvier ..o.vviineiienriineienaeeaeanens 1.226| 526 194 114 217 | 140 19 L 392 S
L 110 AU 1.226] 557 178 127 224 | 163 19.1 258 5

(*) Jusqu’en décembre 1931, le trafic est répartl d'oprés les frontidres du réseau; & partir de janvier 1932, d’aprés les frontieres du pays.
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MOUVEMENT DU . A PORT D’ANVERS (1).

— 468 —

" " NAVIGATION MARITIME NAVIGATION FLUVIALE - ~
ExTrizs SomrrEs + Exraizs Sorrres
PERIODES . | Tonnage| Marchan: |\ mbrede navires | Matehan- * Marohan- _
Nombre | (milliers diges ) . dises | Nombre | Capacité]  dises Nombre | Capacité
. de de | (milliers | (milliers de (milliers{ (milliers de (milliers
navires | tonnes { de tonnes . de tonnes | bateanx de de tonnes | bateaux de
de jange)! métriques)| ohargés | sur lest | métriques) stdres) |métriques) stérea)
1930 Moyenne mensuelle , 917 1.985 | * 873 . 787 149 069 3.684 1.073 366 3.640 | 1.084 |.. -
" 1931 Moyenne mensuelle ; 880 | 1.868 87 746 1130 857 3.810 1.163 366 3.724 | 1.103
1931 Pévrier ........... 786]| 1,678 698 677 :100 917 3.301 | 956 | 356 3.284 | 965
MarS.esieenennnes p31'| 1.083 |, 819 76| 12 832 | 3.849 | 1.148 326 3.761 | 1.112
8s2;| 1.901 |: 801 776 | 120, 848 3.719 | 1.080 354 | 3.650 | 1.050
897'| 1.931 823 . 13| has | a2 '3.682 | 1.099 383 3.602 | 1.008
865 | 1.914 958 | . 726 | ‘142 868 | 3.810 | '1.216 387 3.623 | 1.101 |
005, 1.947 923 766 123 876 . 4.008 1.171 362 3.931 1.141
802 1.884 019 738’ 126 | 829 - 8.817 1 1.234 301 3.858 1.162 |.
909°| 1.86¢ . 091 709 | i127-| sse | 4.113| 1.242 417 3.908 | 1.157
] 934 1.881 079 716 |. 161 | . 949 4.273 1.302 406 4.146 1.2517|
Novembre ......... 907.| 1.861 906 769 140 | . 805 3.850 | 1.208 | 334 3.682 | l.120 |-
Décembre ......... 816 | 1.730 [ o9 64| 16 702 3.626 | 1.095 206 | 3.540 | 1.034
1932 Janvier .. ov.o...s 788 | 1.702 792 834 151 11 3.623 | 1.014 241 3 404 963 |.
. Févrierj...o..o... 818: 1.606 754 70| 1L 615 3.432 | 1.108| 256 |} 3.336 999
Mars .looinnnnens 761 | 1.577 ' 631 123 3.664 | 1.110 3.645 | 1.086
PN 7 < | I 736 1.690 641 121
(1) Chitfres communiqués par le capltaineAdu port d’Anvers,
MOUVEMENT DU PORT DE GAND.
NAVIGATION.
NAVIGATION MARITIME FLUVIALE
: MARCHANDISES
EnTREES : SorTiES (milliers de tonnes
! métriques)
PERIODES o ]
. . . . Marchan- | = Marchan-
b LT Nombre | Tonnage | :dises | Nombre | Tonnage dises
: : : ‘de (milliers | (milliers. de (milliers | (milliers Entrées Sorties
‘ navires | de tonnes | de tonnes | navires | de tonnes | de tonnes -
de jauge) | métriques) de jauge) | métriques)
1930 Moyenne mensuelle 230 245 331 . 230 244 132 242 . 123
1931 Moyenne mensuelle 212 214 212 212 214 158 225 e
1931 Février .c.o......, 197 203 246 199 208 151 .208. | 98"
Mars ... c000vnne 191 190 199 . 193 190 179 . 206 . . 113
Avril............ 1756 193 200 . 186 217 138 . 209 108
Mai..ooovvnnnnns 205 212 207 205 216 112 . 208 . 122
Juin....... N 197 207 286 189 171 133 . 234 . 144
Juillet ..... eeaee 1215 225 164 195 199 137 180 . 68
Aolt'e.eveennonn. 219 221 221 222 225 138 239 . 140
Septembre ....... 231 229 - 279 - 231 219 203 250 106
Octobre .......... 252 258 250 267 275 151w, . 245 - 151
Novembre ..... . 229 221" 194 219 211 186- . 229 120 :
.~ Décembre ........ .219 209 195 222 214 231 211 123 i
1932 Janvier........ . 240. 224 141 231 . 200 145 . | 130 97 g
Février .......... 194 177 184 214 207 165 | - -.181 121
Mars ...... 200 181 209 190 173 114 #1560 © 97
Avril.........ee. 185 172 195 177 .




ACTIVITE DES CHAMBRES DE COMPENSATION EN BELGIQUE.

CAISSE DE LIQUIDATION
OHAMBRES DE COMPENSATION DE LA BOURSE DE BRUXELLES
BruxEeLLes ET PROVINCE BRUXELLES CoMPTANT TrRMR
PERIODES
Nomb Montant M t
Nombre Nombre Capitaux Nombre Capltaux 0:: e o;eg " 03:: "
do do | compensés | do | compensés | Nombre | pici | liquidations) liquidations
chambres pidces (en millions|  pidces (en millions de pants (en millions| (en milliona
ala fin | compensées de compensées de séances Ala fin de francs) | de francs)
de la période| (en milliers)] francs) |(en milliers) francs) dola pértodo
(1) (1)
1930 Moyenne mensuelle ....... 38 (2) 394 37.834 174 25,765 20 260 (2) 634 167
1931 Moyenne mensuelle ....... 38 (2) 385 31,118 162 21.391 21 250 (2) 449 99
1931 Févrlor ....convvniiennnns 38 343 20.838 156 20.568 19 250 701 118
Mars .. ovevverenreecannen 38 366 35.577 185 26.450 22 250 A87 134
Avell covivivinanai i iine, 38 360 32.311 159 22.374 20 250 424 124
Mab ooneverienainieennans 38 355 33.5685 156 23.744 17 250 377 94
1« 38 379 34.131 167 24.420 22 250 511 92
Juillet oo oeeinnnnaiinennns 38 374 37.360 163 26.370 21 250 617 150
Aolit .. iivieariiennrinnns 38 344 26.204 149 17.113 21 250 302 73
Septembre .......oiiiuaan 38 352 30.202 162 20.654 22 250 414 92
Octobre.ceeeiennciseienes 38 383 30.364 188 20,159 22 250 462 91
Novembre .c.eveevevennss 38 362 22,673 161 14.478 19 250 326 59
Décembre .........even.n 38 359 28.318 176 18.863 22 250 350 60
1932 Janvier coevveinnninnnnnn 38 369 26.770 170 18.425 20 260 408 60
Fevrler . oocvinneniinncnes 38 347 24.986 162 16.798 20 250 337 50
Mars ..oiveeiinncnneennns 38 353 29.758 167 20.546 21 250 438 152
- | 38 360 24.774 168 16.866 21 250 285 72
(1) Dans c¢e montant, les achats ou les ventes ne sont comptés qu'une seule fois.
(2} Au 31 décembre.
MOUVEMENT DES CHEQUES POSTAUX EN BELGIQUE.
(En millions de francs.)
B Pourcen-
Nombre tage
de Avoir CrEDITS Désrrs Mou ve- des
com ptes global opérations
PERIODES d la fin | (moyenne ment saNns
’ de la |journaliére) Chéqu générml emploi
période Versements| Vircments IS virements de
et divers .
numéraire
1930 Moyenne mensuelle |(*) 274.438 2.070 4.127 0.820 4.114 9.827 27.889 87,1
1931 Moyenne mensuelle [(*) 296.777 2.179 3.859 9.018 3.828 9.u26 25.730 86,6
1931 Février ......... 279.270 2.163 3.660 8.674 3.661 8.689 24.584 87,0
Mars «.vovvunn.. 281.129 2.106 3.857 9.103 3.761 9.120 25.841 87,1
Aveil Lovalooll. 282.579 2.233 4.044 9.400 4.007 9.416 26.867 86,6
Mai ............ 284 .217 2.204 3.687 8.923 3.716 8.935 25.260 87,2
Juin ........... 285.998 2.206 3.719 9.167 3.793 9.174 25.8563 87,2
Juillet.......... 287.495 2.112 4.113 9.072 4.057 9.082 26.324 85,8
Aolit ........... 289.032 2.102 3.570 8.607 3.0618 8.602 24.397 t6,9
Septembre...... 290.671 2.075 3.618 8.575 3.647 8.570 24 .411 86,8
Octobre. ........ 202.708 2.146 4.425 9.301 4,146 9,312 27.185 85,5
Novembre....... 294.743 2.286 3.302 8.5729 3.482 8.634 23.847 87,1
Décembre .. ..... 296.777 2.325 4.180 9.327 3.837 9.329 26.673 8¢,7
1932 Janvier ......... 208 .991 2.726! 3.996 8.606 4.080 8.908 26.889 85,7
Février ......... 301.158 2.474 3.529 8.760 3.676 8.768 24.733 87,3
Mar (ooiv.ns. 303 .161 2.382 3.985 9.080 3.778 9.088 25.881 86,6
Avril ..., cerre 304.225 2.330 3.761 8.833 3.8567 S.841 25.293 85,7

(*) Au 31 décembre.
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GAISSE GENERALE D'EPARGNE (sous la- garantle de I’Etat)

Dépﬁts sur livrets (pa.rtmuhers excluswement) (1)
En milliers de- francs.

; Solde Nombre
: . des dépots de
PERIODES Versements Remboursements Excédents ala fin livrets
X ‘ . de la A fin
' période (2) d’année
Année 1929 ............. 2.201.367 1.135.723 1.065.644 5.433.063 4.753.157
Année 1930 ............ “ 3.358.445 1.372.832 1.985.613 - 7.653.177 4.959.801
1931 Févner GV Tl - 287.999 - 133.437 '154.662 T 8.119.376° T 7
. Marg..... ceennens 235.214 171.250 63.964 8.183.339
Avril ...o..oollll, 247.551 - '156.250 91.301 . 8.274.640
Mailoooooniiinnnn, 245.654 183.152 82.502 8.3567.142
Juint ... il 244.794 165.542 79.252 8.436.394
CJuillet .....oLaaLe 272.808 183.305 . 89.503 8.525.897
Aolit ......... ..., 219.825 155.261 64.5674 8.590.471
_ Septembre ....... .. 219.962 165.371 54.501 8.645.062
~Octobre........... . 272.958 166:278 ° 106.680 8.751.742
" Novembre.......... 238.668 145.081 | 93.587 8.845.329
-Décembre ........J 235.878 (3) 207.135 (3), |- 28.743 (3) . 9.100.000 (3)
1932 . Janvier . ....vulnn ! 347.6886 (3) 193.738 (3) 163.948 (3) | . 9.253.948 (3)
Février «.....co.... 286.737 (3) 196.486 (3) 90.251 (3) 9.344.199 (3)
Marg..... ... ceenen 227.0863 (3) 241.817 (3) — 14.754 (4) 9.329.445 (3)
Avril..... ceeren 272.317 (3) 183.285 (3) 89.032 (3) | 9.418.477 (3)

(1) Les chiffres du présent tableau ne donnent
(2) Les soldes des années 1929 et 1930 et celul de décembre 1951 comprennent les intéréts capitalisés de 1'exercice.
{3) Chiffres approximatifs provisoires.
(4) Retraits pour souscription & l’emprunt 5 p. ¢. & lots,

que les mouvements de l'épargne pure,

RAPPORT DES EFFETS IMPAYES AUX EFFETS 'PRESENTES A L’ENGAISSEMENT
PAR LA BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE.

— 470 —

NoMBRE DES MONTANT DES
PERIODES Effets Effets o Effots Effots o
présentés impayés o présentés impayés °
(en milliers de francs)

Année 1930 .......... P 1.603.302 109.081 6,80 10.507.875 368.552 3,49
Année 1931 .................... 1.467.857 117.133 7,98 7.459.992 310.996 4,17
1931 Février «oovvv vvvieeiinnn, 106.209 9.341 8,79 586.093 25.970 4,43
Mars covvvevnriverneannnns 108.725 8.644 7,95 667.1568 25.667 3,85
Awril ...o.vlL .. Feenonevnnn 118.471 | . 8.238 6,96 519 .347 22.872 4,40

Mai .oooipniinnninin., . 119.462 8.718 7,30 503.905 22.786 4,52
Juin .....oiiiiiiiiien., 120.951 9.104 7.63 526.882 22.825 4,33
Juillet......oevevennenn.. 121.996 9.313 7,63 525.307 21.419 4,08
Aot bevreiiiniinannnnnas 117.078 9.594 8,19 522,892 22,927 4,38
Septcmbre ................ 116.290 9.384 8,07 814..865 25.425 4,14
Ootobre.:............ e 141.344 11.000 7,78 733.419 31.317 4,27

- Novembre................. - 139.040 11.038 - 7,94 763.315 28.592 3,80

- Décembre ............. e 136.518 12.488 9,13 747.093 33.627 4,50
1932 Janvier .............. ..., 122,862 11.A827 9,46 759.671 31.715 4.17
Février..........cocvvvnnn. 117.367 11.975 10,20 840,257 31.885 3,79
Mars ........covvvvvnnnnn. ~ 138.625 13.263 9,87 930.088 32.796 3,63
Avril oot ieii e 146.166 12.969 8,37 907.156 29.963 3,30




'

Banque \Tatlonale de Relgique
Principaux postes des situations hebdomadaires,

S : ¢En milliers de francs). -
ACTIP 30-12-1913 20-5-1931 21-4-1932 28-4-1932 4-5-1932 12+-6-1932 ]_'9-6—1932
Encaisse: - .
OF \iiviirrnnennarannencnsases (1) 308.377 7.233.410 12.608.708 12.616.816 12.628.512 12.632.040 12.659.702
- Traites- et disponibilités ¢« or » . _ . . . N . e .
sur 'étranger:......cooun 170. ‘3“8 4.354.766 —_ — — - —_
Portefeuille-cffets sur la Belgique et -
§ sur P’étranger. .07 0 L 603.712 ©3.087.608 |- 4.673.202 -| - 4.686:564 |- 4.548.051 | - 4.541.388 4.600.298
- Avances sur fonds publies ......... 57.901 169.483 289.423 284.398 325.611 307.593 325.632
Bons et annuités du Trésor belge (Loi -
du 27-12-30) .....coniiininn — 1.481.793 1.440.000 1.440.000 1.440.000 1.440.000 1.440.000
PASSIF
Billets en circulu?;lon ............. 1.049.762 16.019.058 18.224.121 18.265.701 18.322.129 18.249.303 18.078.223
Comptes courants particuliers 88.333 764.171 1.003.426 990.038 7756.549 977.826 1.184.874
Compte courant du Trésor ......... 14.541 183.354 127.897 116.636 186.491 39.784 123.849
: Total des engagements & vuo .. 1.152.638 16.986.581 19.355.444 19.372.376 10.284.169 - 19.266.913 19.386.948
. Rapport de I’encaisse a.ux engage- , B i o
S Tents & VUO «ueeir.Tieeeinen s 41,369% |- 42,03% | 68,14% | 5139% 65,49 % 65,56 9 65,30 9%
Taux d’escompte de traités a.cceptées 5,— % 2,50 % 3,60 9% . . 3,60 % - 3,50 % 3,60 % 3,60 %
Tauz des préts sur fonds  publics ... 5,— % 3,60 % 4,50 % 4,60 % 4,60 % 4,50 % 4,60 9%

(1) Y compris 57,351 « Argent, billon et divers ».

Banque du Congo Belge
Principaux postes des situations mensuelles (en milliers de francs).

ACTIF -~ = =~ 31-12-1927 28-2-1931 | 31-10-1931 30-11-1931 - 31-12-1931 31-1-1932 29—_2.-1932
' - . (1)

Enealrss.or ¢ - SR ) A R S ;
Lingots et monnaies d'or ...... 24.818 : 41.027 78.070° 78.070 81.047 81.047 81.047
Devises-or sur 1’étranger........ 28.768 48.204 —_ - — — —

" Encaisses diverses et avoirs en banque. 78.031 408.483 231,923 179.827 186.602 163.123 °| . 177.548

Effets sur la Colonie, 1a Belgique et . E

Pétranger ....ovvviviiniiiia., 263.880 - 217.871 208.389 174.582 156.213 152.338 - 163.389

Comptes courants ...........ocovn. 163.234 96.500 118.802 128.397 274.167 196.615 164.051

PASSIF
Billets en ofrculation ..............|  124.619 187.842 156.190 153.736 . 162.653 169.840 166.621
Créditeurs : ' T ’ ’ : ) i :
- N T T 222,030 328.602 341.608 314.305 292.819 306.916 319.259
Aterme .oooevvinreennnn. SN 68.466 168.934 160.3568 154.9368 146.048 125.682 121.410
Rapport de P’encaisse en valeursor 4| - N :
_1a olrculation tiduclaire .......... . 42,999 47,66 % 49,98 % 50,78 % 49,83 % 50,70 % 51,75 9%,

(1) Situation établle aprés apurement total de la moins-value sur les avoirs en llvres sterling.

TAUX D’ESCOMPTE DES ?RINOIPALES BANQUES D’EMISSION.

depuis le P.c. ) ’ depuis le P.o
- Allemagne ............... 28 avril 1932 5 Hongrie......... ceea . 18 avril 1932 6
Autriche ................ 18 mars 1932 7 Indes .................. 28 avril 1932 5
Belgique ... ...t 14 janvier 1932 2,50 ] Ttalie .................. 2 mai 1932 5
Bulgarie ................. 25 mai 1932 8 Japon ............ ..., 12 mars 1932 5,84
Danemark ............... 11 mars 1932 5 Lettonic ................ ler octobre 1930 6
Dantzig ............. .. 24 novembre 1931 |5 Lithuanie ............... 8 mai 1932 7
Espagne ........ .8 juillet 1931 6,50 | Norvége voovvunennnn.... 19 mai 1932 4,50
Esthonie: ...ccvvveveneenn 28 janvier 1932 65,50 | Pologne .............. ...] -3 octobre 1930 7,50
Etats-Unis (Federal Reés. . Portugal ............... =} . 4 avril 1932 8,50
Bank of ‘\Iew-York) “ e 28 février 1932 3 Roumanie ......,....... ) " 4 mars 1932 7
Finlande .............. 20 avril 1932 6,50 | Sudde ....i... 0Ll © 17 mai 1932 4,50
Franceee.oveeveeee e 10 octobre 1931 2,60 | Suisse c.veeiiniiia.... 22 janvier 1931 2
Grande-Bretagne ......... 21 avril 1932 3 Tchécoslovaquie ......... 12 avril 1932 5
Grécé ....oooevve-n. ceees 20 février 1932 11 Yougoslavie ............ 20 juillet 1931 7,60
Hollande .......... e 19 avril 1932 2,50
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Banque des Réglements Internatibnaux, a Bale

. SITUATION
ACTIF. en milliers de trancs suisses au pair monétaire. PASSIF.
Au Au An Au
31 mars 1932 30 avril 1932 31 mars 1932 30 avril 1932
% % % %
L Encaisse : 1. Capital :
Ala banque et en compte courant dans d’autres Capital autorisé : 200,000 actions de 2,500 fr.
banques ......ciiiiiiiiiiiiiiiiiieaan 14.2]12 1,3 15.499 1,3 suisses-or chacune. . .....cc.vevenavonesens 500.000 500.000
Capital SIS < vvnevvnerrnernerneeenennens 434.000 434.000 .
II. Fonds & vue placés & intéréts ............ 74.385 6,6 71.406 8,3 Actions libérées de 26 p. ¢. .....cvvevunnes 108.500 9,8 108.500 9,6
II1. Portefeuille réescomptable (au prix d’achat) : IL. Réserves :
1° Fonds de réserve légale ................ 559 6569
1o Effets de commerce et acceptations de 20 Fonds de réserve de dividende ......... 1.094 1.084
DANGUE +oveetiii it 473.560 42,0] 453.651 39,8 30 Fonds de réserve générale ....... yoreene 2.189 2.189 .
20 Bons du TrésOr ..ocoevvveivreennennnns 136.739 12,1] 156.202 13,7 o 3.842 0,4]— 3.842 0,4
- 610.209 609.853 ; :
: II1. Dépits & long terme : :
IV. Fonds & terme placés & intéréls : 1° Compte de Trust des annuités .......... 153.623 13,6] 153.769 13,6
20 Dépdt du gouvernement allemand 76.811 6,8] 76.884 ‘8,8
A trois mois au maximum ................ 206.636 | 18,3 253.508] 22,3 30 Fonds de garantie du gouvernem. frangais| 68.649 6,1 68.648 .8,0
209.083 299.301 o
V. Effets et placements divers : IV. D.pits & court terme et & vue :
1° Banques centrales pour leur compte :
10 A 3 mois d’échéance au maximum : @) A trois.mois sn maximum........ veo.| 145.155 12,8] 300.606 26,4
(6) Bons du TréSOr «.v..vvnrennns 126.768 11,3 92.875 8,2 B) A VUE - eenrrinreernneeanaraeaaeeeen 463.030 41,1{ 310.834 28,1
(b) Placements divers 47.610 4,2 59.694 5,2 608.185 ———  620.540
20 De 3 & 6 mois d’échéance ............. 35.861 3,2 23.749 2,1
30 A plus de 6 mois d’échéance ........... 789 0,1 973 0,1 20 Banques centrales pour le compte d’autres
210.918 | —  177.201 déposants : .
- N 2 T 68.164 6,1 61.424 5,4
V9 Autres aclifs. .....ooovvviiiiiirneerenns 9.661 0,9 10.002 0,9 :
: 30 Autres déposants : ,
a) A trois mois au maximum............ —_ — 5.522 0,6
D) A VUE c.viiriiiierinancionninensaens 7.822 0,7 3.982 0,4
9.504
V. Postes divers .....ovuvvueeanennaeiiiiiens 30.425 2,7 34.448 | 3,0
TOTAUX .........00 1.126.011 | 100,90 1.137.567 | 100,0 Toraox ........... 1.126.011 | 100,0 1.137.557 | 100,0




- Banque de France

Situations hebdomadaires (en milliers de francs).

! Portefeuille commercial et d’effets publica "
Encaisse Disponi- . Billets Rapport
or . bilitéa : : Avances au Comptes ) de
. Effets de commerce ' Pencaisse-or
DATES (Monnaies A vue escomptés - Effets sur porteur courants M’er(nls;mble
et A négociables titres en créditeurs engagements
Sur Sur T 3 :me
lingots) I’étranger la ’ achetés circulation %
France I’étranger '
1930 Moyenne annuelle. 45.954.926 6.836.087 5.967.692 27.596] 18.910.391 2.728.119] 172.270.631] 17.512.870 51,18
1931 Moyenne annuelle. 58.966.286] 10.126.770 6.093.766 680.881F 15.498.618 2.839.333] 70.208.511} 25.572.2056 56,28
1931 Mars ........... 8 56.082.738 6.954.770 6.287.873 28.996] 19.348.170 2.951.623] 178.328.214 23.337.973i 55,16
56.107.207 6.911.797 5.433.150 26.716] 10.472.248] 2.926.757| 78.707.503) 22.228.476 55,69
55.624.663 6.694.294 5.401.616 26.044] 19.476.345 2.840.327] 77.934.475] 22.129.017 56,59
65.933.296 5.463.621 4.553.964 27.841] 20.825.450 2.869.084] 77.803.172] 22.041.484| 58.02
56.228.693 8.945.695 4.270.056 22.519] 18.825.962] 2.891.803] 78.609.675] 20.971.382 56,47
58.566.761] 12.209.708] 4.682.277 79.618] 14.912.001 2.826.527] 179.007.068} 24.980.565 56,31
58.567.718] 14.818.272 4.468.041 1.844.897] 11.287.707 2.817.336] 178.927.433 25.637.998' 58,01
60.539.238] 15.727.766 7.005.535} . 2.489.259] 10.857.666 2.844.863’ 81.847.181] 28.642.343 54,79
67.580.5904] 13.374.307 6.8460.478 899.566] 10.185.562 2.864.9368] 82.794.908] 30.178.140 59,82
67.053.568] 16.159.339] 6.194.871 002.904 7.480.507 2.844.087§ 83.021.962] 28.737.717 60,26
1932 69.279.466] 11.131.240 5.617.692 807.469 9.307.067 2.862.374] 84.921. 658# 27.453.192] 61,85
72.583.083 8.176.369 4.951.706 103.773 9.141.5156 2.824.813] 84.438.109] 26.770.370 65,26
76.737.753 4.833.384 4.461.954 187.773 8.752.584 2.802.935] 83.452.2067] 26.564.075 68,84
76.809.171 4.230.399 3.974.860 225.765) 7.974.526 2.807.043} 82.523.540] 27.101.804 70,16
78.3308.832 4.594.342] ° 3.411.537 287,522 6.513.256 2.842.574] 82.382.036) 27.183.458 71,61
s actuel ;: 2 1% 9, depuis le 10 octobro 1931.
Taux d'escompte 3 précédent : 2 %, depuis le 3 janvier 1931.
Nederlandsche Bank
Situations hebdomadaires (en milliers de florins).
. Portefeuille-eifots Avances | Compte Billets Comptes | Assignations dﬁ‘,‘;‘:’:m
Encaisse sur ; couranta métalligue
DATES . nantisse- du Trésor en créditeurs de aux
métallique sur la sur ments (particuliers engagementa
: Hpollande Pétranger (débiteur) ]| circulation |. et Trésor) banque 2 vue %
1830 Moyenne annuelle. 447.758 51.839 230.768 92.905 5.477 819.628 27.380 388 52,84
1931 Moyenne annuelle. 626.667 66.667 193.361 100.324 ©1.134 |. 9016.972 103.5861 308 61,39
477.701 47.516 223.836 82.266 —_ 824.345 24.043 123 66,30
480.106 44.385 212.019 120.166 —_ 852.402 24.564 248 54,73
485.674 45.543 223.260 131.966 _— 898.106 22.161 288 52,76
488.609 45.457 224.987 95.104 — 852.874 39.068 163 54,71
Juillet:y....... [} 533.262 43.426 228.522 97.201 — 895.585 43.701 201 56,76
Aofit vuuunnnnn, 10 669.049 60.915 229.929 01.227 11.730 941.161 171.999 86 60,10
Septembre ..... 7 691.441 48.155 229.661 87.883 —_ 957.064. 146.609 40 62,66
Octobre ....... B 822.872 146.166 102.061 114.526 - 1.070.195 150.986 76 67,38
Novembre. ..... 9 892.515 132.748 81.549 112.805 —_ 1.0568.273 205.581 101 70,61
Décembre ...... 7 930.782 86.946 84.545 109.826 — 1.031.089 198.246 272 75,70
4 905.973 83.879 84.330 126.244 - 1.052.201 164.370 207 74,46
8 887.871 71.024 83.771 90.952 — 091.700 157.480 55 71,28
.1 006.364 84.522 84.309 92.836 — 088.123 174.249 168 75,81
4 910,397 58.828 84.410 06.678 —_ 996.022 163.588 99 78,50
.9 047,976 52.699 88.572 101.804 — 1.013.574 181.606 144 79,31

Taux d’escompte 3
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actuel : 2 15 %, depuis le 19 avril 1932,
précédent : 3 %, depuis le 20 septembre 1931.




Bangue d’Angleterre
" Situations ' hebdomadaires (en- milliers de £).

Encaisse métallique Placements du « Banking Departments Rnppm:t
. : . de I'encaisse
: Billets du Banking
' Department
DATES Monnaies Valeurs en " Dépbts ausolde
Or d’or garanties Escomptes Autres de ses dépOta
(Issue et d’argent par et . Ensemble circulation (prop. of
Départment)| Banking) I'Etat avances valeurs reserv. to
: Department) liabilities) %,
1930 Moyenne annuelle. 155.209 865 49.148 7.956 17.959 75.064 368.414 114.742 50,2
1931 Moyennd annuelle: 139.882 1.015 46.125 11.476 27.727 86.323 355.001 1197383 43,8
1931 Mars .......... 5 140.926 836 34.305 10.639 30.039 75.073 350.722 107.853 | 47,3 . .
" Avril. ... 9 146.122 902 33.400 10.890 28.609 72.899 358.885 103.3712 |7 46,6
Mai..loiens.. 71 .. 147.508 976 34.415 5.635 25.524 65.574 356.217 | . 100.090 52,2..,,.
Juin ... .4 - 151.876 1.058 38.496. 7.108 28.311 . 73.013 ,356.371 Jizest’ | o1
. Juillet . . 9F  164.619 1.192 31.826 7.102 27.837 | .. 66.165 350.258 | 1i5.265 57,7
Aot ...l 6 133.5617 1.311 49.311 9.019 .23.983 "81.613 | . 365.252 108.052 | ' 412
Septembre .. ... 10] 135.895 1.312 51.146 8.291 27.743 87.180 353.931 .127.189 | 45,8
Octobre ....... 135.239 1.328 64.126 16.893 25.715 106.739 350.324 | ; 141.334 36,9
Novembre...... 120.690 1.219 57.826 10.751 32.000 | 100.667 358,857 121.023'| " 31,4
Dicembre 120.712 805 80.618 12.551 31.401 104.568 358.850 |  124.350 | 30,2
1932 Jaavier ........ 120.750 | . 576 64.891 19.899 35.789 120.579 362,859 136.010 |~ 24,6
Février 120.766 548 40.701 13.634 40.120 94.466 347.666 | . 124.974 38,9
Mars ...o..e... . 120.802 654 54.371 11.546 44.930 110.846 354.4765 134.585 31,1
Avril .......... 120.807 630 51.111 12.184 | ~ 40.910 | . 104.185 359.791 123.180 | ' 29,7
It O 5 - 120.516 841 69.076 11.583 19.228 90.859 | .356.580 |  .122.027 | 82,8
. Taux d’escoinp;,e' 3 actuel : 3'% depuis lé 21 avril ,1932' .
précédent : 3,50 9 depuis le 17 ‘mars 1932.
iReichsbank (Allemagne)
Situations hebdomadaires: (en milliers de Km.).
= =
Rapport
Devises Monnaies A . « Bona, .. . Billets | Divers del or.
- . . N - 3 vances F : ot des devisea
L - Encaisse admises Portefeunille.] . sur ] ) a l'ensemble
-, DATES . dans divi- ' ;mnbis;e- du Trésor en ' engagements | © .
or "’ 1a couverture ) effets ments i ] engagements
; dosbiilets | sionnaires : : vt efscompbée' circulation . & vue A vue
%
1930 Moyenne annuelle. | 2.448.203 359.813 162.455 | 1.786.063 | - 104.107- 19.319 | 4.361.383 | . -481.007 67,95
1931 Moyenne aandelle. | 1.711.071 203.283 138.225 | 2.609.395 172.355 38.009 | 4.228.484 425,827 | ' .41,13"
1931 Mats........... 7| 2.285:303 180.424 | - 166.163 | 1.842.203 | | 84.608 | . 44.070 | 4.144.808 301.308 . 55,86
il ... 2.343.644 165.605 143.228 | 1.975.360 165.219 | - 48.800 | 4.377.850 332.848. 63,27
2.369.868 169.281 175.009 | 1.6881307 146.546 21.130 | 4.076.738 332.741.} .. 57,68
2.209.930 112.956 176.965 | 1.709.450 69.876 54.510 | 4.079.250 210.471 .| .. 65,47
1.421.756 370.989 84.354 | 2.554.902 224,471 - 3.420 | 4.110.418 342.762.1- 40,20
1.365.024 307.211 60.395 | 3.462.728 167.530 116.470 | 4.375.601 780.581.}.. 32,43
1.370.514 400.438 80.538 | 3.021.383 151,417 + 4,080 | 4.202.061 434.106 | ' 87,47
1.219.268 141.540 78.857 | 3.688.054 167.559 40.410 | 4.522.918 500.463 27,09
1.101.298 160.650 93.841 | 3.830.091 112,268 30 | 4.541.509 398.903 -25,54
1.005.116 170.466 122.246 | 3.881.417 190.882 22.430 | '£.591.576 415.950 23,48
979.043 162.252 140.053 | 3.854.002 99.016 17.030 | 4.575.55¢ 417,212 22.86
© 928.341 146.750 140.474 | 3.461.736 129.038 22.080 | 4.276.132 332,941 | : 23,33
. 880.006 156.409 133.582 | 3.268.316 218.430 34.180 | 4.178.896 "318.872.|.. 23,04
878.742 141.708 175.984 | 3.172.694 100.4156 | : - 3.680 | 4.085.675 370,263 " 22,00
851.110 133.254 197.797 | 3.145.676 110.074 | ' 10.010 | 3.990.865 :362.838 "22,61

Taux 'd’escoinp_te :
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actuel : 5 %, depuis le 28 avril 1032,
précédent : 5,50 %, depuis le 9 avril 1932,
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Banque Nationale Suisse

Bituations hebdomadaires'(en milliers’ de fr. s.).

‘ : Rapport
Disponi- | Portefeuille | ° Avances ) Billets Autres de ’encaisse
Enoaisse bilités offets . Correspon- et des devises
DATES cors sur sux ) en gagements | 41 ble
or A la nantiase. dants des
I’étranger Suisse monts circulation 4 vue engagements
dvueen9,
1930 Moyenne annuelle.............. (1) 613.893 347.019 49.424 43.058 30.204 898.726 199.273 87,51
1931 Moyenne annuelle 1.173.709 330.366 41.147 46.466 28.237 1.147.761 514.042 90,51
1931 Mars ... 642.956 365.597 41.777 36.6584 45.208 936.350 . 284.204 82,69
Avril ......... 642.706 313.683 46.211 40.032 41.222 971.838 - 158.360 - 84,63
Mai.... .. - 642,822 . 288,365 36.009 146.304 ., .34.784 941.145 173.099 83,567
Juin ... 662.548 326.858 25.26 45.315 1 27,671 966.343 190.854 84,64 . .
Juillet covvvinniiennninn.n, 7 839.538 . 416.944 26.708 46.053 24.797 1.047.792 346.699 90,10
Aot ........ 1.189.508 496.863 53.873 56.645 22.802 1.238.942 - 619.502 90,84
Septembre ... . 1.215.039 570.154 36.823 50.409 27.729 1.277.708 657.203 92,26
Octobre ...... .71 1.726.610 , 354,980 53.542 54.267 24.360 1.433.302 770.833 04,44
Novembre .......c...... eeen 7] 2.199.421 92.827 74.4656 54,061 17.764 1.461.499 971.645 94,21
Décembre 2.200.850 145.086 .30.933 49.813 10.254 1.4568.268 977.184 96,32
1032 Janvier .... 2.400.785 - 100.288 34.229 63.150 13.246 1.538.410 1.087.812 95,97
2.446.119 - 109.969 27.202 53.115 9.974. | 1.490.6569 1.147.437 96,89
2.458.261 " 108.396 -23.732 50.493 8.557 1.481.308 1.162.853 - 97,07
2.438.611 110.123 53.207 48.546 9.211 1.490.071 1.160.390 96,16
2.459.313 96.860 47.755 41.625 10.470 1.507.412 1.142.945 06,46
s actuel : 2 9, depuis le 22 janvier 1931.
Taux d'escompte ) | goedent :/2 % %, depuis le 10 juillet 1030,
(1) Jusqu'au 1¢f avril 1930, I’argent était compris dans 1’encaisse servant de couverture.
Bangue de FPologne
‘ Bituations ,hebdomadaires (en milliers de zloty).
Avoirs e Rapport
Avoirs A ’étranger, Exigibilités de l’efol:;sse
N . & vue
& I'étranger, devises A Billeta ( . et
- Encaisse devises et monnaies | Portefeuille vances e Y COMPrI8 | 4. devises
DATES . sur en le compte N
métallique | et monnaies | étrangdres effets . . 4 l’ensemble
. . . titres circulation courant
étrangdres | ne sorvant {. . . a des
) pas de Tré:o ) engagements
' couverture 4 vueen %,
1930 Moyenns anauelle ............. 663.274 2)).248 113.125 |  639.150 74.159 | 1.274.189 ‘324,102 | © . 69,68
1931 Moyenne aanuells .......... .. 572.881 182.573 121.833 598.309 91.101 | 1.105.097 ‘242,042 62,67
562.751 244.63) ,114.665 572.106 82.082 1.137.164 215.181 57,17 '
562.922 240.384 110.348 550.848 83.319 1.211.638 251.790 54,89
567.444 229.640 103.182 5632.052 74.001 1.201.902 221.402 56,—
567.630 283.171 09.934 524.381 713.259 1.177.181 515.128 67,01
567.795 205.276 119.951 570.863 © 78.951 1.187.400 293.657 52,20
567.903 147,613 126.857 635.263 88.397 1.216.145 243.218 49,03
568.013 143.787 133.047 627.313 - 98.197 1.185.764 252.029 49,51
576.047 93.939 130.627 630.242 111,541 1.187.045 216,485 48,10
Novembre .oooovvvueiieinne. 10 595.828 73.688 133.513 623.792 113.057 1.176.794 218.504 48,34
Déoembre ......co0uvuenn.. 10 600,350 - 80,617 119.892 '019.694 115,483 1.168.350 227.860 | 48,717
1932 Janvier «ovievvninnininnnnn 600.412 88.407 124.117 651.838 - 124,432 1.137.008 203.422 49,19
. Février .... .602.293 69,479 116.471 641.851 .20.483 | 1.111.536 235,029 40,89
" Mams......... 608.403 40.457 119.537 629.133 115.857 1.111.721 196,039 60,30
Avril ..... 573.564 67.302 116.112 629.490 115.014 | 1.100.705 197.365 49,36
Mai coevevninnnnnnn. 544.228 71.919 117.602 614.342 115.870 1.104.259 169.380 48,38

Taux d’escompt,eb

— 478 —

actuel : 7,50 9, depuis le 3 octobre 1930.
préoédent : 8,50 %, depuisle 13 juin 1930,




Federal Reserve Banks
Situations hebdomadaires (en milliers de 8).

- Rapports
Effets - Fonds Billets Dépots du total
Réserve Autres Effets achetés en (Banques | des réserves
Datea sur publics circulation assocides, aux
«or» réserves escomptés | le marché (Federal Trésor gag ta
libre nationaux Reserve et & vue
Notes) particuliers) %
1930 Moyenne annuelle............. 3.005.581 166.764 253.994 213.324 565.213 1.488.217 2.448.086 80,6
1931 Moyenne annuelle............. 3.159.906 170.572 327.012 239.908 469.653 1.851.113 2.464.782 77,2 .
1931 Mars 3.004.297 175.990 190.576 100.555 599.867 1.459.837 2.430.770 84,1
Avril 3.131.021 177.992 142.585 171.729 598.655 1.505.143 2.442.507 83,8
Mai 3.172.277 172.704 150.202 193.869 598.351 1.540.783 2.471.540 83,4
Juin 3.277.003 167.599 184.756 127.217 589.024 1.641.949 2.440.011 84,4
Juillet 3.427.905 164.042 162.386 91.788 667.953 1.736.922 2.527.346 84,2
Aofit 3.429.037 165.761 188.576 66.074 680.631 1.772.672 2.610.447 83,9
Séptembre 3.470.046 168.717 260.232 197.788 728.065 2.010.322 2.553.730 79,5
Octobre 3.036.950 156.198 463.393 581.356 738.345 2.269.989 2.486.033 87,1
Novembre 2.772.748 160.639 705.224 642.033 727.576 2.447.069 2.319.271 61,5
Décembre 2.969.118 167.856 725.182 389.219 717.193 2.484.892 2.259.498 66,1
1932 Janvier 2.985.552 173.636 818.216 276.306 765.945 2.651.026 2.169.419 685,56
Février- 2.970.182 197.321 855.168 156.100 748.995 2.664.003 2.054.001 67,1
Mars © 2.969.420 207.869 747.979 137.584 7865.123 2.617.381 1.989.168 68,8
Avril ., 3.032.202 212.544 635.274 57.946 885.014 2.561.573 2.020.161 70,8
Mai (1) 2.997 420 505.800 2.561.650 2.237.100 46,8
Taux d’cscompte de la Federal Reserve Bank of New-York :zz::;e;f :7;:6‘;"1%‘:’3:;“?: l?:r;e;cltgii 1931.
(1) Chiffres provisoires,
Banque d’ltalie
Situations hebdomadaires (en milliers de Lit.).
' - Rapport
Devises . Comptes | de I’encaisse
et avoirs Effets Avaoces Comptes Billets Assignations | courants et
a Pétranger productifs | des devisés
DATES Encaisse or admis sur sur courants en sur et 4 I’ensemble
dans la . compte des
couverture I'Italie nantissem. débiteurs | circulation | la Banque courant | engagements
des billets ' du Trésor a vue
%
1930 Moyenne annuelle.] 5.231.926 4,581,749 3.008.226 1.196.725 194.149 | 15.929.432 423.711 1.511.025 £6,61
1931 Moyenne annuelle.| 5.398.842 3.506.250 3.375.455 1.204.185 178.8656 { 14.679.170 378.928 1.768.307 52,95
1931 Février ........ 10] 5.298.849 4.045.598 3.723.647 1.128.375 221.470 | 15.120.582 356.924 2.098.895 53,17
Mars .......... 10] 5.305.942 4.046.979 3.547.084 1.192.343 244.523 | 15.119.481 323.695 1.909.974 | 53,80 °
Avril.......... 10] 5.310.613 4.068.889 3.045.790 1.062.662 115.142 | 156.002.494 397.582 1.741.136 654,72
Mai........... 10] 5.312.842 4.126.086 2.,728.635 1.146.370 187.757 | 14.818.322 300.082 1.5616.991 56,74
Juin .......... 10] 6.323.278 3.989.647 2.666.708 1.226.353 103.771 | 14.629.867 354.055 1.545.693 56,34
Juillet ......... 10] 5.368.502 3.862.5670 | 3.026.780 1.199.693 108.791 | 14.679.619 446.074 1.480.391 56,59
Aofit .......... 101 5,372,031 3.494.9§7 3.168.116 1.084.363 143.638 | 14.:92.890 376.997 1.890.074 52,59
Septembre .. ... 10} 65.373.734 3.438.912 3.132.205 1.147.119 83.491 | 14.634.598 347.649 1.495.349 53,48
Octobre .......10| 6.447.582 2.752.999 3.592.341 1.230.293 207.187 | 14.335.030 308.624 1.542.511 50,66
Novembre. ..... 10| 5.625.967 2.436.823 3.825.016 1.374.032 232.702 | 14.360.068 367.633 1.476.515 49,76
Décembre ..... 10§ 5.625.983 2.302.916 3.866.677 1.183.226 66.773 | 14.152.232 338.978 2.014.365 48,04
1932 Janvier........ 10| 5.624.332 2.103.661 4.569.463 886.422 60.717 | 14.213.249 362.031 2.243.785 45,98
Février ........ 10] 65.620.349 1.794.219 4.263.697 984.226 49.194 | 13.748.255 328.004 1.791.985 46,76
Mars .......... 10] 5.626.359 1.656.956 4.633.031 970.457 81.420 ] 13.835.697 347.551 1.445.596 46,60
Awril.......... 10] 5.628.576 1.509.668 4.654.819 958.806 89.938 | 13.622.104 348.102 1.387.853 " 46,48

Taux d’escompte

actuel : 5 9%, depuis le 2 mai 1932.
6 %, depuis le 21 mars 1932.

précédent :

— 476 —

sensmd

R SO



