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bij wijze van uitzondering supplementair uitstel
heeft verleend voor de indiening van hun
belastingaangiften. Dat extra uitstel heeft de
neerlegging van de jaarrekeningen van heel wat
kleine en middelgrote ondernemingen vertraagd.
In termen van balanstotaal is het staal daar niet
echt minder representatief door geworden, gelet
op het feit dat die ondernemingen slechts weinig
gewicht in de schaal leggen.

2. VERLOOP VAN DE RESULTATEN NAAR
BESTANDDELEN EN NAAR BEDRIJFSTAKKEN

2.1 Algemeen overzicht

Het courante resultaat, dat in 1994 en 1995
een sterke stijging liet zien, is in 1996 met nog
slechts 3,3 pct. toegenomen. Bovendien is die
toename vooral te danken aan het verbeterde
financiéle saldo, vermits het bedrijfssaldo, na
afschrijvingen, stabiel is gebleven.

Achter de stagnatie van het bedrijfsresultaat
in 1996 gaan sterk uiteenlopende ontwikkelingen
schuil in de verwerkende nijverheid, enerzijds,
en in de andere bedrijfstakken, anderzijds. In de
verwerkende nijverheid, en dan vooral in de
staalnijverheid, is een forse daling opgetekend.
Terwijl dankzij de conjunctuuropleving het resul-

taat van deze laatste bedrijfstak er in 1995 flink
op vooruitging tot ongeveer 10 miljard, is het in
1996 teruggelopen en precies in evenwicht
afgesloten. Het bedrijfsoverschot is er ook op
achteruitgegaan in de basischemie en de voeding.
De textielnijverheid en de tak van de farmaceu-
tische producten daarentegen konden hun resul-
taat verbeteren.

De bedrijfswinst van de vennootschappen uit
de minder conjunctuurgevoelige niet-verwerken-
de nijverheid is daarentegen al met al toegeno-
men. De energiesector heeft profijt getrokken van
de strenge weersomstandigheden aan het begin
van 1996, maar deze laatste hebben dan weer
het resultaat in de bouwnijverheid gedrukt. In de
tak « vervoer en verkeer » is het resultaat positief
beinvloed door de goede prestaties van de NMBS
en Belgacom.

Ten grondslag aan de verbetering van het
financiéle resultaat in 1996 ligt de voor de
vennootschappen — die een debiteurensector
zijn — gunstige renteverlaging. Hun netto finan-
ciéle kosten zijn voor het tweede opeenvolgende
jaar teruggelopen, maar hun in 1995 weliswaar
zeer hoge inkomens uit deelnemingen zijn ge-
krompen. Het vrij grillige verloop van die inko-
mens wordt in hoge mate beinvloed door het
beleid van winstrepatriéring van de — onder
meer buitenlandse — dochterondernemingen van

TABEL 2 — BESTANDDELEN VAN HET NETTORESULTAAT NA BELASTING VAN DE NIET-FINANCIELE VENNOOTSCHAPPEN

1994 1995 1996 r 1994 1995 1996 r
1. Bedrijfsresultaat™ ... 529,6 574,5 576,2 +27,2 +8,5 +0,3
Verwerkende nijverheid ................. ... 192,1 216,0 192,2 +83,1 +12,4 -11,0
Niet-verwerkende bedrijfstakken ............ 337,5 358,5 384,0 +8,3 +6,2 +7,1
2. Financieel resultaat? ... ....................... -6,7 23,5 41,6
Inkomens uit deelnemingen? .......... (+) 177,9 199,9 179,4 -19,3 +12,4 -10,3
Netto financiéle kosten van de overige
financiéle opbrengsten ............... (—=) 184,6 176,4 137,8 +10,2 —4,4 -21,9
3. Courant resultaat .................... (=14+2) 522,9 598,0 617,8 +11,4 +14,4 +3,3
4. Netto uitzonderlijk resultaat? ................. 30,8 30,3 1,3
5. Belastingen op het resultaat ................... 151,6 157,8 168,9 +24,3 +4,1 +7,0
6. Nettoresultaat na belasting ... ... (=3+4-5) 402,1 470,5 450,2 +14,6 +17,0 —4,3
Bron : NBB.

' Na afschrijvingen.

2 Het heeft geen zin een veranderingspercentage te berekenen voor dit aggregaat, dat doorgaans gering is en positief of negatief kan zijn.

3 De gegevens betreffen enkel vennootschappen die een volledig schema neerleggen.












GRAFIEK 4 — RENTABILITEIT VAN DE ONDERNEMINGEN
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- Rentabiliteit van het eigen vermogen voor belasting 2

- Gemiddelde kosten van de financiéle schulden 3

Bron : NBB.

* Verhouding tussen het courante resultaat v6or de kosten van de schulden (financiéle kosten voor de verkorte schema’s) en het eigen vermogen vermeerderd

met de financiéle schulden.
? Verhouding tussen het courante resultaat en het eigen vermogen.

3 Verhouding tussen de kosten van de schulden (financiéle kosten voor de verkorte schema’s) en de financiéle schulden.

Sedert 1993 zien de vennootschappen de
kosten van hun leningen geleidelijk afnemen. Voor
de vennootschappen uit de niet-verwerkende
nijverheid is die kostenvermindering groter uit-
gevallen dan de daling van de economische
rentabiliteit, zodat het rendement van het eigen
vermogen de laatste twee jaar niet verder is
geslonken. In de verwerkende nijverheid ging de
rentedaling in 1994 en 1995 gepaard met een
herstel van de economische rentabiliteit, zodat
opnieuw een positief hefboomeffect mogelijk
werd.

3.2 Spreiding van de rentabiliteit

De in deel 3.1 vermelde cijfers geven het
verloop van de rentabiliteit voor het geheel van
de ondernemingen weer; zij bevatten echter geen
enkele aanwijzing omtrent de spreiding van die
rentabiliteit. Het percentage verliesgevende on-
dernemingen blijft nochtans hoog, in weerwil van
een zekere daling. Zo hebben. 27 pct. van de
grote ondernemingen en 39 pct. van de kleine
en middelgrote ondernemingen verlies geleden.

Dat verschil tussen de beide groepen is niet

nieuw. De laatste jaren lijkt het zelfs groter te
worden. Dat heeft wellicht met twee factoren te
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maken. Enerzijds omvat de groep kleine en
middelgrote ondernemingen heel wat nieuwe

GRAFIEK 5 — RELATIEF BELANG VAN DE WINST- EN VERLIES-
GEVENDE ONDERNEMINGEN IN VERHOUDING
TOT HET TOTALE AANTAL ONDERNEMINGEN®
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GRAFIEK 6 — SPREIDING VAN DE RENTABILITEIT' VAN DE
NIET-FINANCIELE ONDERNEMINGEN IN 1996
(procenten van het totale aantal ondernemingen)
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Bron : NBB.
' Op basis van de nettorentabiliteit van het eigen vermogen na belasting.

entiteiten. Nu is het zo dat traditioneel een vrij
hoog percentage van de nieuwe vennootschappen
de eerste jaren reeds over de kop gaat. Anderzijds
zijn kleine en middelgrote ondernemingen door-
gaans zeer sterk vertegenwoordigd in sommige
specifieke activiteiten, bijvoorbeeld de handel of
het restaurantbedrijf, die kunnen worden uitgeoe-
fend zonder zeer grote kapitalen in te zetten. De
relatieve kwetsbaarheid die uit die geringe kapi-
taaldekking voortvloeit, is de laatste jaren des te
sterker tot uiting gekomen omdat de particuliere
consumptie nauwelijks deel heeft gehad aan het
conjunctuurherstel.

Een meer gedetailleerd beeld van de spreiding
van de rentabiliteit — na belasting — van de
vennootschappen wordt verkregen op basis van
een curve die voor een bepaald jaar, in voorko-
mend geval 1996, de ondernemingen indeelt naar
hun resultaten. Die — in grafiek 6 weergege-
ven — curve loopt over intervallen van 5 pct.

Twee kenmerken springen in het oog. Ener-
zijds wordt een sterke concentratie vastgesteld in
de rentabiliteitsklasse van 0 tot 5 pct. Die licht
positieve resultaten gelden voor 26 pct. van de
grote ondernemingen en voor 20 pct. van de
kleine en middelgrote vennootschappen. Ander-
zijds wordt ook een relatief hoog percentage
extreme resultaten opgetekend, zowel in positieve
als in negatieve zin. Zo behaalde 6 pct. van de
ondernemingen een rentabiliteit op het eigen
vermogen van meer dan 50 pct., terwijl 7 pct.
van de grote vennootschappen en bijna 13 pct.
van de kleine en middelgrote ondernemingen in
1996 verliezen hebben geleden die meer dan
20 pct. van het eigen vermogen uitmaakten.

Bovendien moet het verschil in resultaat
tussen de grote vennootschappen en de kleine
en middelgrote ondernemingen enigszins worden
gerelativeerd. Deze laatste zijn in de populatie
van vennootschappen met een rentabiliteit van
meer dan 20 pct. even sterk vertegenwoordigd
als de grote ondernemingen. Tegenover dat
relatieve gewicht van zeer performante kleine en
middelgrote ondernemingen staat echter een
oververtegenwoordiging in elke klasse met een
negatieve rentabiliteit.

De bijzondere aspecten van de indeling van
de ondernemingen naar hun rentabiliteit komen
ook beter tot uiting bij vergelijking met een
theoretische normaalverdeling, die berekend is
voor elk van de beide grootte-categorieén '. De
effectieve spreiding bevindt zich links van de
normaalverdeling. Zij geeft tevens blijk van een
sterke concentratie, zowel rond de modale klasse
als aan de beide uitersten.

' De normaalverdeling is berekend op basis van twee
parameters van de effectieve spreiding van de rentabiliteit
van de ondernemingen in 1996, te weten het gemiddelde
en de standaardafwijking. Dat gemiddelde bedroeg 8,3 pct.
voor de grote vennootschappen en 5,5 pct. voor de kleine
en middelgrote ondernemingen. De standaardafwijking
beliep in beide gevallen ongeveer 12 pct. Ze werd berekend
met uitsluiting van de extreme categorieén in de effectieve
spreiding, namelijk de rentabiliteitsklassen van minder dan
20 pct. en die van meer dan 50 pct.
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haar aspecten te analyseren. Op basis van de
resultaten van de sociale balans kunnen macro-
economisch relevante grootheden (loonsom, ge-
middelde bezoldiging per werknemer, ..), die
afkomstig zijn van andere bronnen, bijvoorbeeld
van de nationale rekeningen, op hun waarde
worden getoetst. Daarnaast bevat de sociale balans
vrijwel exhaustieve informatie die elders niet te
vinden is of alleen middels enquétes kan worden
ingewonnen. Dat geldt met name voor :

— de gegevens uitgedrukt in voltijdse equivalen-
ten;

— de sectorale indeling van de uitzendarbeid en
van de ter beschikking van de onderneming
gestelde personen;

— de sectorale indeling van de arbeidsplaatsen
naar type van arbeidsovereenkomst (onbe-
paalde duur, bepaalde duur, voor een dui-
delijk omschreven werk, vervangingsovereen-
komst, ...);

— de omvang van de deeltijdarbeid per sector
of per grootteklasse van ondernemingen;

— de gemiddelde arbeidsduur van een deeltijd-
werker (volgens contract en volgens effectief
verrichte arbeid);

— het gemiddelde aantal effectief gewerkte uren
per jaar (van een voltijdwerker, van een
deeltijdwerker) ;

— de sectorale indeling van de gemiddelde
loonkosten per werknemer (voltijd- en deel-
tijdarbeid);

— per maatregel ter bevordering van de werkge-
legenheid, het aantal begunstigden met, in
voorkomend geval, het eraan verbonden finan-
ciéle voordeel;

— de toepassing van die maatregelen per sector;

— tot op heden onbestaande informatie over de
in- en uitstroom van personeel.

DE SOCIALE BALANS OVER HET JAAR 1996

A. Opmerkingen vooraf
1. Nieuwe statistiek

Bij iedere nieuwe statistiek dient enig voorbe-
houd te worden gemaakt ten aanzien van de
gegevens betreffende de beginperiode. In het geval
van de sociale balans is dat niet anders. De
ondernemingen die een sociale balans moeten
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neerleggen, krijgen immers met een nieuw instru-
ment te maken, wat uiteraard een zekere aanpas-
sing vergt. Naarmate zij er meer vertrouwd mee
zullen raken, zal ook de kwaliteit van de informatie
verbeteren.

2. In de analyse opgenomen sociale balansen

De analyse heeft betrekking op de sociale
balansen van een zeer representatief staal van
bedrijven. Dat niet de volledige populatie van
bedrijven in het onderzoek kon worden betrokken,
heeft verschillende redenen : :
— ondernemingen zonder rechtspersoonlijkheid

— zoals feitelijke verenigingen, tijdelijke han-

delsverenigingen en handelsverenigingen bij

wijze van deelneming — en natuurlijke per-
sonen die handelaars zijn, hoeven geen sociale
balans op te stellen;

— ten behoeve van de coherentie en de vergelijk-
baarheid zijn alleen balansen in aanmerking
genomen die afgesloten zijn op 31 decem-
ber 1996, dat wil zeggen balansen die betrek-
king hebben op het volledige kalenderjaar
1996. Voor ongeveer 85 pct. van de bedrijven
die een balans neerleggen, stemt het boekjaar
overeen met het kalenderjaar;

— niet alle neergelegde sociale balansen waren
volledig of voldeden aan de kwaliteitsnormen
om in de analyse te worden verwerkt. Zowat
20 pct. van de neergelegde balansen bleek op
het ogenblik dat de studie werd uitgevoerd,
nog niet helemaal in orde te zijn. Tegen
maart 1998, wanneer de definitieve gegevens
beschikbaar zullen zijn, zouden dergelijke
balansen nog nauwelijks voorkomen;

— bij de aanvang van het onderzoek hadden
sommige bedrijven nog geen sociale balans

neergelegd.

3. Sectorale indeling

Bij de sectorale indeling hebben de volgende
overwegingen gespeeld :

— er bestaat in tal van opzichten een groot
verschil tussen de particuliere bedrijven en de
overheidsbedrijven (hoewel ze soms een ver-
gelijkbare activiteit uitoefenen). Ook de sector
« gezondheid en maatschappelijke dienstverle-
ning », die in hoofdzaak bestaat uit ziekenhui-
zen, medische praktijken en maatschappelijke
dienstverlening met of zonder huisvesting,


















Een inhaalbeweging van het aandeel van de
deeltijdarbeid zou in Belgié een middel kunnen
zijn om het werkgelegenheidspeil op te trekken :
in de veronderstelling dat het aandeel van
de deeltijdarbeid in 1996 1 procentpunt hoger
had gelegen dan in werkelijkheid het geval was
(en derhalve vergelijkbaar was geweest met het
gemiddelde van Duitsland en Frankrijk), en dat
zowel het totale arbeidsvolume als de arbeidsduur
per tewerkgestelde ongewijzigd was gebleven, dan
zou het totale aantal arbeidsplaatsen bijna
15.000 eenheden hoger hebben gelegen.

D. Arbeidsduur

Gemiddeld gesproken, dat wil zeggen zonder
onderscheid te maken tussen voltijd- en deeltijd-
werkers, bedraagt de effectieve arbeidsduur van
het personeel in de ondernemingen uit de
particuliere sector 1.530 uur per jaar.

Voor werknemers met een arbeidsovereen-
komst voor een voltijdse baan beloopt de arbeids-
duur gemiddeld 1.618 uur per jaar. Achter dat
cijfer gaan grote verschillen tussen de bedrijfstak-
ken schuil. Tussen de twee extreme branches in
dat vlak, te weten « vervoer en verkeer » (1.775 uur
per jaar), enerzijds, en «bouw en burgerlijke
bouwkunde » (1.461 uur per jaar),  anderzijds,
bestaat een verschil van ruim 20 pct. In deze

laatste branche wordt het aantal gewerkte uren
wellicht gedrukt door de werkloosheid vanwege
slechte weersomstandigheden.

Werknemers met een deeltijdse arbeidsover-
eenkomst hebben een arbeidsduur van gemiddeld
903 uur per jaar. Het verschil tussen de branche
met de langste arbeidsduur (« verzekeringen ») en
die met de kortste (« bouw en burgerlijke bouw-
kunde ») bedraagt eveneens zo’n 20 pct.

De enige bron waaraan de sociale-balans-
gegevens betreffende de gewerkte uren kunnen
worden getoetst, is de door Eurostat in 1994
gehouden enquéte, die evenwel slechts een weinig
gedetailleerde indeling naar bedrijfstak mogelijk
maakt. De in de ondernemingen gewerkte uren
kunnen bijvoorbeeld niet worden onderscheiden
van de door de ambtenaren in overheidsdienst
gewerkte uren. Bovendien wordt de enquéte onder
de werknemers gehouden, terwijl de sociale balan-
sen door de werkgevers worden ingevuld. Al met
al vermeldt de sociale balans een duidelijk lager
aantal gewerkte uren dan de Eurostat-enquéte.

E. Vergoeding van de productiefactor arbeid

Wat de bezoldigingen van het personeel
betreft, delen de ondernemingen twee soorten
inlichtingen mee : hun personeelskosten en de

TABEL 4 — IN 1996 GEWERKTE UREN DOOR DE IN HET PERSONEELSREGISTER INGESCHREVEN WERKNEMERS '

Cemiddeld Voltijdwerkers Deeltijdwerkers
Particuliere sector 1.530 1.618 903
waarvan :
Energie en water ... 1.524 1.541 1.079
Verwerkende nijverheid ......... ... 1.579 1.614 886
Bouw en burgerlijke bouwkunde ................ ... 1.444 1.461 872
Handel, reparaties, horeca .......................... 1.491 1.674 928
Vervoer en verkeer ................... o 1.665 1.775 883
Diensten aan ondernemingen en particulieren ...... 1.446 1.709 874
Financiéle dienstverlening ........................... 1.466 1.575 956
Verzekeringen ... 1.564 1.653 1.082
Gezondheid en maatschappelijke dienstverlening... 1.276 1.565 920
Geheel van de ondernemingen ...................... 1.516 1.631 924
p.m. In de loop van 1994 in de ondernemingen
gewerkte uren volgens de Eurostat-enquéte ... .. (1.605) (1.718) (943)

Bron : NBB, sociale balansen 1996.

| De gegevens voor de overheidsbedrijven zijn niet representatief. Sommige overheidsbedrijven boeken immers tijdens voorgaande jaren gewerkte overuren die aan
het einde van het boekjaar nog steeds niet zijn ingehaald, als in 1996 gewerkte uren.
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TABEL 8 — MAATREGELEN TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

Betrokken werknemers
in procenten van de totale
werkgelegenheid in de
sociale balansen'

Financieel voordeel
in franken, per werknemer

Niet gebonden aan indienstnemingen

Maatregelen waar een financieel voordeel aan verbonden is

Maribel . 40,0 22.098
Lage lonen ... ... 24,5 12.362
Gebonden aan indienstnemingen .................. ... ... 8,1
Tewerkstellingsakkoorden 1995-1996 .................................. .. 5,7 74.241
Banenplan ter bevordering van de tewerkstelling van langdurig werklozen 1,0 93.925
Jongerenbanenplan ... L 0,8 123.939
Bedrijfsplan .......... ... 0,7 80.274
Andere maatregelen ... ... ... 6,4
waarvan :
Conventioneel brugpensioen ... 3,1
Jongerenstage ... ... 1,5
Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde duur ............ 0,8

Bron : NBB, sociale balansen 1996.

' Een werknemer die voor meer dan één maatregel in aanmerking komt, wordt meermaals geboekt.

« meevallereffecten » kan via de sociale balans niet
worden achterhaald.

Een onderlinge vergelijking van het succes van
de bewuste maatregelen moet met de nodige
omzichtigheid gebeuren. Sommige maatregelen
zijn nog niet zo lang van kracht, zodat hun effect
op de arbeidsmarkt zich mogelijkerwijze nog niet
ten volle doet gevoelen, terwijl andere stelsels
intussen zijn afgeschaft. Het jongerenbanenplan is
bijvoorbeeld vervangen door het banenplan ter
bevordering van de tewerkstelling van langdurig
werklozen (dat in de rubriek « jongerenbanenplan »
nog 0,8 pct. van de werknemers worden vermeld,
komt doordat de aan dat plan verbonden financiéle

voordelen over meerdere jaren zijn gespreid).

Meer dan de helft van de banen die voort-
vloeien uit maatregelen waar een tewerkstellings-
verplichting aan verbonden is, waren te danken
aan de tewerkstellingsakkoorden uit de periode
1995-1996. Dat zijn de akkoorden die recht geven
op een sociale-bijdragevermindering van maximaal
BEF 37.500 per kwartaal voor elke extra in dienst
genomen werknemer (wet van 3 april 1995
houdende maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling).

De overige maatregelen, waar geen financieel
voordeel of geen tewerkstellingsverplichting aan
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verbonden is, oogstten relatief weinig succes. In
totaal waren er 6,4 pct. van het aantal werknemers
bij betrokken.

2. Financiéle voordelen

Uit een vergelijking met de RSZ-gegevens blijkt
dat het totale bedrag aan lastenverminderingen
die in het kader van de in de balans opgenomen
maatregelen werden toegekend, voor zowat
45 pct. betrekking heeft op de in deze studie
geanalyseerde bedrijven. Dat percentage ligt lager
dan het aandeel van de in de personeelskosten
‘vermelde bedragen in het totaal van de bezoldi-
gingen in de bedrijven (52 pct.), wat te maken
heeft met de iets minder sterke vertegenwoordiging
van kleine bedrijven in het staal. Uit een opsplitsing
naar bedrijfsgrootte blijkt immers dat het vooral
kleinere bedrijven zijn die voordeel halen uit de
lastenverminderingen.

De gemiddelde lastenverlaging per betrokkene
is sterk verschillend al naar gelang de maatregelen.
In het geval van «Maribel » en de «lage lonen »,
waar geen tewerkstellingsverplichting aan ver-
bonden is, bedroeg de lastenvermindering per
betrokken werknemer gemiddeld respectievelijk
BEF 22.098 en BEF 12.362.






personeel als opleiders) als externe opleiding
(wanneer de onderneming voor de opleiding,
binnen of buiten de eigen lokalen, een beroep
doet op externe middelen). De kosten van de
opleiding worden in brede zin opgevat. Ze
bevatten niet alleen de bezoldigingen van het eigen
personeel dat de opleiding verstrekt of de voor
de externe opleiding aangerekende kosten, maar
ook de bezoldigingen van de werknemers in
opleiding alsmede eventuele verplaatsings-, ver-
blijfs- en uitrustingskosten (lokalen, meubilair, ...).

In de particuliere bedrijven genoot bijna
30 pct. van het personeelsbestand in 1996 een
opleiding van gemiddeld ongeveer 1 week
(36 uur). Dat stemt overeen met 0,7 pct. van het
totale aantal in die bedrijven gewerkte uren. De
gemiddelde kostprijs van een dergelijke opleiding
bedroeg BEF 62.541 per persoon. In de veron-
derstelling dat het gemiddelde loon van de
werknemers die opleiding volgen, overeenstemt
met dat van het geheel van de werknemers in de
particuliere sector, vertegenwoordigen de indirecte
opleidingskosten, dat wil zeggen de bezoldigingen
van de betrokken werknemers, bijna 60 pct. van
de totale opleidingskosten.

30

Het totale bedrag dat in 1996 aan opleiding
werd besteed, stemt overeen met gemiddeld
1,2 pct. van de loonkosten. Tussen de bedrijfstak-
ken bestaan er terzake vrij grote verschillen die
verband houden met hun specifieke eigenschappen
(vereiste scholingsgraad, productencyclus) en met
het verschillende tempo waarin zij evolueren. Zo
vertegenwoordigen de opleidingskosten in de
bouw slechts 0,4 pct. van de totale personeels-
kosten, terwijl zij in de verzekeringssfeer 2,7 pct.
van de loonkosten uitmaken. In de branches waar
relatief veel personeelsleden de kans krijgen
opleiding te volgen, ligt de gemiddelde kostprijs
per opleiding doorgaans ook hoger.

De bedrijven uit de sector «gezondheid en
maatschappelijke dienstverlening» en de over-
heidsbedrijven hechten gemiddeld beschouwd nog
meer belang aan opleiding. De uitgaven voor
opleiding bedroegen er in 1996 ruim 2 pct. van
de personeelskosten. Kenmerkend voor de sector
«gezondheid en maatschappelijke dienstverle-
ning» is de relatief korte gemiddelde opleidings-
duur (16 uur), waarvan de prijs evenwel vrij hoog
uitvalt. In de overheidsbedrijven volgde bijna één
persoon op twee in 1996 een opleiding.
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Omschrijving van de hoofdactiviteit van de ONderNemMING & ..o et e et e et e e e etbe e et e e e eabaeaesnee e e e abaeaeanns
Sociale balans met betrekking tot het boekjaar dat de periode dekt van .. tot [

Contactpersoon van de onderneming

Naam :

Telefoon © e

Telefax : e

Handtekening
(naam en functie)

! Koninklijk besluit van 4 augustus 1996 met betrekking tot de sociale balans (Belgisch Staatsblad van 30 augustus 1996).

2 Of inschrijvingsnummer bij de Balanscentrale. Dit nummer moet herhaald worden in de linker bovenhoek van elke bladzijde in het vak dat daartoe voorzien is.
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Cst/2.

SOCIALE BALANS

In voorkomend geval, het nummer waaronder de onderneming bij

de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ingeschreven is (RSZ - nummer) :

Nummers van de paritaire comités
" die voor de onderneming bevoegd zijn:

I. STAAT VAN DE TEWERKGESTELDE PERSONEN
A. WERKNEMERS INGESCHREVEN IN HET PERSONEELSREGISTER

Codes| 1. Voltijds 2. Deeltijds 3.Totaal (T) of 4. Totaal (T) of
totaal in totaal in
voltijdse voltijdse

1. Tijdens het boekjaar en het vorige equivalenten equivalenten
boekjaar (VTE) (VTE)
(boekjaar) (boekjaar) (boekjaar) (vorig boekjaar)
Gemiddeld aantal werknemers................. 100 | coiieeeeeeceeenininie | cerer e | eeerrieeieeeeens (VTE) | coveceeeeene ..(VTE)
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren ... | 101 | .o | i | e, (TY || ceveeemmmreneeeeeennn (m
Personeelskosten (in duizenden franken) . | 102 | .oocverieeiiiiiiiiicccc | v | e LD | o (M
Voordelen bovenop het loon
(in duizenden franken) ....................... 103 | XXXO0OOIOKXXXX | XOOOOOXKIKKINKK | vevvieerieneiinens (LD | IS (M
Codes 1. Voltijds 2. Deeltijds 3. Totaal in
2. Op de afsluitingsdatum van het boekjaar voltijdse
equivalenten
a. Aantal werknemers ingeschreven in het
PersoneelSregister .........cccciiiiirmrrer s e 105 | iieeiiiie e [ | e
b. Volgens de aard van de arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor een onbepaalde tijd ..............cccenenne 110 | e | e | e
Overeenkomst voor een bepaalde tijd ............ccccveeriieiienes 2 T T O OO R RPUPRPPRPR
Overeenkomst voor een duidelijk omschreven werk ............ T12 | e | e | e
Vervangingsovereenkomst ..........cocecviiiiirimiininiiiiiienereas 113 | oo ] e | s
c. Volgens het geslacht
MENNEN L. s 120 | coveeeeeeeeeeeeriirncees | v | rrereiieeeeeeeeaeeaeeeneeens
VIOUWEN .ooiiiiiiiiiiiieinie i vave e 121 | e | e | e
d. Volgens de beroepscategorie o
Directiepersoneel ..., 130 | e | e | e
Bedienden .......coiiiiiii e 184 | e ] e | e e
ATDEIEIS oo 132 | cveriireeereeeienee | e | e
ANAEIE oo s 133 | oo | e | e

B. UITZENDKRACHTEN EN TER BESCHIKKING VAN DE ONDERNEMING GESTELDE PERSONEN

Tijdens het boekjaar

Gemiddeld aantal tewerkgestelde personen
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uren
Kosten voor de onderneming (in duizenden franken)

Codes

. Uitzendkrachten

2.Ter beschik-
king van de
onderneming
gestelde
personen

150
151
152
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CS1/4.

lll. STAAT OVER HET GEBRUIK VAN DE MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID TIJDENS HET BOEKJAAR

MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE
WERKGELEGENHEID

1.  Maatregelen met een financieel voordeel !

1.1, Bedrijfsplan ...
S MENNEN .
S VIOUWeN o
Jongerenbanenplan
= To L= o] o= o U RPPPPP
Tewerkstellingsakkoorden 1995-1996 ...............ccccvveeene.
SMannen ...

1.2.
1.3.
1.4.

CVIIOUWEIT oo

1.5. Banenplan ter bevordering van de tewerkstelling van

langdurig werklozen . ...
Maribel ...
Herinschakelingsjobs (ouder dan 50 jaar) ........................

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.Vermindering van de arbeidsprestaties (deeltijdse
loopbaanonderbreking)

Conventioneel halftijds brugpensioen

Volledige loopbaanonderbreking ...............ccccociiiiiie.

2. Andere maatregelen
2.1,
2.2,
23.
24.
25.
26.

Eerste - werkervaringscontract .............cococciiiiinin e,
Ingroeibanen e et ettt ettt
JoNgerenstage ...
Overeenkomsten werk - opleiding ...........ccccoeeiiiieennnn.n.
Leerovereenkomst ........cccveevieeiniici i

Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor een
bepaalde tijd

2.7. Conventioneel brugpensioen ..........ccccceeevciiieeneec e

Aantal werknemers betrokken bij één of meerdere maat-
regelen ten gunste van de werkgelegenheid :

- totaal voor het boekjaar

- totaal voor het vorige boekjaar

Codes

Aantal betrokken werknemers

1. Aantal

2. In voltijdse
equivalenten

3. Financieel
voordeel
(in duizenden
franken)

4002
401
402
403
404
4052
406
407

408
409
410
411
412

413

500
501
502
503
504

505

506

550

560

IV. INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKNEMERS TIJDENS HET BOEKJAAR

Totaal van de opleidingsinitiatieven ten laste van de
werkgever

L MANNEN et
CVFOUWEN e et e e e e e e as

Codes

1. Aantal
betrokken
werknemers

2. Aantal
gevolgde
opleidingsuren

3. Kosten
voor de
onderneming
(in duizenden
franken)

580
581

Financieel voordeel voor de werkgever met betrekking tot de titularis of diens plaatsvervanger.

2

De rubrieken 400 en 405 zijn de totalen voor de uitsplitsing over mannen en vrouwen (400 = 401 + 402 en 405 = 406 + 407).
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